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PRESENTACION

El Vicerrectorado de Investigacion (VRIN) presenta el compendio de
normas de investigacidén de la Universidad Nacional Federico Villarreal, el
cual contiene los actos resolutivos que aprueban las politicas, reglamentos
y directivas expedidos durante los ultimos cinco anos en la Universidad. Su
Finalidad es proveer de manera ordenada las normas vinculadas a la
investigacién a toda la comunidad universitaria y publico en general.

Este documento para un mejor uso se ha dividido en: normas generales,
de investigacion, de innovacion y emprendimiento, del sistema de
bibliotecas y de la Editorial Universitaria para que el usuario pueda ubicar
con mayor facilidad la norma de su interés.

A través de este compendio el Vicerrectorado de Investigacién busca
promover y desarrollar la produccidn cientifica, cuyo resultado seria tener
un mayor numero de publicaciones en revistas indexadas afiliadas a la
Universidad, desarrollo de patentes y propiciar la transferencia tecnoldgica.

Dr. Carlos N. Tello Malpartida
Vicerrector de Investigacion
2017-2021
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POLITICA DE INVESTIGACION
(Resolucion R. N° 6819-2019-AU-UNFV, del 17 dic. 2019)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
RESOLUCIONR.N> 6819 -2019-AU-UNFV
San Miguel, 1 ] DIC 2029
ONSIDERANDO:
vg, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, la Universidad es

onoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en-el-marco de la Constitucién y las Leyes;

20 - Ley Universitaria, establece los fines
1-investigacion cientifica, tecnolégica y
)
/|
1 sefiala que la Asamblea Universitaria
iversitaria, se encarga de dictar las

Que, el numeral 6.5 del Articulo 6° de la Le
de la Umversndad entre ofros, "Reahzar

) -‘- Ley Universitaria contempla como
s_aé‘probar las politicas de desarrollo

sAcuerdo a sus fines;

Que, la Politica de Investigacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, tiene como
objetivos promover en la comunidad universitaria: las acthades de investigacion e innovacién,
que permita la produccion de conocimientos clentfﬁcos techolOglcos y humanistas orientados a
solucionar los problemas del pais, desarrollarla, mveshgactbn formativa en el pregrado, con el
propésito de generar la masa critica y de reemplazo generacional de investigadores, promover
la investigacion basica y aplicada vinculada a ‘las dema ‘das del mercado y los requerimientos
de la poblacién y el desarrollo, establecer relaci @sticon entidades publicas y privadas;
nacionales y extranjeras, que realicen investigacion, con'el propésrto de coordinar el intercambio
cientifico, tecnologico y humanista desarrollado por los docentes investigadores, fortalecer la
trasferencia de conocimientos cientificos y tecnolégicos, que contribuyan a desarrollar nuevas
aplicaciones, nuevos productos y servicios en favor de la comunidad nacional e internacional y
optimar la gestién del sistema de investigacién de la Universidad;

Que, la Politica de Investigacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, fue
aprobada por el Consejo Universo mediante Resoluciéon R. N° 3233-2018-CU-UNFV de fecha
26.07.2019, sin embargo, de acuerdo a lo establecido en el inciso 57.1 del articulo 57 de la Ley
Universitaria en concordancia con el inciso a) del articulo 138° del Estatuto, corresponde 2 la
Asamblea Universitaria aprobar dichas politicas;

En consecuencia, en uso de sus atribuciones, la Asamblea Universitaria en Sesién
Extraordinaria N° 14 de fecha 17.12.2019, acordé aprobar en el sentido y tal como se
expresa en la parte resolutiva de la presente resolucion;

De conformidad con la Ley N°® 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 538-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

...
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BHCAOEC,

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
Pag.02

CONT. RESOLUCION R.N° 6819 _2019-AU-UNFV

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la Politica de Investigaciéon de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, documento contenidos”enci ":(05) fojas que debidamente selladas y
rubricadas por el Secretario General (e) de [ f
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POLITICA DE INVESTIGACION

FUNDAMENTACION

En el siglo XXI el avance tecnoldgico es vertiginoso, por la velocidad de los
descubrimientos y también estd acompafiado de impactos negativos que
afectan la defensa del planeta y todas las formas de vida. Asimismo, por
efectos de la globalizacidon, se ha producido un acelerado proceso de
homogeneizacidn de las sociedades, acompafiada de nuevas identidadesy
nuevos retos para resolver los problemas en general y, sumado a la
situacion critica en la que se desenvuelve nuestro pais, invitan a la
universidad a ser mas coherente con su misién y visidn institucional y
orientar el desarrollo nacional. Esta reivindicacidon y observacion de la
sociedad a la universidad, nos compromete a utilizar responsablemente el
conocimiento cientifico en la solucion de los problemas y satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la poblacién y el desarrollo.

Por esta razén, y enmarcados en el objetivo estratégico institucional
(OEI.02) de la universidad al 2020, de promover la investigacién formativa,
conocimiento cientifico y transferencia tecnolégica en la comunidad
universitaria, el Vicerrectorado de Investigacion propone la siguiente
Politica de Investigacidon para desarrollar las actividades de investigacion
por los docentes, estudiantes y egresados que conforman las comunidades
del conocimiento de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Asimismo, estamos obligados a ofrecer a las nuevas generaciones, no solo
formacién de profesionales y ciudadanos, sino habilidades investigativas para
enfrentar el Siglo XXI; asumiendo la investigacion como una funcién
esencial y obligatoria de la universidad, que la realiza por medio de la
produccién del conocimiento, desarrollo de tecnologias y de la docencia,
acorde con las necesidades de la sociedad y del desarrollo humano
sostenible, en las diferentes instancias del sistema de investigacion,
priorizando su participacion en las comunidades del conocimiento
(Estatuto UNFV, 2018).

14
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BASE LEGAL

Q

. Ley Universitaria N° 30220.

b. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado con
Resolucion R. N° 004-2015-AE-UNFV.

c. Codigo de Etica para la Investigacién en la Universidad Nacional
Federico Villarreal aprobado por Resolucion R. N° 2558-2018-CU- UNFV.

d. Reglamento de Investigacién, aprobado con Resoluciéon R. N° 2928-
CU-UNFV.

e. Ley Marco de Ciencia Tecnologia e Innovacién Tecnolégica N° 28303.
f. Politicas de Ciencia y Tecnologia del Consejo Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, aprobado por el Decreto Supremo N 2016-PCM.

g. Ley N° 28613, Ley del CONCYTECy el Decreto Supremo N° 026- 2014-
PCM que aprueban el Reglamento de Calificacion y Acreditacion de las
instituciones, investigadores, académicos, consultores y promotores que

conforman el SINACYT.

OBJETIVOS

Los objetivos de la politica de investigacion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal son los siguientes:

a. Promover en la comunidad universitaria las actividades de investigacion
e innovacién, que permita la produccion de conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y humanistas orientados a solucionar los problemas del pais.

b. Desarrollar la investigacion formativa en el pregrado, con el propdsito
de generar la masa critica y de reemplazo generacional de investigadores.

c. Promover la investigacion basica y aplicada vinculada a las demandas
del mercado y los requerimientos de la poblacion y el desarrollo.

d. Establecer relaciones con entidades publicas y privadas; nacionales y
extranjeras, que realicen investigacion, con el propdsito de coordinar
el intercambio cientifico, tecnoldgico y humanista desarrollado por
los docentes investigadores.

e. Fortalecer la trasferencia de conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
gue contribuyan a desarrollar nuevas aplicaciones, nuevos productos
y servicios en favor de la comunidad nacional e internacional.

f. Optimar la gestion del sistema de investigacion de la universidad.
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PRINCIPIOS

Los principios que guian la Politica de Investigacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, ademas de los principios consagrados en el
Estatuto de la universidad (Articulo N° 4), son los siguientes:

Q

Promover en la comunidad La busqueda de la verdad.

b. El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de
expresion y de catedra.

c. El valor supremo de la vida, el respeto irrestricto a la dignidad de
la persona humana, y el pleno ejercicio de la ética publica y profesional.

d. La produccién de nuevos conocimientos cientificos, tecnolégicos y
humanisticos que beneficien el desarrollo humano sostenible del
pais.

e. La investigacidn se desarrolla a través de proyectos de investigacién por
incentivos y proyectos de investigacion concursables internos,
nacionales y extranjeros, en el marco de las lineas de investigacion.

f. La politica de investigacion orienta los planes de estudio de pre y

posgrado y es de cumplimiento obligatorio.

POLITICA DE INVESTIGACION

Las lineas de la Politica de Investigacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal son las
siguientes:

Desarrollo cientifico tecnoldgico e innovacion
Se establecen las siguientes politicas:

a. Priorizar la investigacion formativa, basica y aplicada.

b. Apoyar y promover las actividades de investigacién y las comunidades del
conocimiento.

c. Promover los procesos de vigilancia tecnoldgica en las Unidades de
Investigacion, Innovaciéon y Emprendimiento

d. Estimular y motivar a los docentes, estudiantes y egresados a involucrase a las
actividades de investigacion, comunidades del conocimiento y a participar en
concursos con fondos internos, nacionales y extranjeros.
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e. Fomentar la organizacidén de eventos cientificos nacionales e internacionales
de visibilidad de las investigaciones de los docentes y permitan el
posicionamiento de la universidad a nivel nacional e internacional.

Desarrollo de capacidades
Se establecen las siguientes politicas:

a. Promover la investigacion docente mediante incentivos a la
produccidn cientifica, tecnoldgica y humanistica.

b. Promover vy facilitar la capacitacion de alto nivel de docentes y
estudiantes para su incorporacion en las actividades de investigacion.

c. Favorecer el traspaso de conocimientos y experiencias de los
investigadores hacia los estudiantes.

d. Incorporar nuevos docentes (contratados) para que realicen actividades de
investigacion.

e. Impulsar la captaciéon de estudiantes investigadores de pre vy
posgrado, a las Unidades de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento.

f. Favorecer la publicacion de los resultados de las investigaciones
de los docentes, en revistas indexadas nacionales y extranjeras y
otras formas de divulgacién de la produccidn cientifica.

Fortalecimiento de las actividades de investigacion
Se consideran las siguientes politicas:

a. Impulsar la formacion y fortalecimiento de las comunidades del
conocimiento, para su participacion en las actividades de
investigacion de la universidad y en los proyectos con fondos
concursables internos y externos.

b. Promover los semilleros de investigacidon y su incorporacion a las
actividades de investigacion y comunidades del conocimiento.

c. Favorecer la evaluacién permanente de las actividades de
investigacidon que desarrollan los docentes, por pares académicos
y cientificos.

d. Impulsar el mejoramiento de la infraestructura, equipos vy
laboratorios de investigacién y ensefianza a través de recursos
propios, fondos concursables nacionales y extranjeros.
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Fortalecer la relacidn universidad-sociedad y empresa
Se contemplan las siguientes politicas:

Desarrollar vinculos permanentes con organizaciones sociales,
publicas y privadas, con la finalidad de retroalimentar la formacion profesional,
la investigacidn y la participacidn en proyectos concursables.
Elaborar proyectos de desarrollo econdmico-social que beneficien
a sectores de la poblacién en extrema pobreza.

Promover el desarrollo de prototipos orientados al desarrollo de
nuevos negocios.

Impulsar el desarrollo de proyectos relacionados con el desarrollo
alternativo en las fronteras del pais.

Favorecer y promover la presentacion de proyectos de investigacion a
fuentes de financiamiento externas nacionales e internacionales.

Articular la investigacion y docencia
Se establecen las siguientes politicas:

a.

b.

Relacionar la investigacion docente y la produccion de materiales
educativos para fortalecer los planes de estudios.

Promover la investigacién docente para el fomento de la actitud,
el espiritu critico y analitico de los estudiantes del pre y posgrado.
Promover la inclusion de estudiantes y egresados en las actividades
de investigacion y en las comunidades del conocimiento.

Desarrollar actividades de investigacion formativa como cursos,
semilleros de investigacion, salidas de campo, trabajos de laboratorio y en
equipo, trabajos de grado, tesis, practicas de pregrado, que
contribuyan con la formacién investigativa de la universidad.

18
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POLITICA ANTIPLAGIO
(Resolucién R. N° 6885-2019-AU-UNFV, del 30 Dic. 2019)

Lo

5

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

"¢ de la locha contea e sorvuprion 4 b impanidad”

RESOLUCION R. N° 6885 -2019-AU-UNFV
sanMiguel, 3 0. DIC 2019

CONSIDERANDO: —

Que, de conformidad a lo dispuesto. en elAﬁfculo 18’ de la Constitucidn Politica del Perg,
la Universidad en su régimen normativo; de gobtemo académico, administrativo y
econdémico. Las Universidades se: rigen pOf sus ptopios Estatutos en el marco de la
Sanstitucion y 1as Leyes; Sy

Que, el articulo 56" de la Ley N 30220 Lay Umrersltana sefiala que [a Asamblea
Universitaria es un érgano colegiado que’ representa 'a la comunidad universitaria, se
encarga de dictar las politicas genera!ee de}aumversldad (.n

Que, el incisc 57.1 del articulo 57° de la Ley N' 30220-1 Ley Universitaria, contempla como
atribucion de la Asamblea Unrvers:tana éntre ouas aprobar las politicas de desarrollo
universitario;

Que, la Politica Antiplagio de esta Casa de Estudios. Swedoros tiene como objetivos,
garantizar la originalidad de las ac(iwdades “de-investigacion que desarrollan en la
Universidad Nacional Federico Villarrem promover N la comunidad universitaria el rigor
cientifico. Ia creacion intelectual, el respeto por 108 deréchos de autor y de la propiedad
intelectual, asi como, perfeccionar los sistemas de ﬂxamén antiplagio en la Universidad,

sy
& \ Que, Ia Politica Antiplagio, fue aprobada por el Consejo Universitario mediante Resolucién
{ -y R. N” 4166-2018-CU-UNFV de fecha 11.12:2018; slnzmbargo de acuerdo a lo establecido
en el inciso 57.1 del articulo 57 de la Ley Umversdauh en concordancia con el inciso a) dal
R atticulo 138° del Estatuto de esta Casa ‘de Esludids Superiores, corresponde a la
Asamblea Universitaria aprobar dicha politica;

En consecuencia en uso de sus atribuciones, 1a Asamblea Universitaria en Sesién
Extraordinaria N° 14 de fecha 17,12.2019, acordd aprobar en el sentido y tal como se
expresa en la parte resolutiva de la presente resolucién; y

De conformidad con la Ley N® 30220 - a Universitaria, el Estatuto, el Reglamento
General de la Universidad, la Resolucion R. N® 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 yla~™ e
Resolucién R. N® 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06,2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la Politica Antiplagio de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, documento anexo que en cuatro (04) folios debidamente sellados y

rubricades por el Secretario General (e) de la Universidad forman parte de la presente
Resolucion.
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Lo

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

.

Cont. RESOLUCION R\ N° 6885 -2019-AU-UNFV

RTICULO SEGUNDO.- Los Vice Rectores Académico y de Investigacion, las Facultades;
sl como, la Oficina Central dg Inhovacion, Desarrolio y Emprendimiento, de Planificacion,
\ ' de Asesoria Juridica, dictaranllas Inedidas necesarias para el cumplimiento de la presente
Re olucion,

Pig. 02
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POLITICA ANTIPLAGIO

FUNDAMENTACION

La revolucidon cientifica y tecnoldgica que experimenta al mundo, ha
difundido masivamente el conocimiento y a la vez ha tenido impactos
negativos por la reproduccion indebida de obras, textos académicos e
investigaciones, que no respetan los criterios de originalidad, paternidad y
titularidad.

En este contexto, observamos conductas refidas con el ordenamiento
juridico, razén por la cual, la universidad debe contar con politicas que
establezcan criterios necesarios para evitar, controlar y sancionar esta
practica negativa en concordancia con los fines de la universidad y el
derecho aplicado.

BASE LEGAL

Q

. Ley Universitaria N° 30220.

b. Ley N° 30276, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 822, Ley

sobre Derechos de Autor.

Ley N° 28289 de Lucha contra la Pirateria.

d. Resolucién N° 033-2019-SUNEDU/CD, Reglamento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacidon para optar grados académicos y
titulos profesionales-RENATI.

e. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal aprobado con
Resolucidon R. NO04-2015-AE-UNFV y sus modificatorias.

f. Reglamento General de la UNFV aprobado con Resoluciéon R.N 6378-
2019-CU-UNFV.

g. Politica de Investigacidn aprobado por Resolucién R. N° 6819-2019-
AU-UNFV.

h. Reglamento de Investigacion aprobado por Resolucion R. N° 4195-
2018-CU-UNFV

i. Codigo de Etica para la Investigacién en la Universidad Nacional

Federico Villarreal aprobado por Resolucion R. N 6436-2019-CU-UNFV.

o
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j. Reglamento de Propiedad Intelectual, aprobado por Resolucién R. N°
4222-2018-CU-UNFV.

k. Reglamento que Norma el Repositorio Cientifico y Uso del Software
Antiplagio de la UNFV, aprobado por Resolucién R. N° 2819-2018-CU-UNFV.

|. Politicas de Proteccion de la Propiedad Intelectual de la UNFV,
aprobado por Resolucién R. N°6818-2019-AU-UNFV.

GLOSARIO

a. Autor
Es toda persona natural o juridica que ha producido algun trabajo de
investigacion cientifico, tecnoldgico o humanistico.

b. Comunidad universitaria
La comunidad universitaria esta integrada por docentes y estudiantes.

c. Derechos de autor
Es la proteccidn legal que tienen los autores sobre las obras que crean
o realizan.

d. Plagio
Es el acto de copiar y apropiarse de la produccidon ajena, sin citar
correctamente la fuente original.

e. Politica Antiplagio
Es el conjunto de lineamientos que resguardan y garantizan la originalidad,
veracidad y calidad de la produccién cientifica, tecnoldgica y humanistica.

f. Propiedad intelectual
Es la proteccion juridica que tienen los autores sobre las creaciones
cientificas, tecnoldgicas y humanisticas.

g. Repositorio cientifico
Es el sitio web que aloja en formato digital, la produccién cientifico
tecnoldgica y humanistica de los integrantes de la comunidad universitaria.
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OBIJETIVOS
Los objetivos de la Politica Antiplagio de la Universidad Nacional Federico
Villarreal son los siguientes:

a. Garantizar la originalidad de las actividades de investigacién que se
desarrollan en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

b. Promover en la comunidad universitaria el rigor cientifico, la creacién
intelectual, el respeto por los derechos de autor y de la propiedad
intelectual.

c. Perfeccionar los sistemas de examen antiplagio en la universidad.

PRINCIPIOS
Los principios que guian la Politica Antiplagio de la Universidad Nacional
Federico Villarreal son los siguientes:

a. Principio de presuncion de veracidad.
b. Principio de simplicidad.

c. Principio de control posterior.

d. Principio de proteccion.

POLITICA ANTIPLAGIO
Se establecen las siguientes politicas:

a. Politica de acceso abierto
La universidad promueve el acceso gratuito a la informacion y al uso
sin restricciones de los recursos digitales por parte de la comunidad
universitaria, la libre publicacion de las investigaciones en repositorios de acceso
abierto, para dar la maxima visibilidad de los resultados de las investigaciones.

b. Politica de evaluacion por pares
La universidad promueve la evaluacion por pares como una estrategia
efectiva y eficaz para garantizar la calidad, confiabilidad, integridad y
solidez de la producciéon académica.
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c. Politica editorial
La Universidad Nacional Federico Villarreal publica trabajos originales
e inéditos, que estén acompanados de un documento en el cual los
autores garantizan la originalidad de dichos trabajos y se comprometen a no
postularlos simultdneamente ante otras instituciones.

d. Politica de prevencidn y verificacion
La universidad protege los derechos de autor y derechos de la
propiedad intelectual, para salvaguardar la calidad y el prestigio de la
Investigacidn que se realiza en la comunidad universitaria.

e. Politica de sancion
La universidad sanciona a todos aquellos miembros de la comunidad
universitaria que incurran en acciones que vulneren los derechos de
autor y derechos de propiedad intelectual, las sanciones administrativas a las
gue hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.
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POLITICAS DE PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
(Resolucién R. N° 6818-2019-AU-UNFV, del 17 Dic. 2019)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCIONR.N° 6818 -2019-AU-UNFV
San Miguel, . ] 7 DIC Vol

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, la Universidad es
autébnoma en su régumen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, Las
Universidades se rigen por sus propcos Estat' enel marco de la Constitucién y las Leyes;

y Universitaria, establece los fines de
la Umversndad entre otros, "Reahzar y pr nvestigacion cientifica, tecnolégica y

humanistica la creacion intelectual y angsgc'

a sefiala que la Asamblea Universitaria
uhiversitaria, se encarga de dictar las

)|
{

niversitario;

&*“! Que, el inciso a) del Articulo 138° del Estatufo de

de la Asamblea Universitaria, entre otros. apr
acuerdo a sus fines; g

niversidad, contempla como atribucién
oliticas de desarrollo universitario de

hOPIEDAD INTELECTUAL DE LA
e aprobada por el Consejo Universo
120.04.2018, sin embargo, de acuerdo
y]Jniversitaria en concordancia con el
‘Asamblea Universitaria aprobar dichas

Que, las POLITICAS DE PROTECCION
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL'
mediante Resolucién R. N° 2611-2018-CU-UNFV: de fecl
a lo establecido en el inciso 57.1 del artlculo 57 de-la
inciso a) del articulo 138° del Estatuto corresponde,
politicas;

En consecuencia, en uso de sus atribuciones, la Asamblea Universitaria en Sesion
Extraordinaria N° 14 de fecha 17.12.2019, acordé aprobar en el sentido y tal como se
expresa en la parte resolutiva de la presente resolucién;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 535-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar las POLITICAS DE PROTECCION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, segun el
siguiente detalle:

1. Promover, incentivar, impulsar, difundir y proteger el desarrollo de las
capacidades de los investigadores de la comunidad villarrealina por medio de la
generacion de los mecanismos de registro de patentes, derecho de autor y otros
mecanismos de la propiedad intelectual.

n...
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QOUICADE,

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...

Pag.02

CONT. RESOLUCION R. N° 6818 .2019-AU-UNFV

2. Promover la valoracion social del conocimiento cientifico, tecnolégico,
humanistico y artistico, _tendiente _al incremento de la productividad,
competitividad, bienestar social y calidad, delvida de los interesados o de la
sociedad, por medio de la: protec i U ‘os de la investigacion académica.

Velar por el legitimo uso de los derech,
la propiedad intelectual de'la: umversidad
respetando el ordenamiento jurldlc

'ti'ihjonlales y morales que emanan de
-comunidad académica villarrealina,

idlad y la empresa en proyectos

onocimiento y la tecnologia.

Fortalecer las relaciones entre Jlaunj
colaborativos, identlflcando las demandas

iticas institucionales de promocion
mprendlmlento e innovacién y la
nocimiento de la universidad y a la

5. Promovery velar porla subsistenc:a d,e.la_

a la proteccion de las invenciones. del
transferencia tecnolégica y olras fo as

comunidad nacional. e

ARTICULO SEGUNDO. — Dejd \as y disposiciones que se opongan a

la presente resolucion.

ARTiCULOTERCERO‘—EIV :
Innovacioén, Desarrollo y E
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POLITICAS DE PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Promover, incentivar, impulsar, difundir y proteger el desarrollo de las
capacidades de los investigadores de la comunidad villarrealina por
medio de la generacidon de los mecanismos de registro de patentes,
derecho de autor y otros mecanismos de la propiedad intelectual.

Promover la valoracidon social del conocimiento cientifico, tecnolégico,
humanistico y artistico, tendiente al incremento de la productividad,
competitividad, bienestar social y calidad de vida de los interesados o de
la sociedad, por medio de la proteccion de los frutos de la investigacion
académica.

. Velar por el legitimo uso los derechos patrimoniales y morales que

emanan de la propiedad intelectual de la universidad y la comunidad
académica villarrealina, respetando el ordenamiento juridica vigente.

Fortalecer las relaciones entre la universidad y la empresa en proyectos
colaborativos, identificando las demandas del conocimiento y la tecnologia.

Promover y velar por la subsistencia dé las politicas institucionales de
promocion a la proteccién de las invenciones del emprendimiento e
innovacion y la transferencia tecnoldgica y otras formas de conocimiento de la
universidad y a la comunidad Nacional.
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INSTITUTO CENTRAL DE GESTION DE LA INVESTIGACION

El Instituto Central de Gestion de la Investigacion (ICGI) es un drgano de
apoyo técnico en la gestion de investigacion, encargado de desarrollar
investigacidn en el ambito de su competencia, en el marco del sistema de
investigacion. Supervisa y evalla a las unidades de investigacion, innovacion vy
emprendimiento de las facultades y la Escuela Universitaria de Posgrado.
El ICGI, junto con la Oficina de Proyectos de Investigacion y la Oficina de
Fomento a la Investigacidon, promueve e impulsa el cumplimiento de las
siguientes normas.
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1. REGLAMENTO DE INVESTIGACION

(Resolucidon R. N° 4195-2018-CU-UNFV, del 14 Dic. 2018, modificada con Resolucion R. N°
7301-2020-CU-UNFV, del 10 Mar. 2020, en sus articulos 45 y 50)

@\CA Dg
Lo ‘e,

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

‘Ao del Didicgo v fa Reconoiliacion Nacional”
RESOLUCION R. N° 4135 .2018-CU-UNFV
San Miguel, 1 ll DIE. 2018

24 Visto, el Oficio N° 1205-2018-ICGINV-VRIN-UNFV de fecha 03.12.2018, del Instituto Central
de Gestion de la Investigacion de esta Casa de Estudios Superiores. mediante el cual remite
aya su aprobacién el nuevo Reglamento de Investigacion de la Universidad Nacienal
ederico Viliarreal; y

" CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes;

Que, el numeral 6.5 del Articulo 6° de fa Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establecs los
fines de la Universidad, entre oiros, "Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica
y humanistica la creacion intelectual y artistica™;

Que, el articulo 143°, literal b) del Estatuto de esta Universidad, establece entre olras
atribuciones de! Consejo Universitario, el de Dictar el Reglamento General de la Universidad,
el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos;

Que, mediante Resolucion N° 006-2015-SUNEDUICD; ‘el Consejo Directivo de la SUNEDU,
aprobo el "Modelo de Licenciamiento y su implemerntacion en el Sistema Universitario Peruang”,

que conticne entre otros las Cond:c:onps Basicas de Calidad — CBC, siendo una de ellas, la
. Condicion IV ‘Lineas de Investigacion:a'ser desarroliadas”, debiéndose cumplir para tal efecto
“L\con el indicador 36 (actividad 3) del Plan de adecuacion de esta Casa de Estudios Superiores;

¢/ Que, mediante Resolucion R, N° 2821- 2018-CU- UNFV de fecha 08.06.2018, se aprobd las
Lineas de Investigacién de la Umversldad Nacional. Fedenco Villarreal;

Que, mediante Resolucion R. N° 2928-2018- CU-UNFV de fecha 28.06.2018. se aprobo al
Reglamento de Investigacion de la Universudad Nacnonal Federico Villarreal;

Que, mediante Oficio de Visto, el Instituto Central de Gestion de la Investigacion de esta Casa
de Estudios Superiores, remite para su aprobacion el nuevo Reglamento de Investigacion de
la Universidad Nacional Federico Villarreal;

Que el Reglamento de Investigacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, tiene
como finalidad regular las actividades de investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica que
se realizan en la Universidad y tiene como objetivo normar las actividades de investigacion:

Que, mediante Oficio N° 4467-2018-OCPL-UNFV, de fecha 04.12.2018, la Oficina Central de
Planificacién, sefiala que-el referido Reglamento se encuentra disefiado de conformidad con el
esquema aprobado en la Directiva 003-2015-OR-OCPL-UNFY “Lineamientos para la
Formulacién, Aprobacion y Actualizacion de Reglamentos y Directivas”, aprobada con
Resolucion R. N° 86$2-2015-CU-UNFV de fecha 28.09.2015;

Al
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

Mi...
Cont. RESOLUCIONR. N° 4195 _2018-CU-UNFV

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Planificacion en Oficio N 4487-2018-OCPL-UNFV,
de fecha 04.12.2018, 2 lo sefalado por el Vicerrectorado de Investigacion en Oficio N” §71-2018-
VRIN-UNFV y estando a lo dispuesto por el Sefor Rector en Proveido N? 5725-2018-R-UNFVde
fecha 04.12.2018; el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 66 de fecha 04.12.2018,
acordo en el sentido y tal como se precisa en la parte resolutiva de la presente resolucion; y

Pag. 02

De conformidad con la Ley N° 30220 - Lay Universitaria, el Estatuto, el Reglamanto General de la
% Universidad Naciorial Federico Villarreal, la'Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de facha 27.12.2015
y la Resoiucion R. N” 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efecto la Resolucion R. N° 2928-2018-CU-UNFV da fecha
28.06.2018.

ARTICULO SEGUNDO. ~ Aprobar el Reglamento de Investigacion de la Universidad Macional
Federico Villarreal, documento que consta de sesenta y ocho (68) Articulos y dos {02) Disposiciones
Finales, contenidos en traca {13) fojas que dabidamente selladas y rubricadas por el Sacretaric
General (e) de la Universidad, forma parte de ia presente Resolucion

ARTICULO TERCERO. - Los Vigerrectorados Académico y de Investigacion y las dieciocho {18)
Facultades, asi como el Institutfl Central de Gestion de la Investigacion. dictaran las med«das
necésarias para el cumpiimianto §ig la presente Resolucion.

oM

31



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“ARs de la Universalizacién de la Salud”
RESOLUCION R. N° 7301 -2020-CU-UNFV
San Miguel, ‘ ﬂ "AR 2020

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert sefiala: "Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo. y econdémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion: y de las leyes”; en ese mismo sentido el
articulo 8 de la Ley N° 30220 — Ley Umversntaﬂa senala que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las umversrdades sé ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente ley y demas normatwa apllcable Esta autonomia se manifiesta en los
regimenes normativo, de gobierno, académico. admlmstra y, econdémico;

Que, el articulo 1437, literal b) del Estatu;_o Vd_ebla Umyers_ ad, establece entre otras atribuciones del
Consejo Universitario, el de dictar el Regl'amenth‘en’era e Ia Universidad;

Que, mediante Resolucion R. N° 4195—2018 CU UNFV e.fecha 14.12.2018, se aprobé el Reglamento
de Investigacion de la Universidad; y | : :

El Consejo Universitario en Sesién Extraordinarla N' 126 de fecha 03.03.2020, continuada el
04.03.2020 acord6 en el sentido y tal como se. -expresa en la parte resolutiva de la presente
resolucion; y de conformidad con la Ley N° 30220-< Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento
General de la Universidad y la Resolucion R. N° 536-2016—UNFV de fecha 27.12.16 y la Resoluciéon R.
N° 1075-2017-CU-UNFV de fecha 12.06:17; -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar los articulos 45° y 50° del Reglamento de Investigacion, aprobado
con Resolucion R. N° 4195-2018-CU-UNFV de fecha 14. 12 2018 en los siguientes términos:

Articulo N° 45: Los docentes ordinarios podrén pamcupar en los proyectos de investigacion que se
desarrollan en la Umversudad {

Articulo N°50: El docente ordinario a Uempo compfeto que' tiene aprobado un proyecto de investigacion
con resqlucion del Consejo Universitario es Racionalizado con carga no lectiva de la
siguientd|manera:

O

ARTICULO SEGUNDO. - Los
el Instituto Central de Ges

gerrectorados Académico y de Investigacion, las Facultades, asi como
de la Investigacion, dictaran las medidas necesarias para el
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REGLAMENTO DE INVESTIGACION

TITULO I: FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo N° 1: La finalidad del presente reglamento es regular las actividades de
investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica que se realizan en la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

Articulo N° 2: El objetivo es normar las actividades de investigacidon que se
realizan en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Articulo N° 3: Base Legal.

Q

. Ley Universitaria N° 30220.

b. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal aprobado con
Resolucién (R1 N' 004-2015-AE-UNFV.

c. Reglamento General de la UNFV aprobado con Resolucion R. N' 8895-
2015-CU-UNFV.

d. Cédigo de Etica para la Investigacidon en la Universidad Nacional
Federico Villarreal aprobado por Resolucion R. N' 2558-2018- CU-
UNFV.

e. Ley Marco de Ciencia Tecnologia e Innovacidon Tecnoldgica N° 28303.

f. Politicas de Ciencia y Tecnologia del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia e innovacion aprobado por el Decreto Supremo N' 015-
2016-PCM.

g. Ley N' 28613, Ley del CONCYTEC, y el Decreto Supremo N' 026-2014-
PCM que aprueban el Reglamento de Calificacion y Acreditacién de las
instituciones, investigadores, académicos, consultores y promotores que
conforman el SINACYT.

h. Resolucion de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P que aprueba el

Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y

Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Tecnoldgica SINACYT.

33



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo N° 4: El ambito de aplicacion comprende el Sistema de Investigacion de |a
Universidad Nacional Federico Villarreal y sus componentes.

TiTULO II: SISTEMA DE INVESTIGACION

Articulo N° 5: El Sistema de Investigacion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal estd conformado por el Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Académico, el Consejo de Investigacion, el Comité de Etica
en Investigacion, el Instituto Central de Gestidon de la Investigacion y las
Unidades de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento, Comunidades
del Conocimiento e investigadores (docentes y estudiantes).

La organizacion y funciones de los 6rganos del sistema de investigacion de
la universidad, estan consideradas en la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto, el Reglamento General y el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo N° 6: Las Comunidades del Conocimiento coordinan e integran las
actividades de generacion del conocimiento y su difusion en los ambitos de
sus especialidades. Estd conformada por: laboratorios de investigacion,
programas de investigacion, grupos de investigacion, centros de investigacion,
institutos especializados de investigacion y redes de investigacion.

6.1.El laboratorio de Investigacion esta orientado al fortalecimiento de la
investigacidon basica y aplicada. Cuenta con un espacio fisico y esta
eqguipado con instrumentos para realizar investigaciones, experimentos, practicas
y trabajos de caracter cientifico, tecnoldégico o humanistico. Su
funcionamiento es aprobado por el Vicerrectorado de Investigacion.

6.2.El programa de Investigacion es de caracter temporal. Desarrolla
proyectos de promocion de la investigacion, desarrollo innovacidn y
emprendimiento en ciencia y tecnologia. Agrupa docentes de diversas
especialidades. Su constitucion es aprobada por el Vicerrectorado de
Investigacion.

6.3.Los grupos de Investigacidn son agrupaciones voluntarias de docentes
y estudiantes investigadores que se organizan en torno a una o varias
lineas de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica. Su
constitucion es aprobada por el Vicerrectorado de Investigacion.

34



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

6.4.Los centros de Investigacion son unidades especializadas que
desarrollan varias lineas de investigacion. Se crean sobre la base de
proyectos de investigacién interfacultades. Estan a cargo de un
docente investigador que es designado por el Vicerrector de Investigacion.
Su constitucién es aprobada por el Vicerrectorado de Investigacion.

6.5.Los institutos especializados de investigacidon se organizan a nivel de
facultades para generar conocimiento en las lineas prioritarias de
investigacién de sus respectivas especialidades. Dependen de la
Unidad de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento; estan constituidos
por docentes, estudiantes, graduados y profesionales dedicados a la
produccidn cientifica, tecnolégica y humanistica. Se crean, suprimen o
fusionan a propuesta del Consejo de Facultad, previa opinién de la
Unidad de Investigacion. Su constitucion es aprobada por el
Vicerrectorado de Investigacion.

6.6.Las redes de Investigacion son asociaciones de grupos de investigacion vy
desarrollo cientifico, tecnoldgico y humanistico que tienen como
finalidad promover la investigacion multidisciplinaria con entidades
externas en topicos selectos. Su constitucion es aprobada por el
Vicerrectorado de Investigacion.

TiTULO 1II: LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo N° 7: Las lineas de investigacion identifican las areas tematicas
multidisciplinarias. Orientan el quehacer investigativo de los docentes .y
estudiantes de pre y posgrado. Son propuestas por el Vicerrectorado de
Investigacion y aprobadas en Consejo Universitario.

Articulo N° 8: Las lineas de investigacién tienen una vigencia de tres (3)
afos, al término del cual se procede a su ratificacién o modificacidn, previa
evaluacion.

Articulo N° 9: Los criterios para definir las lineas de investigacidn son los
siguientes:

a. Estar de acuerdo con la Politica en Ciencia, Tecnologia. Innovacion y
Emprendimiento del pais.
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b. Concordar con los planes curriculares de pre y posgrado.

c. Contar con la disponibilidad de investigadores, equipamiento y
recursos econdmicos necesarios.

d. Contribuir a la solucion de los problemas prioritarios del pais.

Asimismo, la universidad puede priorizar las lineas de investigacion, en
funcidén al cumplimiento de Su mision.

Articulo N° 10: Las lineas de investigacion deberan tener la siguiente estructura:

a. Nombre y definicion de la Linea.

b. Objetivo.

c. Criterios para definir las lineas de investigacion.
d. Descripcion de las areas y lineas de investigacion.

TITULO IV: ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Articulo N° 11: Las actividades de investigacion que se organizan en la Universidad
Nacional Federico Villarreal son las siguientes:

a. Proyectos de investigacion.
b. Eventos cientificos.
c. Publicaciones cientificas.

Articulo N° 12: Las actividades de investigaciéon comprenden la investigacion basica,
aplicada y de desarrollo tecnolégico.

CAPITULO I: DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo N° 13: El proyecto de investigacidn es un procedimiento cientifico,
tecnolégico o humanistico que planifica la investigacion a realizar, la
creacién, modificacion o adaptacion de un producto. Pueden incluir el
desarrollo de prototipos y plantas piloto. Es un trabajo creativo ejecutado
de manera sistematica y orientada a la produccién de nuevo conocimiento.
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Articulo N° 14: El Vicerrectorado de Investigacidn convoca a concursos de
proyectos de investigacion de conformidad con las lineas de investigacion
priorizadas. El Instituto Central de Gestidon de la Investigacién es la unidad
organica encargada de conducir y desarrollar el proceso.

Articulo N° 15: Los proyectos de investigacion deben presentarse en el
software Sistema Integrado de Gestidon de la Investigacion-SIGI disponible
en la web de la universidad. En la redaccidon, se debera considerar el estilo
de la Asociacion Americana de Psicologia-APA.

Articulo N° 16: Los proyectos de investigacion son presentados individualmente
0 en equipos de investigacidon. Su .duracion es de acuerdo al proyecto a
desarrollarse.

Articulo N° 17: Los proyectos de investigacion a desarrollar en la universidad, son
los siguientes:

a. Proyectos de investigacion concursables a desarrollarse en las
facultades.

b. Proyectos de investigacién concursables.

c. Proyectos de investigacion con financiamiento externo.

d. Proyectos de investigacidon por convenio.

Articulo N° 18: Los proyectos de investigacion concursables a desarrollarse
en las facultades, deberan presentarse anualmente en las Unidades de
Investigacién, Innovacion y Emprendimiento de cada facultad, de acuerdo
a las bases aprobadas por-el Consejo Universitario.

Articulo N° 19: Los proyectos de investigacion concursables, son aquellos proyectos
financiados por la universidad y se ejecutaran de conformidad con las
bases aprobadas por el Consejo Universitario.

Articulo N° 20: Los proyectos de investigacion que organizan y financian otras
dependencias nacionales o extranjeras y que soliciten el auspicio de Ia
universidad, deberdn presentar su solicitud al Instituto Central de Gestion
de la Investigacidon, quien elevara un informe al Vicerrectorado, de
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investigacion sobre la factibilidad del mismo. EI mismo que de ser viable,
sera aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo N° 21: Los proyectos de investigacion por convenio son aquellos
proyectos donde resultan ganadores docentes de la universidad y
requieren de participacion de la universidad, con equipos, uso de
laboratorios o infraestructura. Requieren de la firma de un convenio con la
entidad organizadora.

Articulo N° 22: El informe final de un proyecto de investigacion debe adjuntar entre
otros, un articulo cientifico o libro o prototipo, cuyas especificaciones
estardan establecidas en las bases del concurso de proyectos de
investigacion.

Articulo N° 23: La estructura del proyecto de investigacion, el esquema de
los informes trimestral o semestral y de la presentacidon de los resultados
se estableceran en las respectivas bases del concurso.

Articulo N° 24: El Instituto Central de Gestion de la Investigacion es el encargado
de elaborar las bases de los concursos de investigacidn y encargarse de su
desarrollo; de acuerdo con las lineas de investigacidn priorizadas.

CAPITULO II: DE LOS EVENTOS CIENTIFICOS

Articulo N° 25: El Instituto Central de Gestidn de la Investigacidon organizay
realiza talleres, cursos, congresos, simposios, seminarios, foros, reuniones
cientificas nacionales e internacionales, con fines de promover, difundir y
transferir la investigacion.

Articulo N° 26: Anualmente las Unidades de Investigacidon, Innovacion vy
Emprendimiento de cada facultad, organizan y ejecutan una Jornada
Cientifica de los proyectos de investigacidon concursables a desarrollarse en
las facultades, segun directiva y cronograma aprobado por el
Vicerrectorado de Investigacion.
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Articulo N° 27: El Instituto Central de Gestion de la investigacion realizara
anualmente un evento cientifico de exposicidén de los trabajos seleccionados en
cada facultad, de acuerdo a la directiva y cronograma que aprueba el
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo N° 28: Las Unidades de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento
organizan cursos de capacitacion, talleres, seminarios, congresos, dirigido
a los estudiantes y docentes, el mismo que debe estar incluido en su plan
de trabajo.

Articulo N° 29: El instituto Central de Gestion de la Investigacion y las Unidades
de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento organizaran y ejecutaran
certamenes cientificos como conferencias, simposios, congresos y otros
eventos, que deberan programarse para cada afio académico en él Plan de
Trabajo del Instituto Central de Gestidn de la Investigacion, Facultades y
Unidades de Investigacidon segun corresponda.

CAPITULO IlI: DE LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Articulo N° 30: La Universidad Nacional Federico Villarreal publica y difunde
anualmente las investigaciones realizadas por sus docentes, previa
evaluacion por pares externos.

Articulo N° 31: La universidad difunde el conocimiento de sus docentes a
través de los siguientes medios:

a. Repositorio cientifico.

b. Revista Catedra Villarreal.

c. Libros y/o textos universitarios.

d. Revistas cientificas de cada facultad.

e. Resumenes de investigacion de docentes y de tesis.
f. Jornadas Cientificas.

g. Exposiciones.
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Articulo N° 32: El Vicerrectorado de Investigacion publica la Revista
Catedra Villarreal, la cual es el érgano oficial de difusion de la investigacion
de la universidad. Su periodicidad minima es dos numeros por afio.

Articulo N° 33: Las facultades podran publicar revistas cientificas indexadas
denominadas Catedra Villarreal, seguido del nombre de la facultad, previa
aprobacion del Vicerrectorado de Investigacion, priorizandose la publicacion de
revistas digitalizadas.

Articulo N° 34: Las revistas cientificas indexadas publicadas en la universidad,
con anterioridad a la aprobacién del presente Reglamento, mantendran su
denominacién.

CAPITULO IV: DE LA PARTICIPACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN
EVENTOS CIENTIFICOS

Articulo N° 35: Los docentes ordinarios podran solicitar subvencion para
asistir a eventos cientificos o pasantias, de acuerdo a las lineas de
investigacidon priorizadas por la universidad, presentando la solicitud a la
Unidad de Investigacion, Innovacidon y Emprendimiento de la Facultad a la
gue esta adscrito.

Articulo N° 36: El expediente de los docentes ordinarios que solicitan
subvencidén seran evaluados por el Consejo de Facultad, previa opinidén de
la Unidad de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento.

El expediente con el acuerdo adoptado sera remitido al Vicerrectorado de
Investigacion para su opinion, de ser positiva, sera derivada a la oficina de
Cooperaciéon Técnica para su tramite de conformidad a lo establecido por
la universidad.

Articulo N° 37: Los requisitos exigidos a los docentes ordinarios, para
solicitar la subvencidn son los siguientes:

a. Estar registrado en el Directorio Recursos Humanos afines a la
Ciencias Tecnologia e Innovacion-DINA y/o en el Registro Nacional de
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Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica -RENACYT con filiacion a
la Universidad Nacional Federico Villarreal.

b. Tener un proyecto de investigacion en desarrollo en la universidad.

c. Adjuntar la invitacién para asistir al evento: como participante,
expositor o para presentar su ponencia a ser expuesta por primera
vez. En...todos los casos el evento a desarrollarse debe ser acorde con
las lineas de investigacion de la universidad. Firmar una declaracion
jurada para replicar en la universidad y/o facultad a la que esta
adscrito, las actividades desarrolladas en el evento cientifico.

Articulo N° 38: Los estudiantes investigadores podran solicitar apoyo
econdmico para asistir a eventos cientificos o pasantias presentando la
solicitud a la Unidad de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento de la
Facultad para su evaluacién.

Articulo N° 39: El expediente de los estudiantes que solicitan subvencién
seran evaluados por el Consejo de Facultad, previa opinién de la Unidad de
Investigacion, Innovacion y Emprendimiento.

El expediente con el acuerdo adoptado sera remitido al Vicerrectorado de
Investigacidn para su opinidn, de ser positiva, sera derivada a la oficina de
Cooperaciéon Técnica para su tramite de conformidad a lo establecido por
la universidad.

Articulo N° 40: Los requisitos exigidos a los estudiantes que solicitan
subvencidn son los siguientes:

a. Ser responsable o miembro de un proyecto de investigacion en
ejecucion.

b. Adjuntar la invitacion para asistir al evento: como participante,
expositor o para presentar su ponencia a ser expuesta por primera
vez. En todos los casos el evento a desarrollarse debe ser acorde con
las lineas de investigacidn de la universidad.

c. Al concluir el evento, presentar un informe detallado al Instituto
Central de Gestidon de la Investigacion.

d. Replicar la exposicidn a nuestra comunidad universitaria.'

41



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

TiTULO V: INVESTIGACION FORMATIVA

Articulo N° 41: La investigacion formativa se entiende como el proceso de
desarrollo de habilidades investigativas continuo y permanente de los
estudiantes de la universidad, mediante la capacitacién y concursos de
proyectos de investigacion.

Articulo N° 42: La investigacion formativa debe incluir las siguientes
actividades:

a. Epistemologia y conducta responsable en investigacion.

b. Metodologia de la investigacidn cientifica.

c. Estadistica aplicada a la investigacion.

d. Proyectos de investigacion, innovacion y emprendimiento.

Articulo N° 43: El Instituto Central de Gestidon de la Investigacion
desarrollara cursos de capacitacion en investigacion formativa, que deben
estar incluidos en su Plan Operativo; los mismos que estaran dirigidos a los
estudiantes-del primer al tercer afo de estudios.

Articulo N° 44: El Vicerrectorado de Investigacidon convoca a concursos de
proyectos de investigacion de preferencia orientados a la elaboracion de
tesis, dirigidos a los estudiantes, bajo la tutoria de un docente asesor, de
conformidad con las lineas de investigacion priorizadas. El Instituto Central
de Gestion de la Investigacion es la unidad organica encargada de conducir
y desarrollar el proceso.

TITULO VI: PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

CAPITULO I: De la participacién de los docentes

Articulo N° 45: Los docentes ordinarios podran participar en los proyectos
de investigacidn que se desarrollan en la universidad.

42



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo N° 46: Los docentes ordinarios participan en los proyectos de
investigacidén aprobados por la universidad, desempenando la funcion de
docente responsable o como docente miembro.

Articulo N° 47: El docente responsable, es el que dirige el estudio y asume
la responsabilidad de su ejecucidn. Las funciones del docente responsable
son las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar el proyecto de investigacion.

b. En caso de contar con financiamiento, es responsable de la recepcién
y ejecucién del presupuesto asignado, presentando el informe
econdémico financiero a la dependencia correspondiente.

c. Presentar informes del avance del proyecto de investigacion de
acuerdo a las normas emitidas por la dependencia responsable.

d. Exponer conjuntamente con los miembros y/o investigadores
asociados los resultados de su proyecto de investigacion, de conformidad
con su plan de trabajo y las normas emitidas al respecto.

e. Elaborar un articulo cientifico al concluir el proyecto de investigacion.

f. Presentar la investigacion concluida.

Articulo N° 48: El docente miembro participa como coautor, e interviene
activamente en la planificaciéon y ejecucion del estudio conjuntamente con
el responsable. Las funciones de los miembros son las siguientes:

a. Participar activamente en la ejecucion del proyecto de investigacion
de conformidad con las directivas que imparta la dependencia
responsable.

b. Participar de las reuniones de coordinacion programadas por el
responsable del proyecto de investigacion.

c. Cumplir con las tareas asignadas por el responsable del proyecto de
investigacion.

d. Asistir y exponer en los eventos que convoquen las Unidades de
Investigacidn, Innovacion y Emprendimiento; el Instituto Central de
Gestion de la Investigacion y el Vicerrectorado de Investigacion.

e. Reemplazar al docente responsable.
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Articulo 49: Los docentes ordinarios que realizan proyectos de
investigacién, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener grado académico de maestro o doctor.

b. Haber cumplido con presentar los proyectos de informes d
investigacidon que desarrollo en la universidad.

c. Haber participado y expuesto en las Jornadas de investigacion que
programe la universidad, en los ultimos dos anos.

d. Estar registrados en el Directorio Recursos Humanos afines a la
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon-DINA y en el Registro Nacional.
Cientifico Tecnoldgico y de Innovacién Tecnoldgica-RENACYT filiacidon
a la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Articulo N° 50: El docente ordinario a tiempo completo que tiene aprobado un
proyecto de investigacion con resolucién del Consejo Universitario es
Racionalizado con carga no lectiva de la siguiente manera:

a. Con proyecto de investigacion concursables a desarrollarse en las
facultades, aprobado por el Consejo Universitario hasta 10 horas.

b. Con proyectos de investigacion concursable, aprobado por el Consejo
Universitario, hasta 10 horas.

c. Con proyectos de investigacion con financiamiento externo o por
convenio, aprobado por el Consejo Universitario, minimo 15 horas.

Articulo N° 51: Los docentes con proyectos de investigacién aprobados por
el Consejo Universitario, dictan las asignaturas de investigaciéon en pre y
posgrado.

CAPITULO II: DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES

Articulo N° 52: Los docentes registrados en el Registro Nacional Cientifico
Tecnolégico y de Innovacidn Tecnoldgica-RENACYT, con filiacion a la
universidad, son docentes investigadores, estdan dedicados a la generacion
de conocimiento e innovacién, a través de la investigacion.
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Articulo N° 53: El Vicerrectorado de Investigacién evaltda su producciéon en
el marco del Registr6 Nacional Cientifico Tecnolégico y de Innovacion
Tecnolégica-RENACYT.

Articulo N° 54: El Instituto Central de Gestidon de la Investigacion elaborara
un plan de trabajo que desarrollaran los docentes investigadores
anualmente, evaluando permanentemente su produccion cientifica. De no
aprobar la evaluacién, se le retira la designacion como docente
investigador de la universidad.

Articulo N° 55: Son obligaciones del docente investigador:

a. Presentar anualmente articulos en revistas indizadas; siendo uno de
ellos en la revista de la universidad.

b. Ejecutar un proyecto de investigacién de interés de acuerdo a las
lineas de investigacion priorizadas de la universidad de preferencia
multidisciplinario y con participacion de docentes y estudiantes.

c. Participacion en programas de capacitacion en investigacion
organizados por la universidad.

d. Dictar conferencias en congresos, seminarios u otros certdmenes
cientificos de su especialidad a nivel nacional y/o internacional.

e. Participar en concursos de investigacion para la obtencién de fondos
externos.

f. Participar en la organizacion y desarrollo de los certamenes cientificos

en la universidad.

. Asesorar tesis de pie y posgrado.

. Incluir Ia filiacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal en las

ponencias y publicaciones que realiza.

> 0a

Articulo N° 56: Son derechos de los-docentes investigadores:

a. Percibir una bonificacién especial del 50% del total de sus haberes,
con recursos ordinarios procedentes del tesoro publico.

b. Ser racionalizado con una carga lectiva de un curso por afo (6 horas)
0 su equivalente semestral.
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c. Participar en eventos cientificos, de acuerdo a las normas de la
universidad.

CAPITULO Ill: DE LOS DOCENTES ASESORES

Articulo N° 57: Los asesores son docentes ordinarios de la universidad, que
asesoran a estudiantes en proyectos de investigacion, como parte de su
carga no lectiva, deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener grado académico de maestro o doctor.

b. Estar registrado en el Directorio Recursos Humanos afines a la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién-DINA y/o en el Registro Nacional de
investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidon Tecnoldgica-RENACYT; con filiacién a
la Universidad Nacional Federico Villarreal.

c. Ser especialista en el area.

d. Haber participado como responsable o miembro en un proyecto de
investigacion el afo anterior.

Articulo N° 58: La universidad puede contratar investigadores para
actividades de investigacion. El Vicerrectorado de Investigacion propone
anualmente su contratacion al Consejo Universitario. La Oficina Central de
Planificacion considera dentro del presupuesto de la universidad el
financiamiento respectivo para dicha actividad.

TiTULO VII: FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Articulo N° 59: E! presupuesto anual para la investigacion que otorga la
universidad serd destinado a financiar las actividades y gastos operativos
de investigacidén, tesis, trabajos académicos, incentivos a investigadores,
desarrollo de patentes, desarrollo de prototipos, programas de innovacion
y emprendimiento, asi como para difundir los resultados de las investigaciones.

Articulo N° 60: Las fuentes de financiamiento de las investigaciones son:
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Q

. Los recursos provenientes del tesoro publico.
. Los Recursos Determinados o donaciones, transferencias u otras

fuentes.

. El Fondo de. Desarrollo de Investigacién Universitaria con un aporte

intangible no menor al 5% de los recursos directamente recaudados
anualmente para financiadas actividades y gastos operativos de
investigacién, incentivos a investigadores, desarrollo de patentes,
desarrollo de prototipos, programas de innovacion y emprendimiento, asi
como para difundir los resultados de las investigaciones.

. Los provenientes de los contratos o convenios para elaborar y

ejecutar proyectos de investigacion e innovacion.

. Los provenientes de las publicaciones y bienes que resulten como

producto de la investigacion.

TITULO VIII: INCENTIVO PARA LA INVESTIGACION

Articulo N° 61: Para fomentar la labor de investigacion se instauran

incentivos, de acuerdo a las bases de los concursos. Los incentivos econdmicos son
los siguientes:

o 0 oo

. Por publicar en una revista indexada.
. Por tesis asesorada publicada en revista arbitrada.

Por registro de patente.

. Por la obtencion de fondos externos para subvencionar proyectos

para la universidad.

. A los ganadores del Premio Anual a la produccién cientifica "Federico

Villarreal."
El incentivo econdmico es para fomentar la produccién cientifica de
los docentes ordinarios de la universidad.

Articulo N° 62: Tendran derecho a percibir un estimulo econdmico los

docentes ordinarios de la universidad que tienen aprobado un proyecto de
investigacion concursable a desarrollarse en las facultades, aprobados por
el Consejo Universitario.
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TITULO IX: INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO I: INFRACCIONES

Articulo N° 63: Las infracciones o faltas se tipifican como el incumplimiento
del Reglamento y las Directivas de Investigacion.

Articulo N° 64: Las infracciones son las siguientes:

a. Plagiar o adulterar datos de los proyectos e informes de investigacion
presentados, en ejecucion o terminados.

b. La adulteracién o presentacion fraudulenta de documentos.

c. No asistir y/o exponer en los eventos cientificos programados por el
Vicerrectorado de Investigacion.

d. No entregar los informes y el producto de la investigacion.

Articulo N° 65: Las infracciones cometidas por el responsable y/o los
miembros de un proyecto de investigacion concursables, proyectos de
investigacion con financiamiento externo y proyectos de investigacion por
convenio, seran establecidas en las bases del concurso respectivo.

CAPITULO II: SANCIONES

Articulo N° 66: La sancidn es la consecuencia ante el incumplimiento del
docente: al presente Reglamento y Directivas de Investigacion.

Articulo N° 67: Las sanciones para el responsable y los miembros de un
proyecto de investigacion concursables a desarrollarse en las facultades,
que incumplan con:

a. Plagiar o adulterar datos de los proyectos o informes de investigacion.
b. Adulteracién o presentacion fraudulenta de documentos.

c. No presentar los informes del proyecto de investigacion.

d. No presentar los resultados del proyecto de investigacion.

e. No asistir a las Jornadas de investigacion.
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f. No rendir cuenta de los fondos asignados para el desarrollo del

proyecto.

. Licencias mayores a dos meses, con excepcién por motivos de salud.

. Renuncias al proyecto, con excepcion por motivos de salud. No
podrdn realizar trabajos de investigacion los dos siguientes afios y
devolveran integramente el estimulo y los fondos recibidos, pudiendo
la universidad reservarse el derecho de ejercer las acciones
administrativas y legales que fueran pertinentes.

> 0a

Articulo N° 68: Las sanciones para el responsable y/o los miembros de un
proyecto de investigacidn concursables, proyectos de investigacion con
financiamiento externo y proyectos de investigacién por convenio, seran
establecidas en las bases del concurso respectivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion, quedando derogada la Resoluciéon R. N° 2928-
2018- CU-UNFV y todas las disposiciones que se le opongan.

SEGUNDA: El Vicerrectorado de Investigacion dictara normas para el
cumplimiento del presente Reglamento.
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2. REGLAMENTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA
(Resolucién R. N° 7093-2020-CU-UNFV, del 29 Ene. 2020)

UNIVERSIDAD NACIONL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GEI}.JERAL

Y“Ake de la Universoltizacién de la Szind®

OLUCION R. N° 7093  _2020-cU-UNFV
San Miguel, 2‘9 E'E 202“

Visto, el Oficio N° 061-2020-ICGI-VRIN-UNFV de fecha 28.01.2020. de! Instituto Central de
Gestibn de la Investigacion de esta Casa de Estudios Superiores, mediante ei cual remite para
/'Q,\\) su aprobacion el Reglamento de Fomento a la investigacion Cientifica: y

/ CONSIDERANDO: . iy

Que, la Constitucion Politica del Per en suAmcubow(;establece que “Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las universidades se rigen por sus‘::.ptop_lo,s'jEs,!ja’mgos y Reglamentos Generales en el

marco de la Constitucién y de las Ley_u_‘_r

Que, el numeral 6.5 del Articulo 6° de la Loy,N‘iwz?of Lfey Universitaria, establece los fines
de la Universidad, entre otros, "Realizar y promover lasinvestigacion cientifica, tecnoldgica y
h humanistica la creacion intelectual y artistica”;

i Que, el articulo 143°, literal b) del 'Esiatiitdr’de"-es@n.‘Universidad. establece entre ofras
Bermparia atribuciones del Consejo Universitario, el de 'Daaér'e'l_‘klggla;mmio General de la Universidad, el

Reglamento de Elecclones y otros reglamentos®™ -

‘R Que, mediante Resolucién R. N° 4195.2018-CU-UNFV, de fecha 14.12.2018, se aprobo el
gi Reglamento de Investigacion de la Universidag Nacional Federico Villarreal;

257 Que, mediante Oficio de Visto, el |nstitutbvc'enti.-al d&Gegﬁqn de la Investigacion de estas Casa
de Estudios Supetiores, remite para su aprobacién el Regiamento de Fomento a la Investigacion

Cientifica de esta Universidad; s i o g

Que, el Reglamento de Fomento a la !bi:éstigacién:cpémnka. tiene como finalidad regular las

aclividades que fomentan la investigacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal;

En mérito a lo sefalado por el Vicerrectorada de Investigacion con Oficio N° 049-2020-VRIN-
UNFV de fecha 28.01.2020; vy estando a o dispuesto por @i sefor Rector en Proveide N° 0481-
2020-R-UNFYV de fecha 29.01.2020: el Consejo Universitario en Sesién Ordinaria N° 118 de
fecha 29.01.2020, acordd aprobar el Reglamento de Fomento a fa Investigacién Cientifica;

De conformidad con fa Ley N* 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Regiamento General de
la Universidad Nacional Federico Viliarreal, la Resolucion R. N° 538-2016-UNFV de fecha
27.12.2016 y la Resolucién R, N* 1075-2017-CU-UNFV de fecha 12.06.2017:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el REGLAMENTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION
CIENTIFICA de la Universidad Nacional Federico Villarreal, e mismo que consta de
cincuenta y un (51) articulos, tres (03) Disposiciones Finales, documento anexo que a fojas once
(11), debidamente sellado y rubricade por el Secretario General (e), forma parte de la presente
resolucion.

=/
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2Gestion de la Investigacio
seslre (OW olucion.
<

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

ONT. RESOLUCION R. N°

ARTICULO SEGUNDO. ~

SECRETARIA GENERAL

Pag. 02
7093 .2020-cU-UNFV

Vicerrectores Académico y de Investigacion, la Oficina Central de
taran las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente
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REGLAMENTO DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

TITULO I: FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo N° 1: La finalidad del presente documento es regular las
actividades que fomenten la investigacion cientifica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal (UNFV).

Articulo N° 2: Objetivo
Establecer la normativa para el fomento de las actividades de
investigacion, asi como de la presentacidn de los planes e informes.

Articulo N° 3: Base Legal

a. Ley Universitaria N° 30220

b. Estatuto de la Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal
aprobado con Resoluciéon R. N° 004-2015-UNFV y promulgado con
Resolucién R. N° 7122-2015-UNFV y sus modificatorias.

c. Reglamento General de la UNFV, Resolucion R. N° 6378-2019-CU-
UNFYV de fecha 10-10-2019.

d. Politica de Investigacién, aprobadas con Resolucién R. N° 6819-2019-
AU-UNFV.

e. Lineas de Investigacion aprobadas con Resolucién R. N° 2821-2018-
CU-UNFYV.

f. Cédigo de Etica de la UNFV aprobado con Resolucién R. N° 6436-
2019-CU-UNFV.

g. Reglamento de Investigacién aprobadas con Resolucidon R. N° 4195-
2018-CU-UNFV.

Articulo N° 4: Alance

El ambito de aplicacion comprende el Sistema de Investigacion de la UNFV,
docentes, estudiantes y egresados que realizan investigacion en la Universidad
Nacional Federico Villarreal.
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Articulo N° 5: De las actividades de investigacion
Las actividades de investigacion estan referidas a proyectos de investigacion,
eventos de investigacién y publicaciones.

Articulo N° 6: De los proyectos de investigacion

El proyecto de investigacidn es el documento que expresa la planificacidon
de una investigacion a realizarse. Se reconocen como proyectos de investigacion:
sin incentivo, con incentivo y con financiamiento.

Articulo N° 7: Del incentivo

El Incentivo al Investigador en una bonificacion econdmica temporal que
no es parte de la remuneracién ordinaria del docente. El monto de esta
bonificacion lo determina el Vicerrectorado de Investigacidon (VRIN).

Articulo N° 8: Del financiamiento
Es la asignacion econdmica que recibe un proyecto de investigacion para
su ejecucion, el mismo que es obtenido en funcién a fondo concursarle.

Articulo N° 9: De los eventos de investigacion

Son actividades académicas-cientificas de capacitacién, de presentacion de
resultados o de intercambio de los resultados de investigacion. Se
operacionaliza en: jornadas, encuentros, coloquios, congresos, talleres,
conferencias, didlogos, simposios y cursos.

Articulo N° 10: De las publicaciones

Son documentos donde se hace publico por escrito las actividades de
investigacion, se operacionaliza en: revista, boletin, catalogo, resumenes y
periddico.

Articulo N° 11: De las comunidades del conocimiento

Conjunto de docentes, estudiantes e invitados nacionales y de otros
paises, que comparten la visidon y misidn de generar conocimiento en un
area de interés comun y que el trabajo en equipo contribuye a darle valor
agregado. Se operacionaliza como: Centros de investigacion, institutos
especializados, programas, grupos, laboratorios y redes de investigacion.
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Articulo N° 12: De la produccidn cientifica

La produccion cientifica es considerada como los documentos que
contemplan todas las actividades académicas y cientificas de un
investigador. Se operacionaliza como: la publicacion de articulos en
revistas indexadas, participacion en congresos y eventos especializados en
calidad de ponentes, registro de patentes, editor de revistas cientificas
indexadas, par evaluador, miembro de consejo editorial de una publicacion,
asesor de tesis, obtencidon de proyectos con financiamiento y trabajos de
investigacién; todos ellos deben tener expresamente indicado que se
afectan bajo la filiacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Articulo N° 13: Investigacidon formativa

Es el vinculo docencia-investigacion, donde la investigaciéon es un medio
del proceso de ensefanza-aprendizaje, permitiendo difundir, incorporar y
producir conocimiento cientifico como parte del proceso formativo, dirigida por
un docente a personas en formacion.

Articulo N° 14: De la formacion en investigacion Actividades académico
formativas que permiten el aprender a investigar: conocer, hacer, convivir
y valorar la investigacion; con la finalidad de replicar y producir conocimiento
cientifico, desarrollo tecnoldgico e innovacién.

TiTULO Il
CAPITULO I: DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo N° 15: Definicidn

Son propuestas de investigacion que no reciben ninguna asignacion
econdmica y se ejecutan bajo el marco de la investigacién formativa y
responsabilidad social universitaria, permitiendo las horas de investigacion
ser consideradas como parte de la carga no lectiva del docente.

Articulo N° 16: Participacion de docentes y estudiantes
a. Los docentes formulan sus proyectos de investigacion de conformidad
con las unidades de aprendizaje de los cursos establecidos en los
planes de estudio de las diversas carreras de la universidad.
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b. Los docentes cuyos proyectos sean aprobados, participan como
investigador principal y co-investigadores, siempre y cuando mantengan su
vinculo laboral con la universidad durante el afio correspondiente de
la convocatoria.

c. Los proyectos a presentar deben implicar el desarrollo de la investigacion
formativa, de tal forma que permitan validar los contenidos de la
asignatura que brinda el docente, pudiendo implicar estudios de
replicacion.

d. El tiempo de ejecucion del proyecto de investigacion es un afio lectivo.

e. Los estudiantes, de pregrado, posgrado y egresados participan en
calidad de colaboradores siendo necesario su participacion en el
proyecto.

Articulo N° 17: Presentacion de proyectos de investigacion

a. Los proyectos de investigacion (Pl) se presentan en forma individual o
en equipo y esta constituido por un investigador principal (1) 0 dos (2)
co-investigadores (su participaciéon debe estar sustentada) vy
colaboradores (estudiantes de pregrado y posgrado y/o egresados).

b. Los integrantes participaran solo en un proyecto de investigacion. Se
recomienda la formacion de grupos de investigacion formativa.

c. Los proyectos de Investigacion seran ingresados en el Sistema de
Gestion de la Investigacidon (SIGD, en los plazos establecidos por la
convocatoria, remitiendo copia al correo electrdnico del ICGI.

d. Los proyectos deben ser registrado en el Registro Unico de
Investigacién (RUD, una vez aprobados con dictamen favorable del
Comité de Etica de la facultad.

e. El responsable ingresara, sdélo una version de su Pl, en caso de
ingresar versiones mejoradas, debe asegurarse de eliminar la version
anterior, todo en el plazo establecido.

Articulo N° 18: Requisitos para participar

a. Participan en los proyectos de investigacién docentes registrados en
el CTI-Vitae.

b. Los docentes que forman parte de los equipos de investigacion deben
tener Cadigo ORCID.
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c. El proyecto debe tener una linea de tiempo correspondiente a un afio
académico.

d. Los docentes aptos para participar en esta convocatoria, deben haber
aprobado los Informes Semestrales y Finales de los periodos
anteriores y no estar inmerso en alguna sancion.

Articulo N° 19: Entregables
Se consideran los siguientes entregables:

a. Informe semestral

b. Informe final

c. Evidencia de haber socializado la investigacién en el aula de clase de
la UNFY, congreso 0 evento académico fuera de la UNFV.

Articulo N° 20: Evaluacién de proyectos

a. Los proyectos seran evaluados por el Comité Cientifico de las
Unidades de Investigacidon, Innovacion y Emprendimiento (UIIE) y
comité de ética de la facultad. Obteniendo el calificativo de:
APROBADO, OBSERVADO O DESAPROBADO.

b. Concluida la Evaluacion de los proyectos, el Comité Cientifico de la
UIE debe levantar un Acta considerando el numero de proyectos
presentados, el niumero de proyectos aprobados y desaprobados.

c. La UIE respectiva, comunicara a cada responsable del proyecto el
resultado de la evaluacidn via correo institucional, dentro del plazo
establecido.

d. El expediente de cada Facultad a través de la UIE deber presentar: 1)
Acta del Comité Cientifico; 2) Dictamen de cada Proyecto (si hubiera
observaciones, indicarlas).

e. En el caso de los dictamenes desaprobados el Comité Cientifico de la
UNE, indicara las observaciones y/o causas de la desaprobacion.

f. El responsable del Proyecto con observaciones o desaprobado,
pueden solicitar, en el plazo establecido, una segunda evaluacidn
(reconsideracion) a la unidad de investigacién, innovacidon vy
emprendimiento de su facultad y la apelacidon al Instituto Central de
Gestion de la Investigacion (ICGD,
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g. Una vez elevados los proyectos, informes semestrales e informes
finales seran revisados por la Oficina de Proyectos de Investigacion
del ICGI, quienes validaran los dictamenes, de verificarse que el
proyecto no debe ser aprobado, se hara la fundamentacién del caso
para que el investigador responsable efectué los descargos, asi como
los miembros del comité cientifico evaluador, luego de los cual dichos
miembros seran puestos a consideracién del Comité Central de Etica
de la UNFV.

h. Si el proyecto o informe tiene observaciones no fundamentales, se
enviara al responsable para la subsanacion del caso, de no resolverse
sera considerado desaprobado.

Articulo N° 21: Resultados

El Instituto Central de Gestion de la Investigacion eleva los resultados de
los proyectos aprobados al Vicerrectorado de Investigacién, para el tramite
de aprobacion mediante Resolucién del Consejo Universitario. Los
resultados del informe de investigacion aprobados seran informados al
VRIN con el respectivo protocolo de cierre de proyectos.

Articulo N° 22: Publicaciéén de los resultados

El Vicerrectorado de Investigacion divulga los resultados en la pagina web
de la universidad y en el portal de transparencia. Los resultados son
concluyentes e inapelables.

Articulo N° 23: Los docentes con Proyectos de Investigacion aprobados,
deben ser considerados en su racionalizacion, hasta 10 horas en
Investigacion, como carga no Lectiva.

Articulo N° 24: Seguimiento y monitoreo del proyecto de investigacion: Se
Llevard a cabo el proceso de seguimiento y monitoreo del proyecto a cargo
de las Unidades de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento de las
Facultades y la Oficina de Proyectos de Investigacidon del Instituto Central
de Gestidn de la Investigacion.

Articulo N° 25: Infracciones y sanciones
Las infracciones cometidas por el investigador principal y co-investigadores
son las siguientes:
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a. Plagiar o adulterar datos de los proyectos e informes de investigacion
presentados, en ejecucion o terminados.

b. La adulteracién o presentacion fraudulenta de documentos.

c. No asistir y/o no exponer en los eventos cientificos programados por
la Facultad o el Vicerrectorado de Investigacion.

d. No entregar los informes y el producto de la investigacion.

El docente investigador responsable y los co-investigadores del proyecto
que incurran en las infracciones indicadas y de acuerdo con la gravedad de
las faltas cometidas, seran sometidos al proceso disciplinario correspondiente,
aplicandose las sanciones que establezca el reglamento de investigacion
de la UNFV.

Los docentes que abandonen, renuncien o soliciten licencia, deben
presentar un informe de sus aportes a la investigacidn, caso contrario sera
considerada una falta.

CAPITULO Il. PROYECTOS DE INVESTIGACION CON INCENTIVOS

Articulo N° 26: Definicidon

Son propuestas de investigacion que reciben una asignacion econdmicay
se ejecutan bajo el Marco de la investigacion formativa o de produccién de
conocimiento, permitiendo las horas de investigacion ser consideradas
como parte de la carga no lectiva del docente.

Articulo N° 27: Participacion de docentes y estudiantes

a. Los docentes formulan sus proyectos de investigacion de conformidad
con las unidades de aprendizaje de los cursos establecidos en los
planes de estudio de las diversas carreras de la universidad o en
funcidn a las lineas de investigacion formuladas por la universidad.

b. Los docentes cuyos proyectos sean aprobados, participan como
investigador principal, co-investigadores, siempre y cuando mantengan su
vinculo laboral con la universidad durante el afio correspondiente de
la convocatoria.
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c. Los estudiantes, de pregrado, posgrado y egresados participan en
calidad de colaboradores, siendo necesario su participacion en el
proyecto.

Articulo N° 28: Presentacién de proyectos de investigacion

a. Los proyectos de investigacion (Pl) se presentan en forma individual o
en equipo y esta constituido por un investigador principal, uno (1) o
dos (2) investigadores asociados (su participacion debe estar sustentada) y
tres (3) colaboradores como maximo (estudiantes de pregrado,
posgrado y/o egresados).

b. Los integrantes participaran solo en un proyecto de investigacion. Se
recomienda la formacion de grupos de investigacion.

c. Los proyectos de Investigacion seran ingresados, en el Sistema de
Gestion de la Investigacion (SIGI) en los plazos establecidos por la
convocatoria, remitiendo copia al correo electrénico del ICGI.

d. Los proyectos deben ser registrado en el RUI una vez aprobados con
dictamen favorable del comité de ética de la facultad.

e. El responsable ingresara, sdélo una version de su Pl, en caso de
ingresar versiones mejoradas, debe asegurarse de eliminar la versidn
anterior, todo en el plazo establecido.

Articulo N° 29: Requisitos para participar
Participan en los proyectos de investigacion los docentes registrados en el
CTl-Vitae.

a. Los docentes que forman parte de los equipos de investigacion deben
tener Cadigo ORCID.

b. El proyecto debe tener una linea de tiempo correspondiente a un aio
académico.

c. Los docentes aptos para participar en esta convocatoria, deben haber
aprobado los informes semestrales y finales de los periodos anteriores y no
estar inmerso en alguna sancion.

Articulo N° 30: Entregables
Se consideran los siguientes entregables:
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a. Informe semestral

b. Informe final

c. Evidencia de haber socializado la investigacién en un congreso o
evento académico fuera de la UNFV, asi como la constancia y
dictamen de haber sido sometido la investigacién a una revista
arbitrada (La presentacion del dictamen no debe exceder a julio del
afio inmediato, caso contrario sera considerado como falta).

Articulo N° 31: Evaluacién de proyectos

a. Los proyectos seran evaluados por el Comité Cientifico de las
Unidades de Investigacion Innovacion y Emprendimiento (UIE) y comité de
ética de la facultad. Obteniendo el calificativo de APROBADO,
OBSERVADO O DESAPROBADO.

b. Concluida la Evaluacién de los proyectos, el Comité Cientifico de a
UIIE debe levantar un Acta considerando el nimero de Proyectos
presentados, el nUmero de proyectos aprobados y desaprobados.

c. La UIIE respectiva, comunicaré a cada responsable del Proyecto el
resultado de la evaluacién via correo institucional, dentro del plazo
establecido.

d. El expediente de cada Facultad a través de la UIIE debera presentar:
1) Acta del Comité Cientifico; 2) Dictamen de cada Proyecto (si
hubiera observaciones, indicarlas).

e. En el caso de los dictamenes desaprobados el Comité Cientifico de la
UIE, indicara las observaciones y/o causas de la desaprobacion.

f. El responsable del Proyecto con observaciones o desaprobados,
puede solicitar, en el plazo establecido, una segunda evaluacion
(reconsideracion) a la unidad de investigacién, innovacidon vy
emprendimiento de su facultad y la apelacion al Instituto Central de
Gestion de la Investigacion (ICGl),

g. Una vez elevados los proyectos, informes semestrales e informes
finales seran revisados por la Oficina de Proyectos de Investigacion
del ICGI, quienes validaran los dictamenes, de verificarse que el
proyecto no debe ser aprobado, se hara la fundamentacion del caso
para que el investigador responsable efectué los descargos, asi como
los miembros de! Comité cientifico evaluador, luego de los cual
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dichos miembros serdn puestos a consideracion del Comité Central de
Etica de la UNFV.

h. Los proyectos o informes observados se enviaran al responsable para
la subsanacion del caso, de no resolverse sera considerado desaprobado.

Articulo N° 32: Resultados

El Instituto Central de Gestidn de la Investigacion eleva los resultados de
los proyectos aprobados al Vicerrectorado de Investigacién, para el trdmite
de aprobacion mediante Resolucion del Consejo Universitario. Los
resultados del informe de investigacion aprobados seran informados al
VRIN con el respectivo protocolo de cierre de proyectos.

Articulo N° 33: Publicacidn de los resultados

El Vicerrectorado de Investigacion divulga los resultados en la pagina web
de la universidad y en el portal de transparencia. Los resultados son
concluyentes e inapelables.

Articulo N° 34: Los docentes con Proyectos de Investigaciébn aprobados,
deben ser considerados en su racionalizacion, hasta 10 horas en Investigacion,
como parte de su carga no lectiva.

Articulo N° 35: Seguimiento y monitoreo del proyecto de investigacion: Se
llevara a cabo el proceso de seguimiento y monitoreo del proyecto a cargo
de las Unidades de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento de las
Facultades y la Oficina de Proyectos de Investigacidon del Instituto Central
de Gestidn de la Investigacion.

Articulo N° 36: Infracciones y sanciones
Las infracciones cometidas por el docente responsable y los miembros del
proyecto de investigacion son las siguientes:

a. Plagiar o adulterar datos de los proyectos e informes de investigacion
presentados, en ejecucion o terminados.

b. La adulteracién o presentacion fraudulenta de documentos.

c. No asistir y/o no exponer en los eventos cientificos programados por
la facultad o el Vicerrectorado de Investigacion.

d. No entregar los informes y el producto de la investigacion.
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El docente responsable y/o los miembros del proyecto que incurra en las
infracciones indicadas y de acuerdo con la gravedad de las infracciones
cometidas, seran sometidas al proceso disciplinario correspondiente,
aplicdndose las sanciones que establezca el reglamento de investigacion
de la UNFV. Los docentes que abandonen, renuncien o soliciten licencia,
deben presentar un informe de sus aportes a la investigacidén, caso
contrario sera considerada una falta.

CAPITULO Ill: PROYECTOS DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO

Articulo N° 37: Definicidn

Son proyectos de investigacion concursales que reciben financiamiento de
acuerdo a presupuesto aprobado y que buscan generar produccion de
nuevo conocimiento, permitiendo las horas de investigacion ser
consideradas como parte de la carga no lectiva del docente y en el caso de
los estudiantes ser reconocidos como estudiante investigador. Las fuentes
de financiamiento son las establecidas en el estatuto y reglamento de
investigacion de la UNFV.

Articulo N° 38: Participacidon de docentes y estudiantes

a. Los participantes formulan sus proyectos de investigacion de
conformidad con las lineas de investigacion priorizadas por el
Vicerrectorado de Investigacién, en concordancia con los Objetivos
del Desarrollo Sostenible-ODS y las Politicas de Investigacidon nacionales.

b. Los participantes ganadores del concurso, se incorporan como
investigador principal, co-investigadores o colaboradores, siempre y
cuando mantengan su vinculo laboral o académico con la universidad
durante el ano a desarrollar el proyecto.

c. Los proyectos a presentar deben generar nuevos conocimientos,
productos, aplicaciones, prototipos, procesos o servicios o la mejora
sustancial de los ya existentes, que permita contribuir a la solucion de
los problemas prioritarios del pais.

d. Los estudiantes, de pregrado, posgrado y egresados participan en
calidad de colaboradores.
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e. En el caso de los proyectos de investigacidon formativa o formacién en
investigacidon para estudiantes, se incorporan como investigador
principal y/o co-investigadores, siendo un docente el asesor del proyecto.

Articulo N° 39: Presentacién de proyectos de investigacion

a. Los proyectos de investigacion (Pl) se presentan en forma individual o
en equipo y esta constituido por un investigador principal, uno (1) o
dos (2) co-investigadores (su participacion debe estar sustentada).

b. Los integrantes participaran solo en un proyecto de investigacién. Se
recomienda la formacién de grupos de investigacion multidisciplinarios o
transdisciplinarios.

c. Los proyectos de Investigacion seran ingresados, en el SIGI en los
plazos establecidos.

d. El responsable ingresara, sélo una versién de su Pl, en caso de
ingresar versiones mejoradas, asegurese de eliminar la versidn
anterior, todo en plazo establecido.

Articulo N° 40: Requisitos para participar

a. Participan en los proyectos de investigacion con financiamiento, los
docentes CTI-Vitae y los estudiantes segln convocatoria.

b. EIl docente que participa en un proyecto de investigacion debera
contar con el grado académico de maestro o doctor.

c. Los docentes que forman parte de los equipos de investigacion deben
tener actualizados sus datos en CTI Vitae.

d. Los docentes que forman parte de los equipos de investigacion deben
tener Cadigo ORCID.

e. Los proyectos de investigacion se formulan de conformidad con las
lineas de investigacion de la UNFV.

f. La extensién e impacto del proyecto deben ser correspondientes a
una investigacion de un aifo académico.

g. Para la presentacion de los Proyectos de Investigacion, los
investigadores deben guiarse por la estructura que sefale la
convocatoria.
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h. La presentacion de los proyectos deben hacerlo a través del sistema
SIGI, respetando los plazos establecidos, segun cronograma. Es la
Unica via de presentacion del proyecto.

i. Los docentes y estudiantes aptos para participar en esta convocatoria,
deben haber aprobado los Informes Semestrales y Finales de los
periodos anteriores y no estar inmerso en alguna sancion.

j- Los proyectos deben ser registrado en el RUI una vez aprobados con
dictamen favorable del comité Central de ética de la UNFV.

Articulo N° 41: Entregables
Se consideran los siguientes entregables:

a. Informe semestral

b. Informe final

c. Evidencia de haber presentado la investigacion en un evento
cientifico externo a la UNFV.

d. Articulo cientifico o papers (Presentado y/o publicado) en una revista
indexada.

La Evaluacion de los proyectos sigue el siguiente proceso:

a. Los proyectos seran evaluados por la Oficina de proyectos de
investigacién (OPI) del ICGI.

b. Concluida la Evaluacion de los proyectos se debe levantar un Acta
considerando el nimero de Proyectos presentados, el niumero de
proyectos aprobados y desaprobados.

c. La OPI comunicara a cada responsable del Proyecto el resultado de la
evaluacion via correo institucional, dentro del plazo establecido.

d. En el caso de los dictamenes desaprobados la OPI indicara las
observaciones y/o causas de la desaprobacion.

Articulo N° 42: Resultados

El Instituto Central de Gestion de la Investigacidon eleva los resultados al
Vicerrectorado de Investigacion, para el tramite de aprobacion mediante
Resolucién del Consejo Universitario.
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Articulo N° 43: Publicacidn de los resultados

El Vicerrectorado de Investigacidon divulga los resultados en la pagina web
de la universidad y en el portal de transparencia. Los resultados son
concluyentes e inapelables.

Articulo N° 44: Los docentes con Proyectos de Investigacion aprobados, deben
ser considerados en su racionalizacion, hasta 10 horas en Investigacion,
como parte de su carga no lectiva.

Articulo N° 45: Seguimiento y monitoreo del proyecto de investigacion: Se
llevara a cabo el proceso de seguimiento y monitoreo del proyecto a cargo
de las Unidades de Investigacidn, Innovaciéon y Emprendimiento de las
Facultades y la Oficina de Proyectos de Investigacion del Instituto Central
de Gestion de la Investigacion.

Articulo 46: Infracciones y sanciones
Las infracciones cometidas por el docente responsable y los miembros del
proyecto de investigacion son las siguientes:

a. Plagiar o adulterar datos de los proyectos e informes de investigacion
presentados, en ejecucion o terminados.

b. La adulteracion o presentacion fraudulenta de documentos.

c. No asistir y/o no exponer en los eventos cientificos programados por
el Vicerrectorado de Investigacion.

d. No entregar los informes y el producto de la investigacion.

e. Licencias mayores a dos meses, con excepcidon por motivos de salud.

f. Renuncias al proyecto, con excepciéon por motivos de salud.

El docente responsable y/o los miembros del proyecto que incurra en las
infracciones indicadas y de acuerdo con la gravedad de las infracciones
cometidas, el Instituto Central de Gestidn de la Investigacion propondra al
Vicerrectorado de Investigacidon aplicar las siguientes sanciones (puede
ameritar aplicar todas ellas a un caso):

a. Cierre del proyecto.
b. Retiro del proyecto del responsable y/o del miembro o los miembros
del equipo de investigacion.
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c. Solicitar la devolucidn del incentivo (si lo hubo) o del financiamiento.

d. Apertura de proceso administrativo, si la situacién lo amerita.
e. Inhabilitacién para formar parte de proyectos de investigacidn en los préoximos dos anos.

TITULO I11l: INCENTIVOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA

Articulo N° 47: Definicidn

Se reconoce como producciéon cientifica: La publicacion de articulos en
revistas indexadas, participacion en congresos y eventos especializados en
calidad de ponentes, registro de patentes, editor de revistas cientificas
indexadas, par evaluador, miembro de consejo editorial de una publicacion,
asesor de tesis, obtencion de proyectos con financiamiento y trabajos de
investigacidon; todos ellos deben tener expresamente indicado que se
efectuan bajo la filiacidén de la universidad.

Articulo N° 48: Se otorgaran incentivos econdmicos anualmente en funcion
a los siguientes productos:

. Por cada publicacién en alguna revista indexada,

. Tesis asesorada publicada en revista arbitrada,

Registro de patente a nombre de la UNFV.

. Participacion en congresos de caracter nacional e internacional en
calidad de ponente

e. Obtencion de proyectos externos con financiamiento para la

universidad.
f. Ganadores del premio anual a la Produccién o Merito Cientifico
“Federico Villarreal”.

o 0 oTo

Articulo N° 49: Se otorga el incentivo siempre y cuando la participacion sea
en representacion de la universidad. El Vicerrectorado de Investigacion
determinara los montos econdmicos y la convocatoria

Articulo N° 50: No se podra recibir incentivo dos o mas veces por un mismo
producto de investigacidon o innovacion.
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Articulo N° 51: Los incentivos otorgados deberdn registrarse en un libro
debidamente foliado y donde quede expresamente indicado el producto
por el cual se recibo el incentivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El Vicerrectorado de Investigacion dictara normas complementarias
para el cumplimiento del presente Reglamento.

SEGUNDA: Son parte del fomento de la investigacion todas las actividades
consideradas como eventos cientificos, publicaciones, movilidad académica y
formacién de comunidades del conocimiento.

TERCERA: Toda situacidn no prevista sera resuelta por el Vicerrectorado de
investigacion.
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3. REGLAMENTO DE ESTIMULO A LA PRODUCCION CIENTIFICA
(Resolucion R. N° 8429-2021-CU-UNFV, del 07 Abr. 2021)

@
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION R. N° 8429 -2021-CU-UNFV
San Miguel, 07 de abril del 2021

Visto, el Oficio N° 002-2021-ICGI-VRIN-UNFV de fecha 04.01.2021 del Instituto Central de
Gestion de la Investigacion de esta Universidad mediante el cual remite para su aprobacion el
Reglamento de Estimulo a la Produccion Cientifica en la Universidad Nacional Federico
Villarreal;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery, la Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme lo establece el inciso 6.5) del articulo 6° de la Ley N” 30220 — Ley Universitaria,
son fines de la Universidad: “Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y
humanista la creacion intelectual y artistica”; asimismo, el articulo 7° de la citada norma establece
que son funciones de la Universidad, entre otras 7.2) la Investigacion;

Que, el articulo 143°, literal b) del Estatuto de la Universidad, establece entre otras atribuciones
del Consejo Universitario, el de dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
de Elecciones y otros reglamentos;

Que, el Reglamento de Estimulo a la Produccion Cientifica en la Universidad Nacional
Federico Villarreal tiene como finalidad instituir y normar el proceso de otorgamiento del
estimulo a la produccion cientifica realizada por los docentes de |a Universidad Nacional Federico
Villarreal con filiacion a la UNFV; asimismo tiene como objetivos establecer los requisitos y
procedimientos para el otorgamiento del estimulo a la produccion cientifica realizada por los
docentes de la Universidad Nacional Federico Villarreal con filiacion a la UNFV;

En merito a la opinion de la Oficina Central de Planificacion y de la Oficina Central de Asesoria
Juridica contenida en el Oficio N® 111-2021-OCPL-UNFV de fecha 02.02.2021 y en el Informe
Legal N° 070-2021-OCAJ-UNFV de fecha 05.02.2021, a lo sefialado por el Vicerrectorado de
Investigacion en Oficio N° 038-2021-VRIN-UNFV de fecha 08.02.2021 y estando a lo dispuesto
por el sefior Rector en Proveido N° §74-2021-R-UNFV de fecha 09.02.2021; el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria Virtual N° 157 de fecha 31.03.21, acordo aprobar en el
sentido y tal como se expresa en la parte resolutiva de la presente resolucion; y

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad y la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV de fecha 27.12.16 y la Resolucion R. N* 8068-
2021-CU-UNFV de fecha 14.01.2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento de Estimulo a la Produccion Cientifica en
la Universidad Nacional Federico Villarreal, documento que consta de (21) veintiuno Articulos,
(01) una disposicion final y (01) un Anexo, contenido, contenido en seis (06) folios que
debidamente firmados y sellados por el Secretaria General forma parte de la presente resolucion.

/]




COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

1’8' ",
&

L

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
Pag.02

cont. RESOLUCION R. N° 8429 -2021-CU-UNFV

ARTICULO SEGUNDO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, el Instituto Central
de Gestion de la Investigacion, asi como las Oficinas Centrales de Asesoria Juridica y de
Planificacion, dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento de la resolucion

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. JUAN OSWALDO ALFARO BERNEDO

RECTOR Mg. KARINA INES HINOJOSA PEDRAZA
SECRETARIA GENERAL
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REGLAMENTO DE ESTIMULO A LA PRODUCCION CIENTIFICA

TITULO I: DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

Finalidad

Articulo N° 1: Instituir y normar el proceso de otorgamiento del estimulo a
la producciéon cientifica realizada por los docentes de la Universidad
Nacional Federico Villarreal con filiacion a la UNFV.

Objetivos

Articulo N° 2: Establecer los requisitos y procedimientos para el otorgamiento
del estimulo a la produccion cientifica realizada por los docentes de la
Universidad Nacional Federico Villarreal con filiacion a la UNFV.

Base legal
Articulo N° 3:

Q

. Ley Universitaria N° 30220.

. Estatuto, aprobado con Resolucién 004- 2015-AE-UNFV.

c. Reglamento General de la UNFV, aprobado con Resolucién R. 6378-
2019-CU-UNFV.

. Reglamento de Investigacidon (RR. N° 4195-2018-CU- UNFV).

Politica de Investigacidon (RR. N° 3233-2018-CU-UNFV).

Reglamento de Propiedad Intelectual (RR. 2559-2018-CU-UNFV).

Reglamento de Fomento a la Investigacién Cientifica (RR. 7093-2020-

CU-UNFV).

h. Decreto Supremo 004-2019- JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

(on

W™ oo

Alcance

Articulo N° 4: El presente Reglamento es de aplicacién para el
Vicerrectorado de Investigacion, Instituto Central de Gestion de la
Investigacidn, Oficina Central de Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento,
Oficina Central de Planificacion, Direcciéon General de Administracion y
docentes ordinarios de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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Términos y definiciones
Articulo N° 5:

a. Produccion cientifica. Se entiende como: articulo en una revista
indizada, publicacién de un libro o capitulo de libro, ponencia,
registro en Indecopi o distinciones, de acuerdo a lo especificado en el
Anexo 1.

b. Autor. Persona que firma como creador o realizador de una
produccidn cientifica. Se reconoce como autor a la persona que figura
como tal en el documento de sustento por el cual se solicita el estimulo.

c. Coautor. Cualquiera de las personas que firman conjuntamente como
autores de una misma produccidén cientifica. Se reconoce como
coautores a las personas que figuran como autores en el documento
de sustento por el cual se solicita el estimulo.

d. Articulo. Comunicacion escrita publicada en una revista académica en
que se reporta los resultados de una investigacion cientifica, se
analizan aspectos tedricos de una disciplina o se revisa el estado de
conocimiento de un area determinada.

e. Revista indizada. Revista académica especializada que se encuentra
inscrita en una o mas bases de datos internacionales de publicaciones
cientificas.

f. Libro. Es en el que se presenten los resultados de una investigacion
cientifica, se analicen aspectos tedricos de una disciplina o se realice
una revision del estado del conocimiento en un area determinada. No
se consideran para fines del presente reglamento los libros de texto ni
las obras literarias.

g. Registro de propiedad intelectual en INDECOPI: Se consideran como
tal el registro de patente de invencion, patente de modelo de utilidad
o registro de certificado de obtentor.

TITULO I1: DE LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Estimulos a la produccion cientifica

Articulo N° 6: La Universidad Nacional Federico Villarreal establece una
escala de estimulos para incentivar y reconocer la produccién cientifica de
sus docentes. Dichos estimulos consisten en beneficios de caracter
monetario no salarial.
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Areas del estimulo a la produccion cientifica
Articulo N° 7: El estimulo a la produccién cientifica serd otorgado en las
siguientes dareas:

Area I: Articulos en revistas indizadas.

Area Il: Publicacién de libros.

Area IlI: Registro en INDECOPI.

Para cada Area se establece un nimero de Categorias, conforme se indica
en el Anexo 1.

Requisitos del docente para solicitar el estimulo
Articulo N° 8: El autor o todos los coautores de la producciéon para la que
se solicita el estimulo, deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser profesor ordinario de la Universidad Nacional Federico Villarreal
en la fecha de solicitarlo.

b. En la produccion cientifica para la que se solicita el estimulo debe
constar su filiacion a la Universidad Nacional Federico Villarreal.

c. No registrar sanciones por no haber entregado el informe econdmico
de los proyectos de investigacion financiados y realizados en la
universidad, de ser el caso.

Requisitos para el otorgamiento del estimulo a la produccidn cientifica
Articulo N° 9: La produccidn cientifica para la que se solicita el estimulo
debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Debe haberse realizado (publicado, registrado, etc.), durante el ano
en que se presenta la solicitud o el afio previo a este.

b. Se solicita por Unica vez el estimulo para cada produccion cientifica,
no pudiendo solicitar el estimulo por una misma producciéon mas de
una vez.

c. Se puede solicitar el estimulo para una o mas producciones
cientificas, pero solamente en una de las Areas y en una o mas
Categorias de esa Area. Si un docente figura como coautor en dos o
mas producciones cientificas para las que se solicita el estimulo en
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distintas Areas, debe hacer constar esta circunstancia en todas las
solicitudes presentadas, indicando en qué Area desea ser reconocido.

Expediente para solicitar el estimulo

Articulo N° 10: Para solicitar el otorgamiento del estimulo a la produccién
cientifica se debe presentar en la Oficina de Tramite Documentario y
Atenciodn al Usuario un expediente conteniendo:

a. Una solicitud ante el Vicerrector de Investigacion indicando el Area y
Categoria a que se postula, e identificando de manera expresa y clara
la produccion cientifica para la cual se solicita el estimulo. La solicitud
debe estar firmada por todos los autores de la produccién cientifica.
La solicitud debe incluir la informacion indicada en el Articulo 12
segun el Area a la que se postula.

b. Copia simple de los documentos de sustento, segtn el Area.

1. AREA I. Portada del articulo, en la que debe constar los datos de
referencia y filiacion del autor.

2. AREA |l. Para libros: Portada del libro (debe constar la afiliacion
del autor, de ser posible) y pagina legal del libro.

3. AREA lll. Certificado de registro o resolucién de INDECOPI.

Datos a ser incluidos en las solicitudes
Articulo N° 11:

a. AREA |. Titulo del articulo. Referencia completa (APA), incluyendo el
doi o la URL respectivas. Indicar en qué bases de datos esta indizada
la revista.

b. AREA II. Referencia completa (APA) del libro, incluyendo el doi o la
URL respectivas. Indicar en qué bases de datos esta incluido el libro y
el ISBN.

c. AREA Il Indicar tipo de propiedad intelectual (patente de invencién,
patente de modelo de utilidad o registro de certificado de obtentor),
numero y fecha de resolucion, numero de registro de la propiedad
intelectual.

Del cronograma
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Articulo N° 12: En la pagina web del VRIN-UNFV, el Vicerrectorado de
Investigacidn publica anualmente mediante resolucién el cronograma para
la recepcién de solicitudes, evaluaciéon de las mismas y publicacidon de
resultados para el otorgamiento del estimulo a la produccidn cientifica.

Comisidn evaluadora

Articulo N° 13: El Vicerrector de Investigacion a propuesta del Instituto
Central de Gestidn de la Investigacidon designara anualmente una comision
de tres (03) miembros (Presidente, Secretario y Vocal) y dos (02) miembros
suplentes, encargada de evaluar las solicitudes de estimulo a la produccidn
cientifica.

Los miembros de dicha comisién deberan ser docentes ordinarios de la
universidad e investigadores.

No pueden ser miembros de esta comision los docentes que hayan
solicitado el estimulo durante el afno de vigencia de dicha comisidn, ni
aquellos que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con algin docente que haya
solicitado el estimulo durante el afno de vigencia de dicha comision.

El Instituto Central de Gestidn de la Investigacion actuara como secretario
técnico de la comision y proporcionara las condiciones, materiales y
personal necesario para el trabajo de dicha comision.

Actividad de la comision evaluadora

Articulo N° 14: El Presidente de la comisidn a que se refiere el articulo
anterior elevara su informe final al Vicerrector de Investigacion con los
resultados del proceso de evaluacion para el otorgamiento del estimulo,
informe que, firmado por los tres miembros de la comisidn, incluird
necesariamente las actas en que conste el trabajo de la misma, la que sera
elevado de encontrarlo conforme para ser visto por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Financiamiento

Articulo N° 15: Anualmente el Vicerrectorado de Investigacion del fondo de
desarrollo de investigacion universitaria del aporte intangible equivalente a no
menor del 5% asignado de los Recursos Directamente Recaudados de
conformidad con lo que dispone el Estatuto vigente, establecera un fondo
para atender el estimulo a la produccidn cientifica.
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Monto del estimulo

Articulo N° 16: Los montos maximos del estimulo se asignan de acuerdo a
las Areas consideradas en el Articulo 7 y sus respectivas Categorias y
condiciones, segun lo especificado en el Anexo 1. En caso de que el
numero de producciones premiadas exceda el presupuesto asignado para
el Area y Categoria correspondiente, el monto total asighado a dicha Area
y Categoria sera repartido de manera proporcional entre todas las
producciones premiadas en dicha Area y Categoria.

Monto del estimulo para coautoria

Articulo N° 17: Si la produccidn cientifica tiene mas de un autor, el estimulo que
corresponda de acuerdo al Articulo 16 serda repartido de manera
proporcional entre aquellos coautores que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 8. El estimulo no sera otorgado a coautores que
pertenezcan a otras instituciones en la fecha de presentacion de la solicitud.

Incorporacion en el legajo personal
Articulo N° 18: La Resolucidon que aprueba el otorgamiento del estimulo al
docente debera formar parte del legajo personal del mismo.

Registro

Articulo N° 19: Los estimulos otorgados deberan registrarse en un libro
debidamente foliado en el cual se indicara expresamente la produccion
cientifica por la cual se otorgd. El mismo que estara a cargo del Instituto
Central de Gestidn de la Investigacion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal

Sanciones

Articulo N° 20: De comprobarse que un autor o coautores beneficiados con
el otorgamiento del estimulo hayan presentado informacién, declaracion o
documentacion falsa en el expediente a que se refieren los Articulos 10 y
11, deberan devolver el integro del beneficio percibido, sin perjuicio de las
acciones administrativas o legales a que hubiere lugar segun la normatividad vigente.

Casos no previstos

Articulo N° 21: Los casos o situaciones no previstos en el presente
Reglamento serdn resueltos en ultima instancia por el Vicerrectorado de
Investigacion.
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DISPOSICION FINAL
PRIMERA.- El presente reglamento entra en vigencia al siguiente dia de su
aprobacion por el Consejo Universitario via Resolucidn y su publicacién.
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COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

4. REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA PARA LA

INVESTIGACION
(Resolucidn R. N° 6437-2019-CU-UNFV, del 22 Oct. 2019)

\,‘\_\CA og, g,

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
‘Ao de la lucha contra la peion y la impunidad”
RESOLUCION R. N° 6437 _2019-CU-UNFV

sanmiguel, 2 2 (0CT 2019

isto, el Oficio N° 794-2018-ICGINV-VRIN-UNFV de fecha 17.10.2019. del Instituto Central de
stion de la Investigacion de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion el
Reglamento del Comité de Etica para la Investigacién de esta Casa de Estudios Superiores:;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 6.5 del Articulo 6° de Ia Le
la Umver51dad entre otros “Reallzar

vestngacnén entre otras, la 65.2.1.
umvers«iad

Que el inciso a) del articulo 4° de: Ia
Innovacién Tecnolégica estab!ece Io

Que, mediante Oficio N° 3629-2019 OCPL- UNFV ‘de“fecha 03.10.2019, la Oficina Central de
Planificacion sefiala que el referido reglamento esta disefiada de conformidad con el esquema
dispuesto en la Directiva 003-2015-OR-OCPL-UNFV aprobada con Resolucion R. N° 8692-2015-
CU-UNFV de fecha 29.09.2015;

En mérito a la opinion favorable de la Oficina Central de Planificacion, contenida en los Oficios
N° 3629-2019-OCPL-UNFV de fecha 03.10.2019, a lo sefialado por el Vicerrector de
Investigacién en el Oficio N° 546-2019-VRIN-UNFV de fecha 17.10.2019, y a lo dispuesto por el
sefior Rector en el Proveido N° 5589-2019-R-UNFV de fecha 18.10.2019, el Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria N° 106 de fecha 18.10.2019, acordé en el sentido y
tal como se expresa en la parte resolutiva de la presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resoluciéon R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;
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A
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SO
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
... Pag.02
Cont. RESOLUCION R. N° 6437 _-2019-CU-UNFV
WEORY
f B\SE RESUELVE:
& Vg E ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento del Comité de Etica para la Investigacion en

la Universidad Nacional Federico Villarreal, documento que consta de cuatro (04) Titulos, tres
(03) Capitulos, veintitn (21) Articulos, dos (02) Disposiciones Finales y dos (02) Anexos,
contenidas en nueve (09) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General
(&) de la Universidad, forman parte de la presente Resolucion.

) efecto-todas las normas, y disposiciones que se opongan al

la Oficina: Cé e’ Planificacion, dictara
presente resalucion: : |

3s para el cumplimiento\dsq la
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Univarsalizacién de la Salud”

RESOLUCIONR. N° . 7188 .2020-CU-UNFV

sanmigue, H 7 FEB 2820

Visto, el Oficio N° 117-2020-ICGI-VRIN-UNFV de fecha 14.02.2020, del Director del Instituto
Central de Gestion de la Investigacion, mediante el cual propone la modificacion del
Reglamento del Comité de Etica para la Investigacion en la Universidad Nacional Federico
Villarreal, aprobado mediante Resolucion R. N° 6437-2019-CU-UNFV de fecha 22.10.2019; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 6.5 del articulo 6° de lalLey'N '30220.. -l Ley Universitaria, establece los fines

A \ la Investugacuén cientifica, tecnolégica y
10, el numeral 65.2 del Articulo 65° de la
e Invesngacnén entre otras, la 65.2.1

Que, el inciso a) del articulo 4° de: Ia LeyA
Innovacion Tecnologica, establece. lo- sigui
Innovacién Tecnoldgica se rigen por: a) el 'espet
calidad (...); Lisp :

|Ca para asegurar el ngor cientificoy la

i
{
|
i

Que, el articulo 143°, literal b) del Estatut ) esta' Universidad, establece entre otras
atribuciones del Consejo Universitario; el.de’ chtar el Reglamento General de la Universidad,
el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos -

Que, mediante Resolucion R. N° 6437-2019 CU- _'de fecha 22.10.2019, se aprob¢ el
Reglamento del Comité de Etica para la Investigacian: en la Universidad Nacional Federico
Villarreal, el mismo que consta de cuatro (04) Titulos, tres (03) Capitulos, veintiun (21) articulos,
dos (02) Disposiciones Finales y dos (02) Anexos;

Estando a lo sefialado por el Vicerrector de Investigacion en Oficio N° 088-2020-VRIN-UNFV
de fecha 17.02.2020 y estando a lo dispuesto por el sefior Rector en el Proveido N° 0800-2020-
R-UNFV de fecha 17.02.2020, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria N° 123 de
fecha 17.02.2020, acordé aprobar en el sentido y tal como se expresa en la parte
resolutiva de la presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, y la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
29.12.2016 y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Modificar los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del Reglamento del Comité de
Etica para la Investigacion en la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado mediante
Resolucion R. N° 6437-2019-CU-UNFV de fecha 22.10.2019, los mismos que quedaran
redactados en los siguientes términos: "
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UNIVERSIDAD NACIONL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

/]

ONT. RESOLUCION R. N° 7188 -2020-CU-UNFV

iculo N° 5: El Comité Central de Etica para la Investigacion en la Universidad Nacional Federico
Villarreal estara integrado por un presidente, tres miembros docentes, designados
por el Vicerrectorado de Investigacion, a propuesta del Instituto Central de Gestion
de la Investigacion.
Los Comités de Etica en cada Facultad, estara compuesto por tres miembros
docentes ordinarios. En las Facultades seran designados por el Consejo de
Facultad a propuesta_ dql j € -1a_Unidad de Investigacion, Innovacion y
;J::uela Universitaria de Posgrado sera

Pag. 02

designado por el dlrec
Innovacion y Emprend

Articulo N° 6:

Articulo N° 7:

a) Ser docente ordlnano a dedicac sxclusiva o tiempo completo, estar inscrito

b) Tener conommien'to eneé tigacion o bioética.

c) Haber participado: en pro ecto de: e$tigaci0n como responsable o miembro.
d) No haber tenido sancnones {

e) Contar con cermlcaCIén en:Condust Responsable y Etica en investigacion,

: guientes:

lantean en |a investigacién cientifica,
tecnoldgica y humanfshca que se, qe en la UNFV, muy en especial sobre las
actividades que - |mpllquen expe _méntacnon en humanos, con muestras
biologicas de origen humano, experimentacion animal, utilizacion de
organismos modificados genéticamente o agentes biolégicos de riesgo para la
salud o el medio ambiente, de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente.

b) Atender e informar a las solicitudes de proyectos y/o actividades de
investigacion referidos a aspectos éticos

c) Proponer y elevar al VRIN las medidas que se estimen convenientes para
asegurar el cumplimiento de la normativa correspondiente.

d) Velar por el respeto a la dignidad humana y el bienestar de los animales que se
utilicen en todas las actividades de investigacion que se lleven a cabo en la
UNFV.

e) ElComité Central de Etica sera encargado de evaluar todas las investigaciones
que sean convocadas por el VRIN.

f) Los Comités de Etica de las Facultades estaran encargadas de evaluar las
investigaciones formuladas dentro de cada Facultad (Tesis, investigaciones de
docentes y estudiantes, asi como de otras propuestas formuladas).

n...
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

Nessll]

5
</ CONT. RESOLUCIONR. N° . 7188 -2020-CU-UNFV

o L ;
NRTiCULO SEGUNDOJ\- Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, el Instituto
{ entral de Gestién de 4 \nvestigacion; asi como la Oficina Central de Planificacion, dictaran

5

Pig. 03

i las medidas necesarias paYa el cumplimiento de la presente resolucién.
!
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

TiTULO I: GENERALIDADES
FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo N° 1: Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer los requisitos,
procedimientos y condiciones que debe seguir el Comité de Etica para la
Investigacién en la Universidad Nacional Federico Villarreal- UNFV y para
asegurar el cumplimento de los principios éticos de la investigacion.

Articulo N° 2: Objetivo

El presente Reglamento del Comité de Etica para la Investigacidon en Ia
Universidad Nacional Federico Villarreal, tiene como propdsito normar su
competencia, campo de aplicacién, conformacion, obligaciones, funciones
y procedimiento a los que debera sujetarse.

Articulo N° 3: Base Legal:

a. Ley N° 30220, Ley Universitaria; Capitulo VI: Investigacion.
b.Ley 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
Tecnoldgica.

c. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado por
Resolucién R. N° 004-2015-UNFV y promulgado con Resolucion R. N°
7122-2015-UNFV y sus modificaciones.

d. Reglamento de Investigacién de la UNFV, Resolucion 4195- 2018-CU-
UNFV.

e. Resolucion R 4027-2013-CU-UNFV, aprueba la Directiva sobre
Integridad, Etica Gubernamental y Prevencién del Nepotismo.

f. Reglamento General de la UNFV, aprobado con Resolucion R. N°
6378-2019-CU-UNFV de fecha 10-10-2019.

g. Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento, Decreto Supremo 033-2005-PCM.
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Articulo N° 4: Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los
docentes (Renacyt y CTi-Vitae), estudiantes y egresados que realizan
investigacién en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

TiTULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION

Articulo N° 5: El Comité Central de Etica para la Investigacién en la
Universidad Nacional Federico Villarreal estara integrado por un
presidente, tres miembros docentes, designados por el Vicerrectorado de
Investigacion, a propuesta del Instituto Central de Gestion de la
Investigacion.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 7188-2020-
CU-UNFV

Los Comités de Etica en cada Facultad, estard compuesto por tres
miembros docentes ordinarios. En las Facultades seran designados por el
Consejo de Facultad, a propuesta del jefe de la Unidad de Investigacion,
Innovacion y Emprendimiento de la Facultad. En la Escuela Universitaria de
Posgrado sera designado por el director de la Escuela a propuesta de la
Unidad de Investigacion y Emprendimiento de la misma.

Articulo N° 6: Los Comités de Etica son designados por un periodo de dos
(2) afios, pudiendo ser propuesto para un segundo periodo.

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 7188-2020-
CU-UNFV

Articulo N° 7: Los requisitos para ser designado como miembro de los
Comités de Etica, son los siguientes:

a. Ser docente ordinario a dedicacidon exclusiva o tiempo completo vy
estar inscrito en CTi-Vitae.
b. Tener conocimiento en Etica de la investigacién o Bioética.
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c. Haber participado en proyectos de investigacion como como
responsable o miembro.
d. No haber tenido sanciones.
e. Contar con certificacion en Conducta Responsable y Etica en
Investigacion.
Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 7188-2020-
CU-UNFV

CAPITULO Il: DE LAS COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

Articulo N° 8: Son competencias del Comité de Etica las siguientes:

a. Evaluar los aspectos éticos que se plantean en la investigacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica que se realice en la UNFV, muy
en especial sobre las actividades que impliquen experimentacion en
humanos, con muestras bioldgicas de origen humano, experimentacion
animal, utilizacion de organismos modificados genéticamente o
agentes biolégicos de riesgo para la salud o el medio ambiente, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

b. Atender e informar a las solicitudes de proyectos y/o actividades de
investigacion referidos a aspectos éticos.

c. Proponer y elevar al VRIN las medidas que se estimen convenientes
para asegurar el cumplimiento de la normativa correspondiente.

d. Velar por el respeto a la dignidad humana y el bienestar de los
animales que se utilicen en todas las actividades de investigacidn que
se lleven a cabo en la UNFV.

e. El Comité Central de Etica serd encargado de evaluar todas las
investigaciones que sean convocadas por el VRIN.

f. Los Comités de Etica de las Facultades estaran encargadas de evaluar
las investigaciones formuladas dentro de cada Facultad (Tesis,
investigaciones de docentes y estudiantes, asi como de otras
propuestas formuladas).

Articulo modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 7188-2020-
CU-UNFV
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Articulo N° 9: Las responsabilidades del Presidente del Comité de Etica, son

las siguientes:

@™o o

Ostentar la representacion del érgano.

. Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias

y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demdas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates vy
suspenderlos por causas justificadas.

Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
Asegurar el cumplimiento de las normas.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente del drgano.

Articulo N° 10: Las responsabilidades de los miembros del Comité de Etica,

son las siguientes:

Recibir, con una antelacion de diez (10) dias habiles, la convocatoria
de sesion ordinaria, o de cinco (5) dias habiles la de sesidn
extraordinaria, conteniendo el orden del dia de las reuniones.
Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, expresando
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

Formular pedidos, preguntas y cuestiones previas.

Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.
Realizar cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

CAPITULO IlI: DE LAS SESIONES

Articulo N° 11: El Comité de Etica para la Investigacidn, se reunira al menos

una vez por trimestre por acuerdo mutuo de los miembros integrantes del
comité. Cuando por la naturaleza y premura del caso materia de reunién lo
amerita, puede proponer el presidente o uno de los miembros, que la
reunion se dé en forma extraordinaria.
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Articulo N° 12: El quorum para validar la constitucién del érgano, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y de los integrantes del CEl. De estar
ausente el Presidente, el Secretario asumira la Presidencia.

Articulo N° 13: El orden del dia sera fijado por el Presidente. No podra ser
objeto de deliberacién o acuerdo ningun otro asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del Comité de Etica para la Investigacion y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo N° 14: Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

Articulo N° 15: El procedimiento para la elaboracion de las Actas es el siguiente:

a. De cada sesidn que celebre el CEl se levantara un acta, elaborada por
el Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

b. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
organo, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

c. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria.

TITULO IlI: EVALUACION DE LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

Articulo N° 16: Los protocolos en los proyectos de investigacion sometidos
a evaluacidn del Comité de Etica para la Investigacion, una vez examinada
la documentacion presentada, seran calificados con informe favorable de
aprobacion; informe favorable condicionado a la subsanacién de las
observaciones que se planteen; o con informe desfavorable de
desaprobacion.

Articulo N° 17: El resultado de la evaluacion en cualquiera de sus formas:
Favorable, Condicionada o Desfavorable, determinara la emision y entrega
del informe correspondiente al investigador principal.
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Articulo N° 18: El investigador debera poner en consideracidon del Comité
de Etica para la Investigacion, cualquier enmienda del protocolo inicialmente
aprobado y no podrad implementarla sin la aprobacion del CEl, excepto
cuando sea necesario eliminar algin peligro inmediato al que se haya
expuesto un participante en la investigacion.

Articulo N° 19: El investigador debera reportar al Comité de Etica para la
Investigacién, cualquier evento adverso presentado durante el desarrollo
de la investigacion; dependiendo del riesgo y relacidon del evento adverso,
podra decidir la suspension o la culminacidn de la investigacion.

TITULO IV: SANCIONES

El incumplimiento o infraccion a las normas de ética en la ejecucidon de los
protocolos o proyectos de investigacidon aprobados por el Comité de
Etica para la Investigacion, sera informado al Vicerrectorado de Investigacion y al
Director del Instituto Central de Gestion de la Investigacion para las
decisiones que corresponda. Las sanciones disciplinarias por el incumplimiento
de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica para la Investigacion
y cualquier otra norma relacionada, directa o indirectamente, a ellas, sera
sancionado disciplinariamente por la Universidad Nacional Federico Villarreal, de
acuerdo a la calidad que ostente el infractor, esto es, docentes o estudiantes.

a. Sanciones Disciplinarias de Docentes:
De acuerdo con el articulo 89 de Ley Universitaria, las sanciones que
se aplicaran al docente, son las siguientes:

a.1l. Amonestacion escrita: Cuando la falta cometida sea leve o ante la
reincidencia de faltas leves. Esta sancidn disciplinaria sera impuesta
por el Vicerrector de Investigacion.

a.2 Suspensién en el cargo hasta por 30 (treinta) dias sin goce de
remuneraciones:

Cudndo la falta revista cierta gravedad. Asimismo, se impondra
cuando el docente cometa una falta y ya tenga acumulada 2 (dos)
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amonestaciones escritas. Esta sancion disciplinaria sera impuesta por
el Vicerrector de Investigacidon y por el Vicerrector Académico.

a.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde
treinta y un dias (31) hasta doce (12) meses: Se impondra al docente
cuando la falta cometida revista gravedad. Asimismo, se impondra
cuando el docente acumule 2 (dos) suspensiones en el cargo.

a.4 Destitucion del ejercicio de la funcion docente: Serd procedente
cuando la falta en la que haya incurrido sea considerada como muy
grave, sin perjuicio de las reguladas en las normas laborales que
regulan el régimen laboral de la actividad privada y/o en la Ley
Universitaria.

b. Sanciones Disciplinarias a estudiantes
De acuerdo con el articulo 101 de Ley Universitaria, las sanciones
que se aplicaran a los estudiantes son:

b.1 Amonestacion escrita: Cuando la falta cometida sea leve o ante la
reincidencia de faltas leves. Esta sancidn disciplinaria serd impuesta
por el Vicerrector Académico.

b.2 Separacién hasta por 2 (dos) periodos lectivos: Cuando la falta
revista cierta gravedad. Asimismo, se impondra cuando el alumno
cometa una falta y ya tenga acumuladas 2 (dos) amonestaciones
escritas. Esta sancidn disciplinaria sera impuesta por el Vicerrector
Académico de la UNFV y por el Decano.

b.3 Separacion definitiva: Sera procedente cuando la falta en la que
haya incurrido sea considerada como muy grave.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento deja sin efecto todo aquello que se le
oponga.
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SEGUNDA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir del siguiente

dia de su aprobacién.
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ANEXO 1
MODELO DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En la ciudad de, a , suscriben el presente
acuerdo de confidencialidad, entre el Comité de ética en Investigacion (CEI) DE LA Universidad
Nacional Federico Villarreal representado en este acto por su
Presidente Y, el(la)
Sr.(a)(ta) , miembro del CEl acuerdo que se
regird por las cldusulas que a continuacidon se enuncia Y,

CONSIDERANDO:

Que, el CEI UNFV provee a Usted informacion y documentacién que pueda desarrollar las
tareas a cuya ejecucién se ha comprometido; Que, en virtud de las tareas mencionadas, recibe
del CEl suministro de informacién y/o documentacion confidencial que consiste en datos
técnicos, féormulas, datos sobre investigacién cientifica, informes de seguridad, avances vy
resultados logrados en estudio, consentimientos informados, avisos de reclutamiento,
acuerdos financieros, informacién sobre honorarios a los investigadores, contratos, y toda otra
informacién respectiva al seguimiento de participantes en una investigaciéon provista por los
investigadores; Que, sin perjuicio del compromiso de confidencialidad asumido en su
profesioén, éstas reconocen que es de primordial importancia la suscripcidn de este acuerdo, a
efectos de reforzar el deber de confidencialidad respecto de la informacién y/o documentacién
relacionada con los protocolos de investigacion que evalla el CEl que debe ser de exclusivo uso
de las Partes, razén por la cual Usted se compromete en forma expresa e irrevocable a
preservar y proteger la confidencialidad y caracter secreto de la misma en la cual: a) No
divulgard ni reproducird, en forma total ni aun parcial, la referida informacién y/o
documentacion; b) No dard a publicidad, ni en forma total ni parcial, por ningiin medio la
informacién y/o documentacion relacionada con los estudios que evalta el CEl; ¢) No hara
entrega a terceros de la informacion y/o documentacién, en forma total o parcial; Que, el
deber de confidencialidad no le serd exigible a Usted con relacién a la informacién y/o
documentacién cuando: a) Haya estado en posesion de otras partes que no tenian el deber de
confidencialidad antes de ser recibida por Usted; b) Sea de o se convierta en informacién y/o
documentacidn de dominio publico; c) Sea requerida por el Ministerio de Justicia y/o Ministerio
Publico; Que, manifiesta que entiende y acepta el compromiso de confidencialidad que asume
por este acuerdo; En prueba de conformidad, se suscriben dos ejemplares de igual tenor y a un
mismo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Firma del Presidente del CEl Firma del Miembro del CEl
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1.

ANEXO 2
DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

Ha aceptado Usted, en los ultimos 5 (cinco) afios, de una organizacidon que puede de alguna
manera perder o ganar financieramente de los resultados de su estudio o de las
conclusiones de su revision, editorial o carta, lo siguiente:

e (Reintegro por asistir a una conferencia o simposio?
e ¢Honorarios por una clase?

éHonorarios por organizar cursos?

¢Fondos para investigaciéon?

éFondos para algin miembro de su equipo?

e (Honorarios por consultorias?

¢Ha estado Ud., en los ultimos cinco afios, empleado por una organizacién que puede, de
alguna manera, ganar o perder financieramente de los resultados de su estudio, o de las
conclusiones de su revisién, editorial o carta?

¢Tiene Ud. acciones o participacién en una organizacidon que puede, de alguna manera,
ganar o perder financieramente de los resultados de su estudio o de las conclusiones de su
revision, editorial, o carta?

¢Tiene Ud. cualquier otro interés financiero que pueda afectar la credibilidad de su
publicacidn o evaluacién?

¢Tiene Ud. relacién cercana o una fuerte antipatia con una persona cuyos intereses podrian
ser afectados por la publicacién de su articulo, o por su revisién, en caso de ser evaluador?

éTiene usted una relacién académica o rivalidad con alguien cuyos intereses puedan ser
afectados por la publicacion de su articulo, o por la evaluacién de una propuesta, en caso de
ser evaluador?

éTiene usted afiliacién a un partido politico o grupo de interés especial cuyos intereses
podrian ser afectados por la publicacion de su articulo, o por la evaluacidn de una
propuesta, en caso de ser evaluador?

¢Tiene usted una profunda conviccion religiosa o personal que podria afectar lo que usted
escribié y que los lectores deberian enterarse cuando lean su articulo?

(1) Adaptado de: Reyes, B.H.,, Palma H. y Andresen H. Conflicto de Intereses en la

Comunicacion Cientifica. Rev. Perd Reum. Vol 12 (1): 31-34. 2006.
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5. REGLAMENTO DEL DOCENTE INVESTIGADOR
(Resolucién R. N°7835 -2020-CU-UNFV del 06 Nov. 2020)

&

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
“Hhis da la wainessaliyastion da o salod”

RESOLUCION R. N° 7835 -2020-CU-UNFV
San Miguel, 06 de noviembre del 2020

Visto, NT 23602 / 24880, ef Oficio N° 21€.2020-ICGI-VRIN-UNFV de fecha 25.06 2020 del Instituto
Central de Gestion de la Investgacion de esta Universidad mediante ¢ cual remite para su
aprobacion el Reglamento del Docente Investigador de la Universidad Nacional Federico
Villarreal;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articdo 18* de la Constitucion Politica del Perd, la Universidad es
auténoma en su régimen nommativo, de gobierno, académico, adminstrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de ta Constitucién y de las leyes;

Que, conforme lo establece el inciso 6 5) del articulo €7 de la Ley N° 30220 - Ley Universitana, son
fines de la Universidad: "Realizar y promover [a inveshgacion cientifica, tecnolégica y humanistica
la creacion intelectual y artistica®; asimismo, el articulo 7° de la citada norma establece que son
funciones de ia Universidad, entre otras 7.2) la Investigacin,

Que, ef articulo 48 de la citada Ley, indica que |a investigacion constituye una funcion esencial y
obligatonia de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de ia produccion de
conocrmiento y desarrolio de tecnologias a las necesidades de fa sociedad, con especial énfasis en
12 realidad nacional, Los docentes, estudiantes y graduados participan en [a actividad inwvestigadora
en su propia institucion o en redes de investigacidn nacional o internacional, creadas por las
instituciones universitanas pabhicas o privadas,

Que, el naiso b) del articulo 143° del Estatuto de la Umiversidad, establece entre otras atnbuciones
del Consejo Universitano, el de dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y olros reglamentos;

Que, ¢/ Reglamento del Docente Investigador de la Universidad Nacional Federico Villarreal
tiene como objeto reguiar fas actividades del Docentes investigador de la Universidad Nacional
Fedenico Villarreal (UNFV), certificados por el Concejo Nacional de Cienca y Tecnolegia
(CONCYTEC); asi como establecer los lineamientos para su evaluacidn;

Que, mediante Oficio N° 843-2020-OCPL-UNFV de fecha 08.07.2020 de la Ofiona Central de
Planificacion de esta Universidad sefiala que el reglamento mencionado en el parrato precedente
se encuentra disefiado de conformidad con lo dispuesto en fa Directiva N° 003-2015-OR-OCPL-
UNFV aprobada con Resolucion R N° 8692.2015.-CU-UNFV de fecha 29.09.2015;

Que, mediante Oficio N* 608-2020-ICGI-VRIN-UNFV de fecha 28.10.2020 del Insttuto Central de
Gestidn de la Investigacion de esta Universidad remite para su aprobacion el Reglamento del
Docente Investigador de la Universidad Nacional Federico Villarreal, subsanando las observaciones
por la Ofiana Central de Asesoria Juridica reatizadas mediante e Informe Legal N* 153-2020-0CAJ-
UNFV de fecha 14.07 2020,

En ménto al Oficio N® 843-2020-OCPL-UNFV de fecha 08,07.2020 de la Oficina Central de
Planificacion, al Informe Legal N* 153-2020-OCAJ-UNFV de fecha 14.07.2020 y al Oficio N® 670-
2020-OCAJ-UNFV de fecha 30.10 2020 de la Oficina Central de Asesoria Juridica, a lo sefialado
por el Vicerrectorado de Investigacion en Oficio N° 242-2020-VRIN-UNFV de fecha 30.10.2020 y
estando a lo dispuesto por el sefior Rector en Proveido N® 2223-2020-R-UNFV de fecha 02.11.202,
el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria N” 146 de fecha 06.11.20, acordé aprobar
en el sentido y tal como se expresa en |2 parte resolutiva de la presente resolucién; y
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)
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
...

Pag.02

- —

Cont. RESOLUCION R. N° 7835 -2020-CU-UNFV

De conformidad con la Ley N* 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad y la Resolucion R. N* 536-2016-UNFV de fecha 27.12.16 y la Resolucién R. N° 1075-
2017-CU-UNFV de fecha 12.06.17; y

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar el Reglamento del Docente Investigador de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, documento contenido en nueve (09) folios que debidamente firmados
y sellados por el Secretario General (e) forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, el Instituto Central de

Gestion de la Investigacion, asi como las Oficinas Centrales de Asesoria Juridica y de Planificacion,
dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento de la resolucion

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. JUAN OSWALDO ALFARO BERNEDO

e s RECTOR Lic. ENRIQ A UCHj\dA _—_—
imado digitalmente por: ! ado digitalmente por:
diF ARO BERNEDO .';uan SECRET NERAL \E/EEAMUCHA E'm'qu': lvan

s eakiooP A 170034280 soft
Motiva: Soy el autor del
documento

Fecha: 11/11/2020 14:41:06-0500

FAL 20170034280 soft

DIGITAL | documento
Fecha: 11/11/2020 01:28:38-0500
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REGLAMENTO DEL DOCENTE INVESTIGADOR

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1: Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular las actividades del
Docentes investigador de la Universidad Nacional Federico Villarreal
(UNFV), certificados por el Concejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONCYTEC). Asi como establecer los lineamientos para su evaluacion.

Articulo N° 2: Finalidad
El presente Reglamento tiene por finalidad:

a. Establecer normas para fomentar la plena y permanente dedicacion
de los Docentes Investigadores a la labor cientifica y tecnolégica a
través de programas, proyectos y actividades que realiza el
Vicerrectorado de Investigacion.

b. Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, la innovacion vy el
emprendimiento.

c. Fomentar la transferencia de conocimientos y tecnologias en
beneficio de la sociedad.

Articulo N° 3: Alcance

El presente Reglamento es aplicable a la comunidad universitaria de la
UNFV certificada como Docente Investigador, en cualquier categoria,
condicidn y dedicacion.

Articulo N° 4: Base Legal

a. Ley Universitaria N° 30220

b. Ley N2 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC).

c. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

d. Decreto Supremo N° 020-2010-ED, Reglamento de Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e
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Innovacion Tecnoldgica, aprobado por Decreto Supremo N° 032-
2007ED.

. Decreto Supremo N2 026-2014-PCM, Reglamento de Organizacion y

Funciones — ROF-del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica—CONCYTEC.

. Resolucidn de Presidencia N° 045-2016-CONCYTEC-P, que aprueba el

Reglamento del Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de
Innovacion Tecnoldgica — RENACYT.

. Resolucién del Consejo Directivo 035-2020-SUNEDU/CD sobre la

Licencia Institucional a la UNFV.

. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal (Res. 004-201

5-AEUNFV).

. Reglamento General de la UNFV, aprobado con Resolucion 6378-

2019-CUUNFV.

j. Reglamento de Investigacion Res. R. 4195-2018-CU-UNFV vy su

modificatoria Res. R. 7301-2020-CU-UNFV.

. Reglamento de Fomento a la Investigacidon (Res. R. 7093-2020-CU-

UNEV).

. Reglamento de Politicas de Investigacion (Res. R. 3233-201 8-UNFV).
. Resolucién de Presidencia N2 215-2018/ CONCYTEC sobre reglamento

de calificacion, clasificacion y registro de los investigadores del sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica SINACYT.

. FE DE ERRATAS Resolucién de Presidencia N2 215-2018-CONCYTEC-P,

sobre reglamento de calificacion, clasificacion y registro de los
investigadores del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion
tecnoldgica —-REGLAMENTO RENACYT.

. Resolucion de Presidencia N° 001-2019-CONCYTEC-P, Modifican la

Res. N° 215-2018-CONCYTEC-P.

. Resolucion de Presidencia N2 149-2019-CONCYTEC-P Formalizan

modificacién del Reglamento de Calificacidon y Clasificacion y Registro
de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnoldgica —
Reglamento RENACYT.

. D.S. 005-2020-Minedu, aprueba disposiciones para la implementacion

progresiva de la Bonificacidn Especial para el docente investigador.

. Decreto Supremo Nro 117-2020-EF, Establecen monto, criterios y

condiciones de la Bonificacion Especial a favor del Docente Investigador, en
el marco de la Ley N° 30220.
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Articulo N° 5: Definiciones

a. Docente Investigador: Persona natural que con su quehacer
contribuye a la generacién de conocimiento e innovacion, a través de
la investigacion. Es certificado por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONCYTEC), en el en el marco de los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon Tecnoldgica
(RENACYT).

b. Inscripcién en CTI Vitae: Registro de sus hojas de vida afines a la
ciencia y tecnologia en la Plataforma CTI Vitae.

c. Ponencias nacionales o internacionales: son las que realizan los
investigadores RENACYT en representacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal en Congresos, Simposios, Foros, reuniones
cientificas, encuentros, talleres, programas de capacitacion, ferias
cientificas, cursos con fines de promover, difundir y transferir el
conocimiento a través de la investigacion.

d. Evaluadores Cientificos: grupo conformado por investigadores
RENACYT que participan como pares evaluadores en los distintos
concursos de investigacion que realiza la universidad.

e. Equipo de Expertos: conformado por investigadores RENACYT que
participan con opinién autorizada en temas de su respectiva area en
la elaboracion de documentos, tratados, dispositivos, asesorias y
otros que demande la universidad para el cumplimiento de sus
objetivos.

f. Publicaciones: Resultado de las investigaciones que realizan los
docentes y que publica y difunde la UNFV a través de sus diversos
medios: Articulos, Libros, actas de congresos y proyectos.

g. Comunidades de conocimiento: Unidades especializadas destinadas a
la labor de investigacion en los campos prioritarios que defina el
sistema de investigacion. Coordinan e integran las actividades de
generacion del conocimiento y su difusiéon en los ambitos de sus
especialidades.

h. Articulo cientifico: Es un trabajo de investigacion publicado en una
revista especializada del conocimiento cientifico, tecnoldgico y/o
innovador. En su proceso de publicacidon el manuscrito es evaluado
por revisores pares externos.
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Por su naturaleza pueden ser articulos de investigacion original,
completo, corta comunicacién o de revision.

i. Investigador principal: investigador con las habilidades y responsabilidad
requeridas para dirigir un proyecto subvencionado por un fondo
concursarle de investigacion.

j. Investigador asociado o co-investigador: Investigador que colabora de
manera sustancial y mensurable con la ejecucidon del proyecto de
investigacion.

k. Grados académicos: Maestria o doctorado registrados por la SUNEDU.

|. Libro: Publicacién de texto en editoriales que evaltdan por pares.

m. Formacion de recursos humanos.

n. Asesor: Asesoria a estudiante de pre o posgrado y cuya tesis haya sido
sustentada.

o. Liderazgo de proyectos: Participacion en proyectos de investigacion
como investigador principal.

Articulo N° 6: Los requisitos para ser designado como docente investigador
de la UNFV son:

a. Tener vinculo laboral con la UNFV.
b. Su produccion cientifica debe efectuarse con filiacion de la UNFV.
c. Estar calificado como docente investigador por el CONCYTEC.

Articulo N° 7: Incorporacion como docente investigador.
El docente presenta su solicitud al Vicerrectorado de investigacion (VRIN)
adjuntando los requisitos establecidos en el articulo 6.

Articulo N° 8: El VRIN emite la resolucion correspondiente de reconocimiento de
los docentes investigadores de la UNFV.

TITULO II: DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES

Articulo N° 9: Son deberes del Investigador RENACYT:

a. Participar como Par Evaluador en los proyectos de investigacion
concursables; proyectos de investigacion con financiamiento externo
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e interno, proyectos de investigacion por convenio, jornadas y
encuentros cientificos.

. Participar como Ponente en talleres, cursos, congresos, simposios,

seminarios, foros, reuniones cientificas nacionales e internacionales
con fines de promover y difundir la transferencia de conocimiento a
través de la investigacion.

. Ser Asesor en los Proyectos de Investigacidon en los que participan los

docentes, estudiantes, y/o egresados.

. Participar en las Comunidades de Conocimiento, grupos de investigacion,

laboratorios y/o cualquier otro organismo de ambito nacional o
extranjero en las cuales la universidad tiene vinculo.

. Colaborar en la elaboracién de documentos de gestién inherentes a la

investigacion que solicite el Vicerrectorado de Investigacion, Instituto
Central de Gestion de la Investigacion, la Oficina de Proyectos de
Investigacidn y la de Fomento a la Investigacion.

. Proponer y desarrollar Proyectos de investigacion basica, aplicada,

experimental y/o tecnoldgica que permita su contribucion al
desarrollo y solucién de problemas de la region y del pais.

. Participar en concursos de investigacion para la obtencién de fondos

externos.

. Formula su plan de trabajo anual:

a. Presentar los informes correspondientes a sus actividades
desarrolladas, segun su plan establecido.

b. Adoptar en todas las actividades que participe, buenas

practicas (honestidad intelectual, ética, respeto a la propiedad

intelectual, transparencia, justicia en la evaluacidon de pares,

comparticion de recursos y conocimientos, supervision, orientacion,

tutoria, rigor cientifico, probidad, confidencialidad y eficiencia

Presentar la documentacion correspondiente para ser evaluados.

d. Generar conocimiento e innovacién registrando su filiacion
como parte dela UNFV.

e. Ausistir a las reuniones de trabajo que convoque el Vicerrectorado
de Investigacion.

f. Participar en las actividades de investigacion de la UNFV y en
otros eventos académicos, cientificos.

g. Mantener actualizado sus datos en CTI-Vitae y del RENACYT del
CONCYTEC y mantener su filiacién a la UNFV.

Q]
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h. Difundir los resultados de su investigacion en eventos académicos,
cientificos y revistas indizadas especializadas.
i. Otras que disponga la autoridad.

Articulo N° 10: Son derechos de los investigadores RENACYT:

a. A percibir bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) del
total de sus haberes, de acuerdo a la categoria y régimen de
dedicacion.

b. A ser racionalizado con una carga lectiva de un curso por ano (6
horas), o su equivalente semestral.

c. A participar en eventos cientificos nacionales e internacionales a
nombre de la UNFV.

d. Recibir incentivos por produccion cientifica de acuerdo a normativa
de la UNFV.

TiTULO 1lI: CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo N° 11: El Vicerrectorado de Investigacién evalla para su
permanencia como investigador.

Articulo N° 12: Los criterios de evaluaciéon son: Producciéon cientifica,
produccién académica, investigacién formativa, capacitacion, gestion y
compromiso organizacional.

En el anexo 01 se establece los indicadores.

Articulo N° 13: Para ser admitido por primera vez debe demostrar que su
produccidn cientifica estd a nombre de la UNFV.

Articulo N° 14: Para ser ratificado como docente investigador UNFV debe
cumplir como minimo: 3 puntos en produccién cientifica, 1 punto en
produccidon académica, 1 punto en investigacion formativa, 5 capacitaciones en
calidad de participante, 1 punto en gestion y haber cumplido con los
encargos asignados como parte del compromiso organizacional.

El puntaje se contabiliza anualmente.
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TITULO IV: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo N° 15: Las infracciones o faltas se tipifican como el incumplimiento
del Reglamento vy directivas especificas para el ejercicio de su labor como
investigador RENACYT con filiacion a la UNFV.

Articulo N° 16: Las infracciones son las siguientes:

a. No asistir y/o abandonar asistencia o representacion a eventos vy
actividades en los que fuere designado por la universidad y que
comprenden el plan de trabajo anual.

b. No presentar informe preliminar y final de las actividades realizadas.

c. No replicar en la comunidad universitaria el resultado de Ia
capacitacion obtenida a la que acude en representacion de la
universidad.

d. No ejercer la confidencialidad de los resultados de evaluaciones y/o
dictamenes, en tanto no sean publicados por el Instituto Central de
Gestion de la Investigacion y el Vicerrectorado de Investigacion como
resultado final de los eventos en los que asiste y participa por encargo
de la universidad.

Articulo N° 17: La sancidn es la consecuencia ante el incumplimiento del
Reglamento de Docente Investigador y Directivas Especificas que resulten
del presente documento de gestion.

Articulo N° 18: La sancién aplicable a los Investigadores RENACYT con
filiacion a la universidad que se encuentren incursos en los literales a), b),
c), d), e), f), g) y h) sera:

a. La suspension inmediata de la bonificacién del 50% de sus haberes.
b. La imposibilidad de efectuar investigacion en la universidad, en
cualquiera de sus modalidades, como tampoco prestar asesoria.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia
siguiente a su publicacién.

SEGUNDA: El Vicerrectorado de Investigacion dictara las medidas
correspondientes para su aplicacion.

TERCERA: Los casos no previstos en el presente reglamento seran
resueltos en ultima instancia por el Vicerrectorado de Investigacion.
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ANEXO 01
CRITERIOS DE EVALUACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR

1. PRODUCCION CIENTIFICA-TECNOLOGICA (Puntaje minimo: cumplir 3 indicadores)

1.1. Articulos.

1.2. Sumision de articulos cientificos.

1.3. Conferencias.

1.4. Patentes.

1.5. Proyectos de investigacion.

1.6. Proyectos de investigacion empresas.

PRODUCCION ACADEMICA (Puntaje minimo: cumplir 1 indicador)

1.1. Libros — capitulos.
1.2. Organizar eventos.

INVESTIGACION FORMATIVA (Puntaje minimo: cumplir 1 indicador)

1.1. Asesorar actividades de investigacion.
1.2. Asesor de tesis pre-posgrado.

CAPACITACION (Puntaje minimo: certificar 5 capacitaciones)

1.1. Participar en programas de capacitacidn en ciencia y/o tecnologia, metodologia
de la investigacidn o gestidn de la investigacion.

GESTION (Puntaje minimo: cumplir 1 indicador) Editor de revistas

1.1. Miembro de consejo consultivo revistas.

1.2. Par revisor.

1.3. Concursar a fondos internos.

1.4. Concursar a fondos externos.

1.5. Formar y/o asesorar y/o participar en comunidades del conocimiento.

COMPROMISO ORGANIZACIONAL (Cumplir con los encargos del VRIN)

a. Participar en eventos de la UNFV.
b. Jurado evaluador.

c. Representar ala UNFV.

d. Cumplir con sus informes.

e. Entrega de plan de trabajo.

f. Comisiones.
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6. REGLAMENTO DEL ANO SABATICO
(Resolucidon R. N. 6209-2019 CU-UNFV, del 10 Set. 2019)

z"“"_"x

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

"Afo de Ia Lucha Contra ts Corrupcidn y la mpunidad™
RESOLUCIONR.N° - 6209  _2019.cu-UNnFv
sanmiguel, 10 SEP 2019

sto, el Oficio N* 390-2019-VRIN-UNFV de fecha 15.07.2019, del Vicerrectorado de
Investigacion de esta Universidad, mediante el cual remile para su aprcbacion el
lamento de Ano Sabatico y

SIDERANDO:

Que. de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pen,
la Universidad es auténoma en 'Sy, régimen. normativo, de gobierno. académico,
administrativo y economico. Las Univ‘qrs»dades 3é rigen por sus propics Estatutos en el
marco de la Constitucion y fas Leyes; B L7

Que, en el numeral 88.9 del Aniculd"ia's‘ de la Ley N 30220 - Ley Universitana sefnala
que, es dececho del docente gozar de un-afnc sa'bélicdg' con fines de investigacion o de
preparacién de publicaciones por cada siete (7) afos de servicios,

Que. mediante el Articulo 143°, Inciso,b) del Estatuto de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, establece que: Son atribuciones del Consejo Universitario dictar el Reglamento
General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos;

Que, el Articulo 109°, dei Reglamento General de esta Universidad, sefiala que el Afo
Sabatico, es un beneficio que tiene derecho el docente y se otorga cada siete (07) afos
de servicios efectivos, a docentes nombrados’a liémpo completo o dedicacion exclusiva,
con fines de investigacion o elaboracién de Uniibre universitario. Se otorga por acuerdo
del Consejo Universitario. El reglamento: normara | los aspectlos especificos gue
correspondan, STl U - 0. g

el Reglamento del Afto Sabatico de la Universidad .ﬁacional Federico Villarreal, sin
embargo, el Vicerrectorado de Investigacion mediante Oficio de Visto sedala que dicho
Reglamento no facilita su correcta aplicacion, por o que presenta para su aprobacién un
nuevo Reglamento del Afio Sabatico que permitira eficientemente su ejecucion,

( Que, mediante Resolucién R. N° 5242-20-19-CU-UNFV de fecha 30.04.2019 se aprobo

En mérito a la opinion de ia Oficina Central de Planificacion contenida en el Oficic N*
2796-2019-OCPL-UNFV de fecha 26.07.2019 y estando a los dispuésto por el Sedor
Rector en el Proveido N° 4104-2019-R-UNFV de fecha 02.08 2019, el Consejo
Universitario en Sesién Extraordinaria N° 102 de fecha 27.08.2019, acord6 aprobar
el Reglamento del Aflo Sabatico de la Universidad Nacional Federico Villarreal y
dejar sin efecto la Resolucion R, N° 5242-2019-CU-UNFV de fecha 30.04.2019; y

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitana, el Estatuto y ef Reglamento
General de 1a Universidad Nacional Fedenco Villarreal, la Resolucion R. N* 536-2016-
UNFV. de fecha 27 12,2016 y la Resclucion R N°® 1075-2017-CU-UNFV, de fecha

12.06.2017,
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e
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

m...

Cont. RESOLUCION R. N° 6209 _2019-cU-UNFV

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento de Ano Sabatico de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, documento gue consta de seis (06) Titulos, diecinueve (19)
Articulos, dos (02) Disposiciones Finales y tres (03) Anexos; contenidas en doce (12) fojas
que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la Universidad,
forman parte de |a presente Rasolucaén

Pag 02

ARTICULO SEGUNDQO. - Dejar sin efecto la Resolucion R, N* §242-2019-CU-UNFV de
fecha 30.04.2019. _

_dorados__ Acaoémlco y de Investigacion, el Instituto
xion, ‘asi como la Oficina Central de Planificacion,
atel cumplimeento de 1a presente resolucion

ARTICULO TERCERO. -Los Vice
Central de Geslién de 1a Inveslf
dictaran las medidas necesarias pa
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REGLAMENTO DEL ANO SABATICO

TITULO I: FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo N° 1: El presente Reglamento tiene por finalidad establecer los
requisitos, procedimientos y condiciones para el goce del beneficio del Ao
Sabatico en la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Articulo N° 2: Son objetivos del presente Reglamento:

a. Definir los requisitos para el goce del beneficio del Ao Sabatico en Ia
Universidad Nacional Federico Villarreal.

b. Describir los procedimientos y criterios de evaluacion de los
proyectos de investigacion o proyecto de libro a ser realizados
durante el Ao Sabatico.

Base Legal:

Q

. Ley Universitaria N* 30220

b. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal. aprobado con
Resoluciéon 004-2015-AE-UNFV de fecha 08.01.2015, promulgado con
Resolucion R.7122-2015-UNFV de fecha 09.01.2015 vy sus
modificatorias

c. Politica Anti plagio de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
aprobado por Resolucién R. N° 4166-2018- CU- UNFV.

d. Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
aprobado con Resoluciéon R. 5644-2019-CU-UNFV.

e. Codigo de Etica para la Investigacién en la Universidad Nacional
Federico Villarreal aprobado por Resolucion R. N* 2558-2018-CU-UNFV.

f. Reglamento de Investigacidon, aprobado con Resolucién R. 4195-
2018-CU-UNFV.

g. Reglamento de Propiedad Intelectual, aprobado con Resolucion R. N*

4222-2018-CU-UNFV.
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Articulo N° 4: El ambito de aplicaciéon del presente Reglamento alcanza a
todos los docentes ordinarios Principal o Asociado a dedicacién exclusiva o
a tiempo completo, al Vicerrector de Investigacion, al Vicerrector
Académico, a los Decanos, a los Directores de los Departamentos Académicos, a
los Jefes de las Unidades de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento de
las Facultades y al Director del Instituto Central de Gestion de la Investigacion.

TITULO Il: NORMAS GENERALES

Articulo N° 5: El Aho Sabatico es un beneficio al que tienen derecho los
docentes ordinarios por cada siete afios de servicios y se otorga por el
periodo de doce (12) meses.

Articulo N° 6: ElI Aho Sabatico exonera al docente beneficiario del
cumplimiento de su carga lectiva y no lectiva, para dedicarse exclusivamente a la
investigacidn cientifica o produccion de un libro.

Articulo N° 7: El Afo Sabatico se otorga al docente con el propdsito de:

a. Desarrollar investigacion cientifica de nivel basica, aplicada o de
avance tecnolégico, de acuerdo a las lineas de investigacion de la
Universidad.

b. Producir un libro de caracter cientifico, tecnolégico o cultural relacionado
con su especialidad, experiencia docente o de investigacion de acuerdo a
las lineas de investigacién de la Universidad.

Articulo N° 8: El periodo de goce del Ao Sabatico es ininterrumpido. Se
inicia el 01 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada afno.

El goce del Aho Sabatico incluye el periodo vacacional al que tiene derecho
el docente.

Articulo N° 9: El otorgamiento del Afio Sabatico no debe afectar la
racionalizacion de la carga académica del docente en su respectivo
Departamento Académico, a su incorporacion.
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TiTULO 1ll: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR EL ANO
SABATICO

Articulo N° 10: Los requisitos para el otorgamiento del Aflo Sabatico son
los siguientes:

a. Ser docente ordinario en la categoria Principal o Asociado a tiempo
completo o dedicacion exclusiva.

b. Contar con suscripcion vigente en el CTl Vitae-Hojas de Vida con los
datos completos del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (CONCYTEC).

c. Presentar por mesa de partes de la Facultad su solicitud adjuntando
el plan de investigacion cientifica (anexo ) o proyecto de la produccion de
libro (anexo Il) considerando la redacciéon al estilo de la Asociacidn
Americana de Psicologia (APA), dirigida al Decano en los plazos
establecidos en el presente reglamento y de conformidad a las
lineas de investigacion de la universidad.

d. Declaraciéon Jurada, mediante la cual el docente se compromete a
cumplir con las disposiciones de la Ley Universitaria, el Estatuto de la
Universidad y el presente Reglamento.

Articulo N° 11: El procedimiento para el otorgamiento del goce del Afo
Sabatico es el siguiente:

a. En el mes de mayo, el Departamento Académico presentara al
Consejo de Facultad, el numero de plazas sujetas al beneficio del Aho
Sabatico para el siguiente afio; teniendo en cuenta que no implique
demanda de recursos adicionales y no comprometa el normal
desarrollo de sus funciones.

b. En el mes junio, la Facultad previo acuerdo del Consejo remitira la
propuesta de plazas vacantes para el goce de este beneficio al
Vicerrectorado de Investigacion.

c. En la primera quincena del mes de julio el Vicerrectorado de
Investigacién elevard al Consejo Universitario la propuesta de plazas
vacantes para el otorgamiento del beneficio del Aho Sabatico para su
consideracion.
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d. En la primera quincena de agosto, la Facultad a través del Departamento
Académico publicara en la pagina web de la universidad, y en un lugar
visible en la Facultad las vacantes aprobadas por el Consejo
Universitario para el goce del beneficio del Ao Sabatico.

e. En la segunda quincena de agosto de cada ano el docente presentara
por mesa de partes de la Facultad, su solicitud de goce del beneficio
de Afo Sabatico, dirigida al Decano conteniendo los requisitos
establecidos en el articulo 10° del presente reglamento.

f. En la primera quincena de setiembre, la Unidad de Investigacion,
Innovacidon y Emprendimiento de la Facultad, evalua las solicitudes
de goce del beneficio del Afo Sabatico derivandolo para su atencidn
al Consejo de Facultad, quien lo remitira al Instituto Central de
Gestion de la Investigacion.

g. En la segunda quincena de setiembre el Instituto Central de Gestion
de la Investigacion, emitira los informes técnicos de las solicitudes, de
goce del beneficio Afo Sabatico, de estar conforme elevara las
solicitudes al Vicerrectorado de Investigacidon para su consideracion.
De no contar con la conformidad, sera devuelto a la Unidad de
Investigacion, Innovacion y Emprendimiento de la Facultad.

h. En la primera quincena de octubre el Vicerrectorado de Investigacion
con su opinion favorable, elevara los expedientes que solicitan el goce
del beneficio de Aho Sabatico al Consejo Universitario, para su
consideracion.

Articulo N° 12: La Unidad de Investigacién, Innovacidon y Emprendimiento
de la Facultad, deberd tener en cuenta los siguientes criterios cuando
evalué el desarrollo del plan de investigacion cientifica o el proyecto de
produccién de un libro:

a. Que estén alineadas a las politicas y lineas de investigacion de la
universidad.

b. El impacto, que producira el resultado de la investigacion cientifica o
la produccién del libro a la universidad y a la sociedad.

Articulo N° 13: Producida la evaluacidn del desarrollo del plan, se otorgara
las plazas vacantes en estricto orden de mérito, debiendo la Unidad de
Investigacion, Innovacion y Emprendimiento asignar a un docente
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investigador como asesor, en el desarrollo del plan de investigacion
cientifica o proyecto de produccion de un libro al docente beneficiado con
el goce del Ao Sabatico.

TITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo N° 14: El docente beneficiario del Afio Sabatico tiene derecho a:

a. Percibir durante el Ano Sabatico, sus remuneraciones de acuerdo
a ley.

b. Recibir de la universidad las facilidades en el uso de sus centros de
informacién y documentacion, laboratorios, equipos e instalaciones
para el desarrollo del plan de investigacion cientifica o produccién de
libro.

c. Publicar la investigacion cientifica o el libro, si cuenta con pronunciamiento
favorable de la Editorial Universitaria y la disponibilidad presupuestal.

Articulo N° 15: El docente beneficiario del Ano Sabatico tiene las
siguientes obligaciones:

a. Del primero al quince de julio del afio correspondiente, presentara el
informe del avance de la investigacion cientifica o el informe del
avance de la produccion del libro a la Unidad de Investigacion,
Innovacion y Emprendimiento de la Facultad, quien lo elevara al
Instituto Central de Gestion de la Investigacidn para su evaluacion. De
estar conforme, continuara con el desarrollo de la investigacion
cientifica o de la produccion del libro.

De lo contrario tendrd quince (15) dias calendarios para subsanar
las observaciones.

De no levantar las observaciones perdera el beneficio del goce del
Afo Sabatico, procediéndose a elevar el expediente al Vicerrectorado
de Investigacion, quien lo pondra a consideracion del Consejo Universitario.

b. Del primero al quince de enero del siguiente afo, presentara a la
Unidad de Investigacién, Innovacién y Emprendimiento, el informe
final de la investigacion cientifica segun anexo lll, el articulo cientifico
de acuerdo a las normas de la Universidad, o el libro, considerando la
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redaccion al estilo de la Asociacion Americana de Psicologia (APA)
derivandolo luego al Instituto Central de Gestion de la Investigacion.

c. Concluida la investigacion cientifica, el articulo cientifico o el libro, el
docente beneficiario presentara a la Unidad de Investigacion, Innovacion y
Emprendimiento de la Facultad, dos ejemplares en fisico y digital,
derivandolo al Instituto Central de Gestion de la Investigacion.

Para presentar el articulo de investigacidon cientifica, el docente se
debe guiar por las normas establecidas en la Revista Catedra Villarreal.

d. El Instituto Central de Gestidon de la Investigacion, solicitara el analisis
anti plagio del informe de la investigacion cientifica, el articulo
cientifico o del libro de acuerdo a las normas de la universidad.

e. De aprobar el andlisis, indicado en el literal anterior, el informe sera
evaluado por el Instituto Central de Gestion de la Investigacion, de
acuerdo a las normas de la universidad, y de estar conforme sera
derivado al Vicerrectorado de Investigacion quien lo elevara al
Consejo Universitario para su consideracion.

f. De no contar con la opinidn favorable del Instituto Central de Gestion

de la Investigacidon, el docente beneficiario tiene quince (15) dias
calendarios para subsanar las observaciones.
Si en el plazo concedido no se levantaron las observaciones, perdera
el beneficio del goce del Ao Sabatico, procediéndose a elevar dichos
informes al Vicerrectorado de Investigacion, quien lo pondra a
consideracion del Consejo Universitario.

g. Exponer, la investigacion cientifica, articulo cientifico, o presentar el
libro en las actividades que se programen, organizadas por la Unidad
de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento de la Facultad,
Instituto Central de Gestion de la Investigacion y el Vicerrectorado de
Investigacion.

TITULO V: TERMINO DEL GOCE DEL BENEFICIO DEL ANO SABATICO

Articulo N° 16: Termina el goce del beneficio del Afo Sabatico por
renuncia, del docente beneficiado mediante solicitud dirigida al Decano
de la Facultad manifestando su voluntad de no continuar dicho beneficio y
puede ser:
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a. Por renuncia, antes del inicio del goce del beneficio del Aio Sabatico,
en este caso la plaza vacante sera cubierta por el docente que postulo
a la misma plaza, en estricto orden de mérito.

b. Por renuncia, iniciado el goce del beneficio del Aho Sabatico, El
docente debera reincorporarse de inmediato a sus labores, procediéndose
de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo N° 17: Termina el goce del beneficio del Aio Sabatico, cuando el
docente no presente o desapruebe:

a. El informe del avance de la investigacion cientifica.

b. El informe del avance de la produccion del libro.

c. El informe final de la investigacidon cientifica y articulo cientifico.
d. El informe final del libro.

Debiendo reincorporarse inmediatamente a sus labores, procediéndose
de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo N° 18: Iniciado el goce del beneficio del Afio Sabatico, se produjera
el deceso del docente, la Facultad debera comunicar al Instituto Central de
Gestion de la Investigacidn con la documentacion correspondiente para la
expedicion de la respectiva resolucion.

TITULO VI: SANCIONES

Articulo N° 19: El docente beneficiado con el goce del Aio Sabatico, que
incumpliera las obligaciones descritas en el presente reglamento devolvera
el integrd de sus remuneraciones percibidas, asimismo dicho incumplimiento se
hara de conocimiento de la Comisidon de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes, para que proceda de acuerdo a las normas respectivas.

Se haran efectiva las sanciones por:

a. Renuncia, iniciado el goce del beneficio del Afio Sabatico.
b. No presentar, o desaprobar el informe del avance, informe final,
articulo cientifico o el libro.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El Vicerrectorado de Investigacién resolverd todos aquellos
aspectos no contemplados en el presente reglamento.

SEGUNDA: Derogase la Resoluciéon R. N° 9509-2009-CU-UNFV vy toda
norma que se oponga a la presente.
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ANEXO |
Estructura del Plan de Investigacién Cientifica

1. Titulo
2. Autor
3. Linea de Investigacion de la UNFV
4. Descripcién del Plan de Investigacion Cientifica
4.1. Antecedentes
4.2. Problema
4.3. Marco Teérico
4.4, Justificacién e importancia
4.5. Objetivos
4.6. Hipdtesis de ser necesario
5. Método

6. Aspectos Administrativos

6.1. Cronograma
6.2. Presupuesto

7. Referencias

114



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

ANEXOII
Estructura del Proyecto de la Produccion del Libro

Titulo
Autor

Ano

I.  Estructura del libro e impacto esperado

- Alcance

II. Aspectos Administrativos
- Cronograma de actividades

- Presupuesto
- Diagrama de Gantt

Ill. Referencias
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ANEXO Il
Estructura del Informe de Investigacion Cientifica

1. Titulo

2. Resumen

3. Abstract y Key Words
4. Introduccion

5. Método

6. Resultados

7. Discusion

8. Conclusiones

9. Referencia

10. Anexos (de ser necesarios)
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7. LINEAS DE INVESTIGACION
(Resolucion R. N° 2821-2018-CU-UNFV, del 08 Jun. 2018)

@Qucn o, 4
& %,
< o

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO'VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

*Aie del Dialogo y la Peconciliacidn  Nacional”

ESOLUCION R. N° 2821 -2018-CU-UNFV
san Miguel, '8 JUN. 2018 .

Visto, el Oficio N° 418-2018-ICGINV-VRIN-UNFV de fecha 30.04.2018, del Instituto Central de
Gestion de la Investigacién de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual.remite para su
aprobacion la propuesta de las Lineas de Investigacion de la Universidad Nacional Federico

Villarreal; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 6.5 del Articulo 6° dé la Ley',h:l.?:sogz‘p_;? Ley Universitaria, establece los fines de
la Universidad, entre otros, "Realizar 'y “promover - la.“investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica la creacién intelectual y artistica” - /=

Que, mediante Resolucién R. N° 9705-2004-UNFV de fecha 06.09.2004, se aprob las Lineas de

Investigacién Maestras de la Universidad-Nacional Federico Villarreal, que serviran de base para la
aprobacion y ejecucion de Proyectos-de nvestigacibh 7

=4 v s N
Que, mediante Resolucién N° 006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la SUNEDU, aprobd
el "Modelo de Licenciamiento y su.implementacién. en: el Sistema Universitario Peruano”, que
contiene entre otros las Condiciones: Basicas: de Calidad — CBC, siendo una de ellas, la Condicion
IV “Lineas de Investigacion a ser desatrolladas?; debiéndose cumplir para tal efecto con el indicador
33 en relacion a la existencia de linea Jinvestigacion.;”

Que, mediante Oficio de Visto, el Ingtituto Central de:Geslién de la Investigacion de esta Casa de

Estudios Superiores, remite la version finaldé las:Linéas de Investigacién, consolidada y aprobada

por la Comisién de Lineas de Investigacio; enbase a:las propuestas efectuadas por las facultades

vy la Escuela Universitaria de Posgrado;:en atencion a/lo dispuesto en el Indicador 33 del Plan de

Adecuacién para el Licenciamiento de esta Casa de Estudios Superiores, aprobado con Resolucion
~ del! Consejo Directivo N° 032-2018-SUNEDU/CD de fecha:22.03.2018; - Co : v

En mérito a lo sefialado por el Vicerréétorado dé Investigg,cién en Oficio N° 0277-2018-VRIN-UNFV
de fecha 09.05.2018, estando a lo dispuesto por el Senor. Rector en Proveido N° 2204-2018-R-
UNFV de fecha 14.05.2018; en Sesién Ordinaria N° 48 del Consejo Universitario de fecha

06.06.2018, acordé aprobar las Line “s’_gg Invg:sti.g_agiéh ‘de la Universidad Nacional Federico

e conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Regiamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N® 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016
y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.08.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar las Lineas de Investigacion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, documento contenido en dieciséis (16) fojas que debidamente selladas y
rubricadas por el Secretaric General (€) de la Universidad, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — Dejar sin efecto todas las normas y disposiciones que se opongan a la
presente resolucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL

...

Cont. RESOLUCION R.N° 2821 -2018-CU-UNFV

ARTICULO TERCERO. ~ Los Vicerrectorados Académico y de investigacién, las dieciocho (18)

Pag. 02
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% uadro; asi como en las nomenclaturas de las k

rectificar la Resolucion R. N* 2821 2018-CU UNFVde*fec&] 08.06.2018, en dichos extremos,

V ;.‘j‘_y

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

TANO G 18 Juchd Coolr 12 CoTupckon ¥ la impunidad”

RESOLUCION R. N° 5229 -2019-CU-UNFV
San Miguel, 779 ABR 2019

Vistos, los Oficios Nros. 261 y 285-2019-ICGINV-VRIN-UNFV de fechas 10 y 17.04.2019
espectivamente, del Instituto Central de Gestion de la Investigacién de esta Casa de Estudios
uperniores, mediante los cuales solicita ia rectificacion 1a Resclucion R. N® 2821-2018-CU-UNFV de
sha 08.06.2018, y

CONSIDERANDO:

; ado de la Ley del Procedimiento

m "';iat'o‘ammtt»oo en los actos administrativos
nto, de oficio o a instancia de los

tenido ni el sentido de |a decision.”

Que; el Articulo 212°, numeral 2121 dé! T
Administrative General, sefiala que "Los
pueden ser rectificados con efecto . 8N ¢
administrados, siempre que no se anerelé.s :

Que, mediante Resolucién R. N° 2821-2018-QU-'U§I “\V/gefecha 08.06.2018, se aprobd las Lineas
de Investigacion de la Universidad Nacion! Federice Villarreal, documento en dieciséis (16) fojas
que debidamente selladas y mbncadaa por. el : BﬁéJGdneral {e) de Ia Universidad, forma parte
de la citada Resolucion. W2 TR ;

v.' |

Que, el Vicerrectorado de lnvosﬂgacaqbn de ea‘é Casa‘ Esmmos Superiores mediante Oficio N°
190-2019-VRIN-UNFV de fecha 23, 0‘ 2019 ‘b‘eﬂola* q@, ‘el Instituto Central de Gestidn de la
Investigacion realizé unas precisiones a as Li ‘dp:investogacaon de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, las cuales fueron oonstderadas > Jaz()om:sadn Responsabie del Licenciamiento

Institucional, estando dichas precisionss, en las, t néas;de Investigacion N* 11, 14, 20 y 33 del
stigacion 29 y 30, por lo que se cebera

En mérito a lo sefalado por el Vlcerredomdo de {nvesbgéqion en Oficio N* 190-2018-VRIN-UNFV
de fecha 23.04.2019 y estando a o dispueuo uﬁp‘th Rector en Proveido N° 2158-2019-R-
UNFV de fecha 24.04.2019; el Consejo Univomtaﬂoqn Sesién Extraordinaria N* 89 de fecha
26.04.2019, acordé en el sentido tal y como se; pﬁcm an la parte resolutiva de la presente
resolucion;

De conformidad con [a Ley N* 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, !a Resolucion R. N® §36-2016-UNFV, de fecha 27.12.2018
y ka Resolucion R, N* 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.08.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ . - Rectificar las siguientes Lineas de Investigacion correspondientes a! Area
de Investigacidn: Ingenierias y Arquitectura, aprobado mediante Resclucida R. N° 2821-2018-CU-
UNFV de fecha 08.06 2018, conforme se detalla a continuacién

DICE:

29. Harina y aceite de pescado, conservas, congelados; y recursos hidrobioldgicos

30. Condiciones cceanograficas y su impacto en los Recursos hidrico

DEBE DECIR:

29. Harina y aceite de pescado, conservas, congelados y recursos hidrobioiégicos
30. Condiciones oceanograficas y su impacto en los Recursos hidricos
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
Pag. 02

Cont. RESOLUCION R. N° 9229  .2019-CU-UNEV

ARTICULO SEGUNDO - Rectificar las siguientes Lineas de Investigacién errdneamente
consignadas en el cuadro que mencionan las mismas, aprobado mediante Resolucion R. N° 2821-
2018-CU-UNFV de fecha 08.06.2018, conforme se detalia a continuacion:

DICE

Lineas de Investi acién
11. Desarrollc empresarial en ecoturismo’ ygamoqdn%
14. Herramientas informaticas para una gestion empresa rial eficiente y transparente

29. Harina y aceite de pescado, consemas,  fecursos hidrebioiogicos
33. Interaccidn humano - oocnpu!ac}or~-‘-‘f“ \ ]

DEBE DECIR: RN S P A

AT

11, Desarrolio empresarial
14, Herramientas informaticas wﬁ i’ﬁclento y transparente

28. Harina y aceite de pescado, consentas,' recursos hidrobiologicos
|_33. Interaccién humana - computador

imico y de investigacion, las Facultades, la
ta Gentral de Gestion de la Investigacion,
de:ia presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO. ~
Escuela Universitaria de Pos
dictpran las medidas necesg
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LINEAS DE INVESTIGACION

OBIJETIVO

Desarrollar investigaciones que propongan soluciones a los problemas
nacionales que se visualicen en publicaciones de impacto y productos
innovadores a nivel de pre y posgrado.

CRITERIOS PARA DEFINICION DE LINEAS

a. Masa critica
Es la cantidad de docentes investigadores que tiene la UNFV y que
investigan por areas y lineas de investigacion, inscritos en DINA y
REGINA.

b. Infraestructura y equipamiento
Se refiere a la infraestructura disponible por facultades y el
equipamiento correspondiente, que permita desarrollar investigacion.

c. Publicaciones previas
En algunas de las lineas se cuenta con publicaciones cientificas de
nuestros investigadores, en diversas revistas.

d. Lineas priorizadas por el ente rector
Las Lineas de Investigacion de la UNFV en las dreas de Ciencias
Basicas, Ciencias de la Empresa, Ciencias de la Salud, Humanidades y
Ciencias Sociales e Ingenierias y Arquitectura, en pre y posgrado se
adecuan a las lineas priorizadas de Concytec.

AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

La Lineas de Investigacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal
estdn agrupadas en cinco areas.
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Area de Investigacion: Ciencias Basicas

El Area de Investigacion en Ciencias Bésicas busca crear conocimiento en el
contexto de las ciencias basicas, aplicadas a la explicacion y solucién de los
problemas de la salud, el ambiente y la industria nacional.

El drea, cuenta con diez lineas de investigacion, correspondientes a la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematica. Asimismo, se corresponden
con las Maestrias y Doctorados en Ingenieria, Arquitectura y Ciencias
Basicas.

1. Biodiversidad, ecologia y conservacién
Esta linea investiga los recursos de la diversidad bioldgica para
determinar su puesta en valor; los ecosistemas y la conservacion.

2. Genética, bioquimica y biotecnologia
El propdsito de esta linea es realizar investigaciones que generen
conocimientos y productos en genética, bioquimica y biotecnologia,
con énfasis en el empleo de nuestros productos nativos; sistemas
bioldgicos, organismos vivos y/o sus derivados.

3. Microbiologia, parasitologia e inmunologia
Esta linea responde a la necesidad de realizar investigaciones sobre
los microbios y parasitos, con énfasis en los patdégenos; asi como, en
investigar el funcionamiento fisioldgico y las respuestas del sistema
inmunitario, tanto en estados de salud, como de enfermedad.

4. Zoologia y reproduccion animal
Esta linea esta dirigida a investigaciones de especies animales
domésticas, acuaticas y silvestres para estudiar su funcionalidad,
taxonornia, aspectos sanitarios, mejoramiento genético y comercializacion.

5. Botanica y productos naturales
Las investigaciones en esta linea se orientan a extraer metabolitos
primarios y especialmente secundarios de las plantas para su
potencial use como farmacos, fragancias, colorantes, saborizantes y
pesticidas.
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6. Ecotoxicologia y quimica ambiental
Esta linea esta dirigida a investigaciones que detectan y realizan la
valoracion de los impactos causados por productos quimicos toxicos
provenientes de las actividades industriales o agricolas sobre los
ecosistemas.

7. Polimeros naturales, sintéticos y funcionales
Las investigaciones en esta linea se enfocan en estudiar y desarrollar
polimeros para su aplicacion en la industria (plasticos, adhesivos,
fibras, elastomeros, madera), en aplicaciones ambientales, medicas,
agricolas y energéticas.

8. Fisica nuclear y ambiental
Esta linea esta dirigida a investigaciones en fisica nuclear y particulas
elementales para contribuir at estudio y aprovechamiento de la
energia nuclear, di serio de equipos para imagenes o tratamiento de
cancer, entre otros. Asimismo, a investigaciones en fisica ambiental
en relacion a energia y cambio climatico.

9. Matematica pura y aplicada
En matemadtica pura esta linea realiza investigaciones que crean
nuevo conocimiento bajo axiomas comprobados rigurosamente.

En matematica aplicada, las investigaciones se centran en el empleo
de métodos matematicos en ingenierias, aplicaciones tecnoldgicas,
economia y otras ciencias sociales.

10. Estadistica y Bioestadistica
En esta linea se encuentran las investigaciones que explican las
correlaciones y dependencias de un fendmeno fisico o natural, de
ocurrencia aleatoria o condicional provenientes de una muestra
representativa de datos; asimismo, su aplicacion a las ciencias de la
vida, como la biologia, medicina, entre otras.
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Area de Investigacién: Ciencias de la Empresa

El Area de Investigacion en Ciencias de la Empresa desarrolla investigaciones
orientadas a la generacién de nuevos conocimientos en economia,
desarrollo y organizaciones; para la solucién de problemas, la satisfaccion
de necesidades y el aprovechamiento de oportunidades.

El drea cuenta con ocho lineas correspondientes a investigaciones
intrinsecas de las Facultades de Administracion, Ciencias Econdmicas y
Ciencias Financieras y Contables. Igualmente, son concordantes con las
Maestrias y Doctorados en Ciencias de la Empresa.

11. Desarrollo empresarial
Las investigaciones que se ejecutan en esta linea buscan optimizar la
productividad y competitividad de las empresas, teniendo en cuenta
los recursos humanos, finanzas, logistica y produccidn para una
gestion eficiente.

12. Gestidon empresarial e inclusion social
Los topicos que se investigan en esta linea son los cambios en el
entorno de los negocios, desarrollo e innovacidon empresarial, relaciones
organizacionales, recursos, areas funcionales, procesos administrativos y
herramientas de gestion, con énfasis en inclusidn social.

13. Internacionalizacién de MYPES y PYMES
La presente linea de investigacion estudia el proceso de
internacionalizacidn, identidad empresarial, marketing

14. Herramientas informaticas para una gestion eficiente y transparente
En esta linea se investiga el use e impacto de las herramientas
informaticas en las personas, las organizaciones y sociedad; las
comunicaciones, el use racional de la web, internet, e-business y e-
commerce; herramientas afirmativas de gestion, de calculo, analisis
de datos, almacenamiento, comunicacion y simulacion.

15. Modelos econdmicos para el emprendimiento sostenible y adaptacion al
cambio climatico
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En esta linea se investiga los fundamentos tedricos del
emprendimiento, relacionados con los modelos clasico, neoclasico y
de innovacion; los aportes académicos de Harvard, la economia de los
emprendedores en los campos del empleo, productividad, crecimiento y
utilidad y el papel del emprendedor en la conservacion del ambiente.

16. Economia publica e internacional
La presente linea investiga la internacionalizacion de las economias,
los efectos del mundo global en lo publico, sistemas y técnicas del
presupuesto publico, hacienda publica, reformas fiscales, saneamiento
financiero y las politicas de ingreso y gasto publico.

17. Finanzas, modelaciodn financiera, finanzas en PYMES
Los t6picos de investigacion de la presente linea estan relacionados
con las finanzas corporativas, ingenieria financiera, mercados
financieros y micro finanzas.

18. Desarrollo alternativo en zonas vulnerables
La presente linea de investigacion examina la proteccion de los
cultivos andinos, cuencas de produccién, crianza de animales en el
ambito rural, mercados para el desarrollo rural y aumento de la
productividad. Diversificacion de la producciéon y articulacion de la
produccién campesina con manejo sostenible de los recursos.

Area de Investigacion: Humanidades y Ciencias Sociales

El Area de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales esta orientada
a la produccion de conocimientos sociales, educativos, culturales, juridicos
y politicos; y a presentar alternativas que respondan a los problemas vy
necesidades del Peru.

En esta area se han definido nueve lineas de investigacion correspondientes con
las Facultades de Humanidades, Derecho y Ciencia Politica, Educacion y
Ciencias Sociales. Asimismo, son concordantes con las Maestrias vy
Doctorados en Humanidades, Ciencias Sociales y Derecho y Ciencias Politicas.
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19. Educacion para la sociedad del conocimiento
Esta linea de investigacion privilegia la investigacion interdisciplinaria
de los procesos educativos, los cambios culturales, cientificos y
tecnolégicos, las politicas educativas, sociologia e historia de la
educaciébn, la influencia de las TIC en la organizacion del sistema
educativo, las sociedades de redes, el futuro de la educacion superior.

20. Procesos sociales, Periodismo y Comunicacion
La presente linea estudia las estructuras sociales, clases, grupos,
estratos e instituciones sociales, organizaciones sociales; asimismo,
los procesos de comunicacién en el entorno organizacional, el
discurso comunicativo, los medios de comunicaciéon de masas en su
produccién, formatos y contenidos; analisis del discurso audiovisual y
escrito.

21. Antropologia, Arqueologia e Historia
La presente linea de investigacion esta orientada al estudio
interdisciplinario de las culturas andinas, antiguas y modernas.

22. Ciudades Sostenibles
Esta linea estudia el ciclo de vida de las ciudades, manejo de residuos
solidos, tratamiento de agua y aguas residuales, energia y sostenibilidad,
transporte y disefio urbano sostenibles, infraestructura y vivienda de bajo
costo e innovacion e inclusién social.

23. Patrimonio cultural, interculturalidad e identidad
La presente linea investiga los bienes culturales tradicionales,
modernos y contemporaneos, conservacion y restauracion de bienes,
conflicto cultural, politicas culturales, educacién intercultural. e
identidad, produccidn artistica simbdlica de las culturas originarias,
menoria historia, folclor, la cultura popular y la cultura de masas, las
industries culturales, economia de la cultura y del patrimonio cultural.

24. Psicolinglistica en TICs
La presente linea realiza investigaciones haciendo use de las
herramientas TICs para mejorar los procesos cognitivos en la
psicolinguistica humana.
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25. Procesos juridicos y resolucion de conflictos
En esta linea se investigan los procesos judiciales civiles, penales,
administrativos y constitucionales; asimismo, el problema y resolucion de
los conflictos contempordneos, las identidades, diversidad cultural y
justicia; y los movimientos sociales.

26. Gobernabilidad, Derechos Humanos e inclusion social
La presente linea centra su interés en el estudio del estado y los
ciudadanos as necesidades y las demandas sociales y la respuesta
estatal, el ejercicio de los derechos, el acceso a justicia, la ética, los
derechos fundamentales, el derecho internacional humanitario, los
sectores vulnerables, las politicas publicas y gobernabilidad, las
reformas del Estado, la reforma politica e inclusidn social.

27. Sociabilizacidn politica y conducta electoral
La presente linea investiga los procesos de socializacion, formaciéon y
educacion alternativa, la educacion politica, el cultural ismo y la
eleccion racional, las ideologias y el comportamiento electoral.

Area de Investigacion: Ingenierias y Arquitectura

La presente linea de investigacion promueve la investigacion cientifico
tecnolégico, con énfasis en innovacion, emprendimiento y manejo
sustentable de los recursos naturales, con el prop6sito de mejorar la
calidad de vida y lograr la independencia tecnolégica de la sociedad
peruana.

En esta area se cuenta con quince lineas de investigacion, las cuales
alcanzan a las Facultades de Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria Geografica, Ambiental y
Ecoturismo, Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura e
Ingenieria Electrénica e Informatica. Asimismo, estdn en concordancia con
las Maestrias y Doctorados en Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Basicas.
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28. Competitividad industrial, diversificacion productiva y prospectiva
La presente linea desarrolla investigaciones orientadas a incrementar
la productividad, competitividad y diversificacién de las empresas en
el ambito nacional y regional. Asimismo, desarrolla modelos
estadisticas, econdmicas y prospectivas para la toma de decisiones,
mejorar la gestibn de calidad y optimizacidon de operaciones.

29. Harina y aceite de pescado, conservas, congelados y recursos
hidrobioldgicos
La presente linea de investigacion desarrolla proyectos de disefio e
ingenieria de procesos para congelados, conservas, harina y aceite de
pescado y productos hidrobiolégicos en general.
Numeral modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5229-
CU-UNFV

30. Condiciones oceanograficas y su impacto en los Recursos hidricos

Esta linea estudia las condiciones oceanograficas mediante analisis de
datos (in situ y satelitales) y modelacion numérica, a fin de definir los
patrones de circulacion, variabilidad y procesos oceanograficos a
diferentes escalas espacio-temporales, y su impacto en Ia
productividad bioldgica de los recursos hidricos.

Numeral modificado por el Art. Primero de la Resolucion N° 5229-
CU-UNFV

31. Tecnologias para residuos y pasivos ambientales. Biorremediacion
Esta linea de investigacion identifica, valora y remedia los ecosistemas
en deterioro. Desarrolla proyectos para mejorar e investigaciones
orientadas a la resolucion y gestion integral de residuos y pasivos
ambientales, con énfasis en biorremediacion.

32. Desarrollo de productos de la acuicultura
La presente linea de investigacion desarrolla proyectos de cultivo o
crianza de especies acuaticas, investigaciones en biotecnologia,
genética de peces, ingenieria en acuicultura, fisiologia y reproduccién
de peces de estudio y ornamentales.
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33. Interacciéon humana - computador
Las investigaciones que se desarrollan en la presente linea
comprenden el disefio de interacciones entre las actividades humanas
y los sistemas electronicos y computacionales. Estas interfaces
requieren de software y hardware especificos para ser aplicados en
salud y las ingenierias.

34. Ingenieria de software, simulacién y desarrollo de TICs
La presente linea estudia teorias, métodos y herramientas de la
ingenieria del software, simulacién y TICs para brindar soluciones
tecnoldgicas en diversos ambitos.

35. Sistemas de informacion y optimizacion
La presente linea de investigacion busca optimizar el equipamiento,
infraestructura de computo, informaciéon y comunicaciones, aplicando
nuevas tecnologias en las organizaciones.

36. Lenguajes de programacion
La presente linea desarrolla investigaciones relacionadas con la
creacibn de lenguajes de programacion, disefio de tareas, formalizacion de
lenguajes técnicas de implementacion y optimizacion, analisis estatico y
dindmico de programas, estudios empiricos de la programacioén en la
practica y ambientes de desarrollo.

37. Procesamiento digital de imagenes y sefiales
Esta linea estudia la teoria y el disefo de sefales digitales para su
aplicacion en TICs, desarrolla algoritmos para el procesamiento de
imagenes y sefales, técnicas de codificacion, transmision, deteccion,
analisis, sintesis, grabacion y reproduccién de sefiales digitales y
analogos.

38. Sistemas inteligentes, Robdtica, domatica
La presente linea desarrolla proyectos en sistemas con capacidad de
decidir por si mismos acciones para alcanzar sus objetivos, es decir
sistemas inteligentes, basados en percepciones, conocimientos y
experiencias acumuladas; similarmente estudia y aplica la robdtica e
instalaciones dogmaticas para hogar digital y edificios inteligentes.
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39. Sistemas eléctricos y electronicos
Las investigaciones y proyectos que se desarrollan en la presente
linea estan relacionados con los sistemas de potencia y energia,
control y automatizacion, electrénica, telecomunicaciones, nanotecnologia
y los microsistemas, la microelectrénica digital, microprocesadores e
instrumentacién electrdnica.

40. Construccion sostenible y sostenibilidad ambiental del territorio
La presente linea desarrolla estudios, proyectos y soluciones para el
desarrollo de infraestructura, edificaciones, eficiencia en el use de la
energia, nuevos materiales y sistemas de construccidn, reduccion de
emisiones y proteccion del ambiente y mejora de la calidad de vida.

41. Desarrollo urbano-rural, Catastro, Prevencion de riesgos, Hidraulica y
geotecnia
Las investigaciones que se desarrollan en la presente linea, estan
relacionadas con el estudio y propuestas de solucién a la problematica
rural-urbana, el use racional del espacio, prevencion de riesgos,
mecanica de fluidos, hidrologia, obras hidraulicas y comportamiento
de suelos.

42. Seguridad vial e Infraestructura de Transporte
La presente linea de investigacidon se orienta at estudio y solucién de
los problemas del transporte, asi como al planeamiento y mejora de
la infraestructura urbanay rural del transporte.

Area de Investigacion: Ciencias de la Salud

El Area de investigacién en Ciencias de la Salud esta enfocada en investigar
para dar solucién a los problemas y condiciones de salud y enfermedad de
la poblaciéon peruana.

En esta area se cuenta con trece lineas de investigacidon correspondientes a
las Facultades de Medicina "Hipdlito Unanue", Odontologia, Tecnologia
Médica y Psicologia. Asimismo, estas lineas son concordantes a las
Maestrias y Doctorados en Ciencias de la Salud.
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43. Salud publica
Esta linea de investigacidon estudia las estrategias de prevencion vy
control de enfermedades, los determinantes de la salud, epidemiologia, los
sistemas de salud, las politicas sanitarias, salud comunitaria e
integracion de los servicios sociales y sanitarios.

44. Salud mental
La presente linea ejecuta investigaciones y tratamiento en problemas
de depresion, ansiedad, trastornos de la alimentacion, trastornos
mentales, prevencién, demencia y emergencias en salud mental.

45. Psicologia de los procesos basicos y psicologia educativa
La presente linea ejecuta investigaciones en aprendizaje, memoria,
atencion, inteligencia, personalidad, emociones, motivacién y los
problemas vinculados a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

46. Evaluacion Psicolégica y psicométrica
Esta linea desarrolla investigaciones en las diferentes especialidades
de la psicologia con la finalidad de identificar perfiles psicopatoldgicos, de
psicologia del desarrollo, psicopedagdgicos, organizacionales y sociales, asi
como la construccidon y estandarizacidon de pruebas psicoldgicas.

47. Neurociencias del comportamiento
La presente linea se orienta al desarrollo investigaciones en
neurociencia basica, psicofisiolégica, neuropsicologia cognitiva vy
clinica, asi como en los aspectos de rehabilitacion.

48. Genética y bioquimica
Las investigaciones en esta linea se centran en temas de aislamiento,
multiplicacién y modificacion de genes para su estudio y aprovechamiento;
asimismo se investigan los constituyentes quimicos del organismo
humano, sus funciones y transformaciones para contribuir a dar
solucion a los problemas de salud.

49. Biotecnologia en Salud
Esta linea de investigacion se dedica al estudio y aplicaciones de la
biotecnologia en la alimentacidon, prevencion de enfermedades
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hereditarias, terapia génica, produccion de sustancias terapéuticas y
de vacunas.

50. Enfermedades infecciosas y no infecciosas tropicales
La presente linea de investigacidon aborda la prevencion y control de
las enfermedades infecciosas y no infecciosas, especialmente en
poblaciones vulnerables, concentrandose en las enfermedades de
transmision sexual, tuberculosis, VIH/Sida, malaria, leishmaniosis,
infecciones hospitalarias, entre otras.

51. Microbiologia y Parasitologia
Esta linea realiza investigaciones en microbiologia y parasitologia, con
énfasis en los microorganismos patdgenos que causan las enfermedades
mas prevalentes en nuestro pais.

52. Biologia celular y molecular
Esta linea esta dirigida a las investigaciones que estudian las
interacciones de los diferentes sistemas de la célula, incluyendo las
interacciones entre ellas, las de ADN con el ARN, la sintesis de
proteinas, el metabolismo, entre otros, para el correcto funcionamiento de
la célula. Similarmente, se estudian los procesos bajo un punto de
vista molecular.

53. Nutricién humana y seguridad alimentaria
La presente linea investiga sobre nutricion, desnutricion, desérdenes
alimenticios y su prevencién, biologia de los alimentos, recursos y
nuevos productos alimenticios y fisiologia de nutricion.

54. Fisica médica y terapias
Esta linea investiga la fisica aplicada a la medicina humana, estudia la
interaccidon de la materia con la radiacién, procesamiento de imagenes,
tratamiento de radioterapia, instrumentacion medica de diagndstico
y de rehabilitacion.
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55. Biomateriales
Las investigaciones sobre las propiedades, elaboracidn y aplicaciones
de los biomateriales son de suma importancia en ambitos como salud
bucal, injertos, cirugia, medicina neuroregenerativa, entre otros.
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8. LINEAS DE INVESTIGACION PRIORIZADAS
(Resolucién R. N° 4829-2019-CU-UNFV, del 06 Mar. 2019)

Fenn

JAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
"Afo de la lucha tra is corr on y Ia impunidag™
RESOLUCION R. N° 4829 .2019-CU-UNFV

San Miguel, [) b MAR 2019

Visto, el Oficio N° 096-2018-ICGINV-VRIN-UNFV de fecha 04.02.2019, del Instituto Central
¥e Gestion de 1a Investigacion de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remife

Bra su aprobacion la propuesta de las Lineas de Investigacién Priorizadas de la
njversidad Naclonal Federico Villarreal, y

DERANDO:

Que, el numeral 6.5 del Articulo 6” de la Ley N' 30220- Ley Universitana, establece los fines
de la Universidad, entre otros, "Realizar y promaoveria i_m:es(igacibn cientifica, tecnolégicay

humanistica la creacion intelectual y artistica”;

Que, mediante Resolucién N* 006-2015-SUNEDU/CD. €l Consejo Directivo de la SUNEDU,
aprobd ef “Modelo de Licenciamiento y su' implementacion en el Sistema Universitario
Peruano”, que contiene entre otros las Condiciones Bésicas de Calidad — CBC, siendo una
de ellas, la Condicién IV “Lineas de Investigaciéh a ser désarrolladas”, debiéndose cumplir
para tal efecto con el indicador 33 en relacidn a la existencia de lineas de investigacion;

Que. mediante Resolucién R. N* 2821-2018-CU-UNFV, de fecha 08.06.2018, se aprobé las
s Lineas de Investigacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal;

Que, mediante Oficio de Visto, el Instituto Central dé Gestion de ta Investigacion de esta
asa de Estudios Superiores, remite para su aprobacion las Lineas de Investigacion
Priorizadas de la Universidad Nacional Federico Villarreal;

Que, las Lineas de Investigacién Priorizadas de 'l_a; Universidad Nacional Federico
D Viliarreal tiene como objetive establecer ias prioridades de investigacion basica, aplicada y
.. ¥|desarrolio tecnoldgico, en concordancia.con fas necesidades del desarrofio nacional;

S ; En mérito a lo sefalado por el Vicerrectorado de Investigacion en Proveido N* 0113-2016-
“ VRIN-UNFV de fecha 08,02.2019, estando a lo dispuesto por el Sefor Ractor en Proveido
N°® 0916-2019-R-UNFV de fecha 20.02,2019; en Sesion Ordinaria N* 82 del Consejo
Universitario de fecha 04.03.2019, acorddé aprobar las Linecas de Investigacién
Priorizadas de la Universidad Nacional Federico Villarreal; y

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
de Ja Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R N° 536-2016-UNFV, de
fecha 27.12.2016 y ia Resolucién R. N* 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.08,2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Aprobar las Lineas de Investigacién Priorizadas de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, documento contenido en cinco (05) paginas que
debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la Universidad, forma
parte de ia presente Resolucion

ol
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S

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
Pag. 02

cont. RESOLUCION R. N° 4829 -2019-CU-UNFV

ARTICULO SEGUNDO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, las dieciocho
(18) Facultades, la Escuela Universitaria de Posgrado, asi como el Instituto Central de

137



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

LINEAS DE INVESTIGACION PRIORIZADAS

OBIJETIVO

Establecer las prioridades de investigacion basica, aplicada y desarrollo
tecnoldgico, en concordancia con las necesidades del desarrollo nacional

CRITERIOS PARA PRIORIZAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION

No existe una metodologia universal para identificar prioridades de
investigacion. La Universidad de Cuenca identifica 10 criterios, de ellos
hemos seleccionado 7 criterios: normativas y politicas, infraestructura y
equipamiento, presupuesto financiado, profesores investigadores,
articulacion de las lineas con las areas, el pre y posgrado, proyectos de
investigacion y capacitacion. Asimismo, la teoria registra otros criterios,
como la magnitud del problema, la transcendencia o impacto, posibilidad
de accion, factibilidad, pertinencia, urgencia de informacién, viabilidad y
competencias de los recursos humanos.

Por otro lado, los criterios que sefiala el PNCTI para establecer prioridades
de desarrollo cientifico y tecnolégico para el Peru estan relacionados con
impacto econdmico, social y ambiental, ventajas comparativas,
condiciones institucionales favorables e importancia estratégica del sector,
y sobre esta base, identifica los sectores productivos, sociales y
ambientales y prioritarios que requieren el concurso de la academia.
Internamente, consideramos como criterios para priorizar las Lineas de
Investigacion los siguientes:

a. Masa critica
Es la cantidad de docentes investigadores que tiene la UNFV y que '
investigan por areas y lineas de investigacion, inscritos en DINA y
RENACYT.
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b. Infraestructura y equipamiento
Se refiere a la infraestructura disponible por facultades y el
equipamiento correspondiente, que permita desarrollar investigacion.

c. Publicaciones previas
En algunas de las lineas se cuenta con publicaciones cientificas de
nuestros investigadores, en diversas revistas.

d. Lineas priorizadas por el ente rector
La priorizacion de las Lineas de Investigacidon de la UNFV se adecua a
las lineas priorizadas de Concytec en el documento técnico PNCTI.

LINEAS DE INVESTIGACION PRIORIZADAS

Las Lineas de Investigacion priorizadas se han agrupado segtin Areas, de la
siguiente manera.

Area de Ciencias de la Empresa

11. Desarrollo empresarial
Las investigaciones que ejecutan en esta linea buscan optimizar la
productividad y competitividad de las empresas, teniendo en cuenta
los recursos humanos, finanzas, logistica y producciéon para una
gestion eficiente.

28. Competitividad industrial, diversificacion productiva y prospectiva
La presente linea desarrolla investigaciones orientadas a incrementar
la productividad, competitividad y diversificacion de las empresas en
el ambito nacional y regional. Asimismo, desarrolla modelos estadisticos y
econdmicos para la toma de decisiones, mejorar la gestiéon de calidad
y optimizacion de operaciones.

Area de Ciencias de la Salud y Ciencias Basicas (Biologia)

2. Genética, bioquimica y biotecnologia
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Las investigaciones en esta linea se centran en temas de genética
humana, animal y vegetal, bioquimica médica y biotecnologia, con
énfasis en el empleo de nuestros productos nativos; sistemas
bioldgicos, organismos vivos y/o sus derivados.

43. Salud Publica
Esta linea estudia las estrategias de prevencidon y control de
enfermedades, los determinantes de la salud, epidemiologia, los
sintomas de la salud, salud comunitaria e integracion de los
servicios sociales y sanitarios.

45. Psicologia de los procesos basicos y psicologia educativa
La presente linea ejecuta investigaciones en aprendizaje, memoria,
atencion, inteligencia, personalidad, emociones y los problemas
vinculados a los procesos de ensefianza aprendizaje.

52. Biologia celular y molecular
En esta linea se estudian las interacciones de los diferentes
sistemas de la célula, incluyendo las interacciones entre ellas. Las
de ADN con el ARN, la sintesis de proteinas, el metabolismo, entre
otros, para el correcto funcionamiento de la célula. Similarmente,
se estudian los procesos bajo un punto de vista molecular.

55. Biomateriales
Las investigaciones sobre las propiedades, elaboracidon vy
aplicaciones de los biomateriales son de suma importancia en
ambitos como la salud bucal, injertos, cirugia, medicina
neuroregenerativa, entre otros.

Areas de Humanidades y Ciencias Sociales

18. Desarrollo alternativo en zonas vulnerables
La presente linea de investigacion examina la proteccion de los
cultivos andinos, las cuencas de produccién y mercados para el
desarrollo rural, el aumento de la productividad y crianza de
animales en el dmbito rural, diversificar la produccidn, articular la

140



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

produccién campesina con la comercializacién y la industria y
proteger el ambiente con un manejo sostenible de los recursos.

20. Procesos sociales, periodismo y comunicacion
La presente linea estudia las estructuras sociales, clases, grupos,
estratos e instituciones sociales, organizaciones sociales; asimismo,
los procesos de comunicacion en el entorno organizacional, el
discurso comunicativo, los medios de comunicacién de masas en su
produccién, formatos y contenidos; andlisis del discurso audiovisual
y escrito.

21. Antropologia, Arqueologia e Historia.
La presente linea de investigacion esta orientada al estudio
interdisciplinario de las culturas andinas, antiguas y modernas.

Area de ingenierias, Ciencias Basicas (Quimica, Fisica y Matematica y
Estadistica)

34. Ingenieria de software, simulacién y desarrollo de TICS
La presente linea estudia teorias, métodos y herramientas de la
ingenieria de software, simulaciéon y desarrollo de T1Cs para
brindar soluciones tecnolégicas en diversos ambitos.

40. Construccion sostenible y sostenibilidad ambiental del territorio.
La presente linea desarrolla estudios, proyectos y soluciones para
el desarrollo de infraestructura, edificaciones, eficiencia en el uso
de la energia, nuevos materiales y sistemas de construccion,
reduccion de emisiones y proteccion del ambiente y mejora de la
calidad de vida.
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9. CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION
(Resolucion R. N° 6436-2019-CU-UNFV, del 22 Oct. 2019)

SECRETARIA GENERAL
‘Ao de la lucha contra la covrup ién y la impunidad”
RESOLUCION R. N° 6436 -2019-CU-UNFV

San Miguel, 9 2 (CT 2019

Visto, el Oficio N° 794-2019-ICGINV-VRIN-UNFV de fecha 17.10.2019. del Instituto Central de
Gestion de la Investigacion de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion el
Cédigo de Etica para la Investigacion de esta Casa de Estudios Superiores;

GNSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién 'Po‘liti'c_ah‘e_l Peru establece que: “Cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno; académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos'en el macé_o;de la Constitucion y de las leyes”,

Que, el numeral 6.5 del Articulo 6° de la'Ley N° 30220 = Ley Universitaria, establece los fines de
la Universidad, entre otros, “Realizar’y  promover la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica la creacion intelectual y artistica”; asimismo, el numeral 65.2 del Articulo 65° de la
citada Ley, establece las atribuciones ‘del Vicerrector de”Inyestigacion, entre otras, la 65.2.1.
“Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la:uhiversidad,

Que el inciso a) del articulo 4° de la Ley. N° 28303 —;;_Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica establece lo-siguiente: Las gc‘"tivi,dades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnologica se rigen por: a) el respeto a la ‘ética para asegurar el rigor cientifico y la
calidad. (...), G ey iy

Que, mediante Resolucion R. N° 2558-2018-CU-UNF V. dé fecha 10.04.2018 se aprobo el Codigo
de Etica para la Investigacion en la Universidad Nagional Federico Villarreal,

Que, mediante Oficio de visto, €l Instituto Central de Gestion de la Investigacion remite para su
aprobacion la propuesta del Codigo de: ﬁ:tica parala lny§§tigacién de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, cuyo objetivo es normar las buenas practicas en la realizacion de los procesos
de investigacion sobre la base de una gglghtad de actuarjsiempre con principios éticos, en plena
concordancia con los fines de la Universidad, el bienestz ;je la sociedad y el medio ambiente;

Que, mediante Oficio N° 3630-2019-OCPL-UNFV, de fecha 03.10.2019, la Oficina Central de
Planificacion sefala que la Oficina de Racionalizacion conformante de dicha Oficina Central ha
efectuado el analisis técnico dando conformidad a dicho documento;

En mérito a la opinion favorable de la Oficina Central de Planificacion, contenida en el Oficio N°
3630-2019-OCPL-UNFV de fecha 03.10.2019, a lo sefialado por el Vicerrector de Investigacion
en el Oficio N° 546-2019-VRIN-UNFV de fecha 17.10.2019, y a lo dispuesto por el sefor Rector
en el Proveido N° 5589-2019-R-UNFV de fecha 18.10.2019, el Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria N° 106 de fecha 18.10.2019, acordd en el sentido y tal como se

expresa en la parte resolutiva de la presente resolucion;
De conformidad con la Ley N° 30220 ~ Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de

la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

A
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UNIVERSIDAD NACIONA-L FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
"... Pag. 02

Cont. RESOLUCION R. N° . §436 -2019-CU-UNFV

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Codigo de Etica para la Investigacion en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, documento que consta de diez (10) numerales, contenidas en
ocho (08) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la
niversidad, forman parte de la presente Resolucion.

ores Académico y de Investigacion, el Instituto Central de
la Oficina Central de Planificacion, dictaran las medidas

EGA MUCHA
NERAL (e)
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CODICO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

PRESENTACION

El mundo moderno demanda de la universidad una conducta orientada
por valores que formen al profesional y orientan al investigador por el
camino de la rectitud y la ética; en consecuencia, es necesario normar las
buenas practicas de las personas dedicadas a la investigacién en la
Universidad Nacional Federico Villarreal, en concordancia con los fines de
la universidad, el bienestar social y la conservacion del ambiente.

El presente Codigo de Etica para la Investigaciéon en nuestra universidad, se
funda en el respeto a la dignidad de la persona, busqueda de la verdad,
beneficencia y no maleficencia, responsabilidad, cuidado del medio
ambiente y la biodiversidad., honestidad y compromiso con el desarrollo
de la nuestra instituciéon y del pais.

ANTECEDENTES

El presente Cddigo de Etica para la Investigaciéon en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, se orienta por las principales Declaraciones
mundiales que nacen del reconocimiento a la dignidad humana y de la
necesidad de su pleno desarrollo en convivencia, en armonia y en paz.;
como:

El Codigo de Nuremberg (1947).

. Declaracion de Helsinki (1964, 2008).

El Pacto Internacio9nal de Derechos Civiles y Politicos (1966, 1976).

. El Informe Belmont (1979).

Declaracion Mundial sobre Educacion Superior en el Siglo XXI. (1988).

El Protocolo Etico Internacional para la Investigaciéon Biomédica con

Seres Humanos (1982, 2002).

g. La Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos (2005).
Emitida por la Unesco.

h. Declaracidon Universal sobre el Genoma Humano (1997).

S oo 0 T ow
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BASE LEGAL

. Constitucion Politica del Perd, Articulo N° 1°

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria; Capitulo VI, Articulos 48° al 50°.

c. Ley 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
Tecnoldgica.

d. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal aprobado con
Resolucién R. N° 004-2015-UNFV y promulgado con Resolucién R.
7122-2015-UNFV y modificaciones.

e. Reglamento General de la UNFV, aprobado con Resolucidon R. N°
6378-2019-CU-UNFV, de fecha 10-10-2019.

f. Resoluciéon R 4027-2013-CU-UNFV, aprueba la Directiva sobre
Integridad, Etica Gubernamental y Prevencién del Nepotismo.

g. Resolucion 251-R-COG-UNFV, aprueba la Directiva 001-2011-ODH-
OCRH-VRAD-UNFV. Cédigo de Etica de la UNFV.

h. Reglamento General de la UNFV, aprobado con Resolucidn R. 5644-
2019-CU-UNFV, modificado con la Resolucion R. 6006-2019-UNFV.

i. Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su

Reglamento, Decreto Supremo 033-2005-PCM.

Q

FINALIDAD

El presente Cédigo de Etica, es un documento normativo que tiene por
finalidad guiar la conducta y comportamiento de las personas
relacionadas con el desarrollo de investigaciones, sobre la base de buenas
practicas éticas.

OBIJETIVO

Normar las buenas practicas en la realizacion de los procesos de
investigacion sobre la base de una voluntad de actuar siempre con
principios éticos, en plena concordancia con los fines de la universidad, el
bienestar de la sociedad y el medio ambiente.
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ALCANCE

Las disposiciones del presente Cdédigo son aplicables a las investigaciones
gue realicen los docentes, estudiantes de pre y posgrado, egresados vy
colaboradores internos y externos en la UNFV.

PRINCIPIOS ETICOS

Los principios éticos que rigen el presente Cédigo de Etica de Ia
Universidad Nacional Federico Villarreal son los siguientes:

Busqueda de la verdad

. Respeto a la dignidad de la persona

Beneficencia y no maleficencia

. Responsabilidad

Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad.
Honestidad

Compromiso con el desarrollo de la institucion y del pais

@ 0O Q0T W

COMPORTAMIENTOS ESPERADOS

Los investigadores Renacyt y los docentes que realizan actividades de
investigacién (CTi-Vitae), tienen las siguientes responsabilidades:

a. Tienen el deber de respetar los principios éticos de la investigacion
expresados en el cddigo. Asi como los procedimientos requeridos por
el Comité de Etica para la Investigacién (CEl).

b. Actuar con responsabilidad en relacién con la pertinencia, alcance y
repercusiones de la investigacion a nivel individual, social e
institucional, haciendo posible que su labor sea relevante para la
sociedad.

c. Tienen el deber de brindar informacidn a sus participantes sobre los
objetivos, la naturaleza de la investigacion, los usos que se dara a la
informacion recogida, de los posibles riesgos y beneficios y de todas
las dudas que el participante quisiera resolver, respecto a la
investigacion.
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d. El investigador debe ejercer un juicio razonable, tomando las
precauciones necesarias para evitar sesgos, limitaciones y conocimientos,
que derivaran en practicas injustas.

e. Garantizar la veracidad de la investigacion en todas las etapas del
proceso desde la formulacién del problema hasta la difusidon de los
resultados, evitando todo tipo de plagio y respetar el principio de
propiedad intelectual.

f. Difundir los hallazgos de sus investigaciones a la comunidad
académica y a la sociedad en su conjunto con el fin de contribuir a su
conocimiento y desarrollo, a través de los medios que la Universidad
establezca u otros.

Asimismo, los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, relacionadas con el desarrollo de investigaciones,
deberan ser consciente de su responsabilidad cientifica, técnica y
profesional ante la sociedad, por lo que debe mantener buenas practicas
en la realizacion de las actividades de investigacion, buscando la
originalidad de sus trabajos, en los campos de

8.1. Seres humanos

a.La investigacion sobre seres humanos es aquella en la que participan
sujetos humanos vivos, la que hace uso de materia humana (sea que
esto signifique cadaveres, restos humanos, células, tejidos o fluidos
bioldgicos de la especie), o la que supone el acceso a informacion de
seres humanos cuya identidad es rastreable y cuya privacidad esta
involucrada. Investigaciones que deben pasar por un proceso previo
de evaluacion ética.

b.Toda investigacion debe contar con la manifestacion voluntaria,
informada, libre, inequivoca y especifica, mediante la cual las personas
participantes consienten el uso de la informacién para los fines
especificos establecidos en el proyecto.

c.En casos de investigaciones con participantes en condiciéon de
interdicto o en caso de menores de edad, el consentimiento informado se
obtiene de la persona legalmente facultada o de aquellas que tiene la
patria potestad.

147



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

d.Asegurar el bienestar de las personas que participan en las investigaciones,
tanto investigados como investigadores o terceros.

e.Garantizar la confidencialidad de la informacién y conocimiento
proporcionados por los participantes utilizando procedimientos
idoneos para ello. Segun los fines de la investigacién, el investigador
puede considerar la opcidn del anonimato de los participantes en
lugar de la confidencialidad. Cuando sea solicitad por los participantes
o cuando el investigador lo considere necesario, debe explicitarse la
autoria y la contribucion de los participantes en la producciéon del
conocimiento o debera asegurar el anonimato de los participantes.

f. Respetar la libertad y la autonomia de los sujetos para participar de la
investigacidn o retirarse de la misma si asi lo decidieran.

8.2. Proteccion de los animales

a.Los proyectos de investigacion que utilicen animales capaces de sentir
dolor o placer y/o capaces de estados tales como miedo, angustia o
depresion deben pasar por la evaluacion respectivas del Comité de
Etica para la Investigacion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal.

b.Garantizar areas seguras y adecuadas, para el alojamiento de las
especies, y personal calificado, a fin de evitar dafio o perturbaciéon en
los animales.

c.El investigador debe prevenir todo dafio a los animales en la mayor
medida posible. Esto exige una evaluacién exhaustiva de los riesgos
potenciales de la investigacion.

d.El nimero de animales usados se debe reducir al minimo. Asimismo,
se debe evitar el uso de animales salvajes, como de especies
protegidas o en peligro de extincidn.

e.Utilizar métodos de eutanasia para animales que no causen dolor o
sufrimiento acordes con las normas nacionales e internacionales vigentes.

f. Hacer uso de las tres “Rs" de Russell y Burch:

e Reemplazo: sustituir los animales con métodos que no utilicen
animales, siempre que sea posible.
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e Reduccién: procurar reducir el nimero de animales consistentes
con el disefio experimental.

e Refinamiento: perfeccionar los métodos experimentales para
eliminar o reducir el dolor y la angustia de los animales.

g.Elaborar protocolos que consideren los procedimientos que se
llevardn a cabo con los animales participantes en el estudio una vez
terminado este, a fin de garantizar su salud y bienestar, bajo responsabilidad
de los investigadores.

8.3. Cuidado del medio ambiente y respecto a la biodiversidad

a.Priorizar la proteccion del ambiente, la diversidad bioldgica, los
recursos genéticos y los procesos ecoldgicos ante cualquier impacto
negativo generado por el mismo.

b.Priorizar la proteccion del ambiente en el disefio y desarrollo de
cualquier proyecto de investigacion en evaluacion, manejo y conservacion
de la biodiversidad en diversos ecosistemas.

c.Reemplazar la investigacion en ecosistemas mas sensibles, por aquella
en ecosistemas menos sensibles, siempre que sea posible y no se
comprometa los objetivos de la investigacion, buscando los medios
menos intrusivos de investigacion.

d.Determinar y evaluar previamente los posibles efectos adversos de los
Organismos Genéticamente Modificados (OGM) para la conservacion
y utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica. Ademas, considerar
los riesgos para la salud publica segun las normas de bioseguridad
convencional a nivel nacional como internacional.

e.Priorizar la proteccion de la biodiversidad y el ambiente incorporando
técnicas ecoldgicas para reducir el impacto de la extraccion de ciertas
plantas Uutiles, para preservar el legado cultural y el patrimonio genético.

f. El investigador y su equipo son responsables por los riesgos, dafios o
trastornos que genere la investigacion en los ecosistemas. En ese
sentido, existe la obligacién de adoptar medidas de restauracion,
rehabilitacion, reparacién y eventual compensacion por el dafo o
trastorno producidos. El investigador y su equipo deben estar
informados sobre las caracteristicas de los ecosistemas bajo estudio
y deben estar calificados para tratar con ellos
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LINEAMIENTOS TUTELARES
Se consideran las siguientes:
Medidas preventivas

La conducta del investigador no puede ser puesta en duda por ningun tipo
de conjeturas por lo que se debe prever lo siguiente:

a. El respeto a las autorias del conocimiento a fin de disminuir el riesgo
del plagio.

b. Garantizar el bienestar de personas, animales y plantas como objeto
de investigacion.

c. Garantizar el almacenamiento adecuado de la informacion

d. Aplicar en todo momento los criterios de confidencialidad y anonimato.

Medidas correctivas

Los docentes vinculados al trabajo de investigacion en la universidad, que
cometan un acto de conducta indebida al presente Cédigo de Etica para la
Investigacidn en la Universidad Nacional Federico Villarreal, seran sujetos a
la sancidn respectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil que
se genere por la falta que se cometa. El Reglamento del Comité de Etica
para la Investigacion en la Universidad Nacional Federico Villarreal
determina las sanciones.

Soporte logistico

La universidad garantizara la asignacion de ambientes fisicos para las
investigaciones que promueva, con los recursos econdmicos, tecnoldgicos,
equipos y materiales necesarios para su ejecucion, segun su disponibilidad
o a través de los convenios interinstitucionales.
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CUMPLIMIENTO Y VISIBILIDAD DEL CODIGO DE ETICA

La comunidad universitaria de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
tiene la obligacion de velar por el estricto cumplimiento del presente
Cédigo y su Reglamento; y, de todas las normas de gestion de la
investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion dara a conocer el presente Cédigo y su
Reglamento y todas las normas de gestion de la investigacion, mediante
los medios de los que dispone, a fin de que la comunidad universitaria
pueda estar informada.
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10. DIRECTIVA DE GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

DEL INSTITUTO CENTRAL DE GESTION DE LA INVESTIGACION
(Resolucion VRIN. N° 071-2019-CU-UNFV, del 26 Abr. 2019)

SMICA DR,

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICG@ N ELARREAL -
SECRETARIA GENERAL

“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"

RESOLUCION VRIN N° - 071 -2019-UNFV
San Miguel, 26 ABR 2019

Visto, el Oficio N° 279-2019-ICGINV-VRIN-UNFV de fecha 16.04.2019, del Jefe del Instituto Central
de Gestion de la Investigacion de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion la
DIRECTIVA N° 002-2019-OPI-ICGINV-VRIN-UNFV “DIRECTIVA DE GESTION DE PROYECTOS

DE INVESTIGACION DEL ICGINV"”; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Palitica del Perd en su drticulo 18° establece que "Cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, @cademico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos y Reglamentos Generales en el marco de la
Constitucién y de Leyes”, 0

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gobigi’no Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI de fecha
09.08.2017, se aprob¢ el modelo de gestién documental en el Estado de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 1310; . ; !

Que mediante Resolucion R. N* 2821-2018-CU-UNFV de fecha 08.06.2018, se aprobé las lineas de
nvestigacién de la Universidad Nacional Federico Villarreal,

Que, mediante Oficio de visto, el Jefe del Instituto Central de Gestidn de la Investigacion de esta
Universidad pone a consideracion del Vicerrectorado de Investigacion, la aprobacién de la
DIRECTIVA N° 002-2019-OPI-ICGINV-VRIN-UNFV “DIRECTIVA DE GESTION DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION DEL ICGINV”, que tiene como objetivo normar los procedimientos que
se realizan en el Instituto Central de Gestion: de fa |nvestigacién y en las Unidades de
Investigacién, Emprendimiento e Innovacién, para la.gestion de proyectos de investigacion
concursables de la UNFV, desde su presentacion hastael registro del informe final y producto

\

esperado (articulo cientifico, patente de utilidad o prototipo);

Que, mediante Oficio N° 1508-2019-OCPL-UNFV,.de fecha 24.04.2019, la Oficina Central de
Planificacién sefiala que la referida Directiva esta ‘disefiada de conformidad con el esquema
dispuesto en la Directiva 003-2015-OR-OCPL-UNFV "Lineamientos para la formulacién, aprobacion
y actualizacién de reglamentos y directivas” aprobada con Resolucion R. N° 8592-2015-CU-UNFV

de fecha 28.09.2015;

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Planificacion en Oficio N° 1508-2019-OCPL-UNFV
de fecha 24.04.2019 y estando a lo dispuesto por el Vicerrector de Investigacién en el Proveido N°
0420 y 0423-2019-VRIN-UNFV de fechas 23.04.2019 y 24.04.2018 respectivamente;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 538-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016
y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017:

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - Aprobar la DIRECTIVA N° 002-2019-OPI-ICGINV-VRIN-UNFV
“DIRECTIVA DE GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL ICGINV", documento que
consta de ocho (08) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e)de la
Universidad, forma parte de la presente Resolucién,

= 01
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GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO
CENTRAL DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Articulo N° 1: Finalidad

La finalidad del presente documento es normalizar los procedimientos que
se realizan en el Instituto Central de Gestion de la Investigaciéon y en las
Unidades de Investigacién, Emprendimiento e Innovacién, para la gestion
de los proyectos de investigacion concursables.

Articulo N° 2: Objetivo

El objetivo normar los procedimientos que se realizan en el Instituto
Central de Gestion de la Investigacion y en las Unidades de Investigacion,
Emprendimiento e Innovacidn, para la gestion de Proyectos de Investigacion
concursables de la UNFV, desde su presentacién hasta el registro del
informe final y producto esperado (articulo cientifico, patente de utilidad
o prototipo).

Articulo N° 3: Términos y definiciones

a. Comité Cientifico: El Comité Cientifico es el cuerpo colegiado de
docentes, elegido por el Consejo de Facultad a propuesta del Jefe de
la Unidad de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento, con el fin
de evaluar los proyectos de investigacion llevados a cabo por
docentes y estudiantes investigadores de la Universidad y brindar
recomendaciones para el mejoramiento de la calidad cientifica y
técnica de los proyectos de investigacion presentados.

b. Proyecto de investigacién: El proyecto de investigacion es un
procedimiento cientifico, tecnoldgico o humanistico que planifica la
investigacién a realizar, la creacién, modificacion o adaptacion de un
producto o procedimiento. Pueden incluir el desarrollo de prototipos
y plantas piloto. Es un trabajo creativo ejecutado de manera
sistematica y orientada a la produccidon de nuevo conocimiento.

c. Trabajo de investigacion: “Es una modalidad por la cual el egresado
presenta un trabajo de investigacion, el cual muestra la aplicacién de
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un conocimiento especifico de su especialidad' (Reglamento de
Grados y Titulos UNFV, 2018).

d. Tesis de Titulo Profesional: Es una modalidad de investigacion que le
permite al bachiller “presentar una tesis de su especialidad en la cual
hace demostrable los resultados y la discusion de los mismos de una
investigacidon basica o aplicada” (Reglamento de Grados vy Titulos
UNFV, 2018).

e. Tesis de Segunda Especialidad: “Es una modalidad de investigacién
mediante la cual el titulado presenta y sustenta una tesis, que
contiene un trabajo de investigacion aplicada, en torno a un area
académica determinada, implica el desarrollo del disefio y su
implementaciéon, debiendo ser original e inédito, su desarrollo es
Individuar (Reglamento de Grados y Titulos UNFV, 2018).

f. Tesis de Maestria. Es una modalidad de "investigacion basica o
aplicada, inédita, vinculada con las Lineas de Investigacion de su area
establecidas por la Universidad Nacional Federico Villarreal. El
resultado de esta investigacion implica un aporte al conocimiento
cientifico, humanistico o tecnolégico"” (Reglamento de Grados vy
Titulos UNFV, 2018).

g. Tesis de Doctor: Es una modalidad de “investigacion basica o aplicada,
inédita, vinculada con las Lineas de Investigacion de su area
establecidas por la Universidad Nacional Federico Villarreal. El
resultado de esta investigacion implica un aporte de alto nivel al
conocimiento cientifico, humanistico o tecnolégico" (Reglamento de
Grados y Titulos UNFV, 2018).

h. Investigacion basica: Este tipo de investigaciéon esta orientada a
generar nuevos conocimientos de la naturaleza y sociedad, sin fines
practicos inmediatos.

i. Investigacion aplicada: Este tipo de investigacion utiliza los conocimientos
adquiridos para la solucion de problemas en la actualidad.

j. Investigacion de desarrollo tecnoldgico: Este tipo de investigacion
aplica los resultados de la investigacion basica y aplicada a la mejora
o elaboracion de nuevos de materiales, productos, prototipos,
instalaciones o métodos; con fines econémicos.

k. Resultados esperados: Los resultados esperados son los productos
preliminares y terminados, en términos de objetividad, cantidad,
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calidad y tiempo; que se deben presentar, teniendo en cuenta los
objetivos.

|. Docente responsable: El docente responsable y/o investigador
principal es el que dirige el estudio y asume la responsabilidad de su
ejecucion.

m. Docente miembro: El docente miembro y/o investigador asociado es
aquel investigador que participa como coautor, e interviene activamente en la
planificacidon y ejecucion del estudio juntamente con el responsable.

n. Estudiante responsable: El estudiante responsable es aquel que dirige
el estudio y asume la responsabilidad de su ejecucidn.

0. Asesor: El asesor es el docente especialista que orienta al aspirante
en la elaboracidn del proyecto de investigacion.

Articulo N° 4: La presente Directiva es de aplicacion obligatoria a todos los
investigadores de la Universidad Nacional Federico Villarreal, que
presentan proyectos de investigacion.

Articulo N° 5: Base Legal

a. Ley Universitaria N° 30220.
b. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal (RR. N° 004-
2015-AE-UNFV).

c. Reglamento General de la UNFV (RR. N° 8895-2015-UNFV y publicado
con RR. N° 384-2017-UNFV).

. Reglamento de Investigacion (R.R. N° 4195-2018-CU- UNFV).

Politica de Investigacion (R.R. N° 3233-2018-CU-UNFV).

Lineas de Investigacion (R.R. N° 2821-2018-CU-UNFV).

Ley 27444 - Procedimiento Administrativo General.

.Res. N° 001-2017-PCM/SEGDI; aprueba modelo de gestion
documental en el Estado de acuerdo al D.L. 1310- 2016.
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Articulo N° 6: Los Proyectos de Investigacion propuestos deben estar
enmarcados en las Lineas de Investigacion Priorizadas por la universidad.

Articulo N° 7: Los Proyectos de Investigacidon que se presenten, no deben
haber sido ejecutados o estar en ejecucion.
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Articulo N° 8: Los Proyectos de Investigacion a ejecutarse en la
universidad, son concursables.

Articulos N° 9: Los Proyectos de Investigacion concursables que se
desarrollan en la universidad los siguientes:

Proyectos de investigacion concursables desarrollados en las facultades (RO).
. Proyectos de Investigacion Formativa (RO).

Proyectos de investigaciéon concursables con Fondos RD- Canon.

. Proyectos de investigacién concursables con Fondos RDR.

Proyectos de investigacidon con financiamiento externo.

Proyectos de investigacién por convenio.
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Articulo N° 10: Los Proyectos de Investigacion Concursable son los que
desarrollan los estudiantes de (individual) y docentes (individual o en
equipo), con la finalidad de producir nuevos conocimientos, nuevos
productos, aplicaciones, prototipos, procesos o servicios o la mejora
sustancial de los ya existentes, para contribuir a la solucidon de los problemas
prioritarios del pais.

Articulo N° 11: El procedimiento administrativo que se realiza en el
Instituto Central de Gestion de la Investigacion para los proyectos
concursables es el siguiente:

11.1. Convocatoria.

11.2. Recepcion del proyecto de investigacion.

11.3. Evaluacion del proyecto de investigacion.

11.4. Resolucion Rectoral de los proyectos ganadores.

11.5. Seguimiento y monitoreo de proyectos

11.6. Presentacion de resultados preliminares.

11.7. Evaluacion de los resultados preliminares

11.8. Presentacion del informe final y del articulo cientifico.

11.9. Evaluacion del informe final y del articulo cientifico.

11.10. Formato de cierre del proyecto (Res. VRIN. N° 038-2018- UNFV).

11.11. Acta de Entrega oficial a la Facultad de los equipos y/o bienes
adquiridos, para la implementacién de laboratorio de investigacion,
cuando concluye la investigacion.
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La ruta del proyecto concursable a nivel de las facultades se visualiza en el
Anexo N° 1. La ruta del proyecto concursable con fondos RO y Canon-RD se
visualiza en el Anexo N° 2.

Cuadro N° 1: Relacién de procedimientos de los Proyectos de
Investigacion.

Procesos

Subprocesos

Procedimientos

Investigacion
Formativa
(Fondos RO)

1. Proyecto: Elaboracion
de trabajos de
investigacion.

2. Proyecto: Elaboracion
de tesis de pregrado o
prototipos.

Investigacion
docente.

1. Proyectos de
Investigacion
Concursable-
Facultades-RO.

2. Proyectos de
Investigacion
Concursables. Fondos
RD- Canon.

3. Proyectos de
Investigacion
Concursable-
Facultades-RO.

1. Convocatoria.

2. Presentacion del
proyecto de
investigacion (en fisico
y en CD).

3. Evaluacion del proyecto
de investigacion.

4. Resoluciéon Rectoral de
los

5. proyectos ganadores.

6. Presentacion del
proyecto de
investigacion (en fisico
y en CD).

7. Evaluacion del proyecto
de investigacion.
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Procesos

Subprocesos

Procedimientos

Investigacion
docente.

4. Proyectos de
Investigacion
Concursables. Fondos
RD- Canon.

5. Proyectos de
Investigacion
Concursables. Fondos
RDR.

6. Proyectos de
Investigacién con
Financiamiento
Externo.

7. Proyectos de
Investigacion por
Convenio.

8. Resolucién Rectoral
de los
9. proyectos ganadores.
10.Seguimiento y
monitoreo de
proyectos
11.Presentacién de
resultados
preliminares.
12.Evaluacion de los
resultados
preliminares.
13.Presentacion del
informe final articulo
cientifico.
14.Evaluacion del
informe final y del
articulo cientifico.
15.Formato de cierre del
proyecto (Res. VRIN.
N° 038-2018- UNFV).
16.Acta de Entrega
oficial a la Facultad
de los equipos y/o
bienes adquiridos,
para la
implementacion de
laboratorio de
investigacion, cuando
concluye la
investigacion.

Articulo N° 12: El Instituto Central de Gestion de la Investigacion (ICGINV) y

la Oficina de Proyectos de Investigacidon (OPI) estdn a cargo de convocar,
seleccionar, evaluar y dar seguimiento al desarrollo de los Proyectos de
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Investigacion que se realizan en la universidad, hasta la culminacién y
publicacion/transferencia tecnoldgica.

Articulo N° 13: La evaluacién de los proyectos sera andnima, con
evaluadores internos y pares externos.

Articulo N° 14: Los resultados con los ganadores de los diversos concursos
son aprobados mediante acto resolutivo por el Consejo Universitarioy
difundido a través de la web UNFV. La Oficina de Proyectos de
Investigacidn (OPI), notifican la resolucién a los ganadores de concurso.

Articulo 15: La resolucion que plasma el resultado del concurso da lugar a
la apertura una Carpeta Individual (file), por cada ganador, la Oficina de
Proyectos de Investigacion es la responsable de su archivo, almacenamiento,
actualizacidn conservacion y custodia.

Articulo 16: En la Carpeta Individual correspondiente a los proyectos
concursables a nivel de las facultades, se archivardan de manera ascendente
y debidamente foliados los siguientes documentos:

. Proyecto de investigacion (en fisico y CD).

. Acta de aprobacion por el Comité Cientifico.
Resolucién Decanal.

. Dictamen de la Oficina de Proyectos del ICGINV.
. Resolucion Rectoral.

Informe Preliminar.

. Acta de aprobacion por el Comité Cientifico.

. Dictamen de la Oficina de Proyectos del ICGINV.
Informe Final.

Acta de aprobacion por el Comité Cientifico.

k. Dictamen de la Oficina de Proyectos del ICGINV.
|. Formato de Cierre de Proyecto (Res. VRIN. N° 038-2018- UNFV).

S0 hD Q0T o
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Articulo N° 16: En la Carpeta Individual, correspondiente a los proyectos
concursables, se archivaran de manera ascendente y debidamente foliados
los siguientes documentos:
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. Proyecto de investigacion.

. Acta de aprobacién de OPI.

Resolucion Rectoral.

. Informe Preliminar.

. Acta de aprobacion de OPI.

Informe Final.

. Acta de aprobacién de OPI.

. Formato de Cierre de Proyecto (Res. VRIN. N° 038-2018- UNFV).
Ordenes de Compra atendidas por la OCLSA.

Actas de entrega de Bienes a la Facultad y/o responsable de la
investigacién (para ser usado hasta finalizar el proyecto).

. Acta de Entrega oficial a la Facultad de los equipos y/o bienes
adquiridos, para la implementacion de laboratorio de investigacion,
cuando concluye la investigacion.

TS hD OO T

~

En lo posible, el archivo debe tener el menor numero factible de
documentos en papel; lo cual significa que informes u otros documentos
puedan archivarse de manera digital, ello en concordancia con la politica
nacional “cero papeles”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO: Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran
resueltos por el Instituto Central de Gestién de la Investigacion.
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11.DIRECTIVA DE PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN

LA REVISTA CATEDRA VILLARREAL
(Resolucion VRIN N° 077-2019-UNFV, del 28 Jun. 2019)

ouc’« o8, n,

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VIBEARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afo de la lucha contra la corrupcion y la in\-pm-viéaﬂ‘

RESOLUCION VRIN N° 077 -2019-UNFV
sanmiguel, 7 B, JUN 2019

Visto, el Oficio N° 176-2019-BC-VRIN-UNFV de fecha 04.06.2019 de la Jefa de la Biblioteca Central
de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su aorobacion |a DIRECTIVA N°
004-2019-BC-VRIN-UNFV PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN LA REVISTA

CATEDRA VILLARREAL; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru en su- articulo 18° ‘establece gue "Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de goblerno academ»co administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios. Estatufos y- Reglamentos Generales en el marco de la

Constitucion y de Leyes”,

Que, mediante Resolucion R. N° 4195-2,015_-_cu-quF\y. de fecha 14 122018, se aprobd el
Reglamento de Investigacion de la Universidad.Naci'o'n"aI F.ederico Villarreat:

Que, mediante Oficio de Visto, la Jefa de la Blblvoteca Cemra! de esta Casa de Estudios Superiores
pone a consideracion del Vicerrectorado de lnvestlgacxén la aprobacnon de la DIRECTIVA N° 004-
2019-BC-VRIN-UNFV PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN LA REVISTA CATEDRA
VILLARREAL, gue tiene como finalidad normar ‘los procedlrmentos para ia publicacion de articulos
cientificos en la Revista Catedra Villarreal, asum:smo tiene-como objetivos publicar los resultados
originales presentados por los sefores mveshgadores con el objetivo de difundir de manera clara,
objetiva y precisa, los resultados de Ias. investigaciones rea'lzadas sobre una determinada arez del
conocimiento cientifico, tecnolégico y/o innovador;.

Que, mediante Oficio N° 2096-2019-OCPL-UNFV de. fécné 06.06.2019 ia Jefa de la Oficina Central
de Planificacién sefiala que, la referida Directiva se encuentra disefacc de conformidad con o
dispuesto en la Directiva 003-2015-OR-OCPL- UNFV aprobada con Resoiucion R. N° 8692-2015-

CU-UNFV,

Estando a lo dispuesto por Vncerrectorado ‘de Investigaciénen Proveido N* 9517-2019-VRIN-UNFV
de fecha 10.06.2019 y de conformidad 'con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal la Resolucion R N° 538-2016-
UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV. ce fecha 12.08.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar la DIRECTIVA N° 004-2013-BC-VRIN-UNFV PUBLICACION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS EN LA REVISTA CATEDRA VILLARREAL zscumento que consta de
doce (12) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Sec'e ario General (e) de la
Universidad, forma parte de la presente Resolucion.

ART!CULO SEGUNDO. - Las Facultades y la Biblioteca Ce'ural de esta Universidad dictaran las
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PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN LA REVISTA
CATEDRA VILLARREAL

TiTULO I: GENERALIDADES
FINALIDAD

La finalidad de la presente directiva es normar los procedimientos para la
publicacion de articulos cientificos en la Revista Catedra Villarreal.

OBJETIVOS

Publicar los resultados originales presentados por los sefores investigadores con
el objetivo de difundir de manera clara, objetiva y precisa, los resultados
de las investigaciones realizadas sobre una determinada area del
conocimiento cientifico, tecnolégico y/o innovador.

BASE LEGAL

e Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de julio y su modificatoria.

e Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal aprobado con
Resolucion N°004 -2015-AE-UNFV de fecha 08 de enero de 2015.

e Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal
aprobado con Resolucién Rectoral N° 384-2017-CU-UNFV de fecha 23
de febrero de 2017.

e Reglamento de Investigaciéon de la Universidad Nacional Federico
Villarreal aprobado con Resolucion Rectoral N° 4195-2018- CU-UNFV
de fecha 14 de diciembre de 2018.

e Reglamento que norma el Repositorio Cientifico y uso del software
antiplagio aprobado con Resolucidon Rectoral N° 2819 -2018-CU-UNFV
de fecha 08 de junio de 2018.

e Reglamento de Politicas de Investigacion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal aprobada con Resoluciéon Rectoral N°3233-2018-
CU- UNFV de fecha 27 de julio de 2018.
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e Codigo de Etica para la Investigacidon en la Universidad Nacional
Federico Villarreal aprobado con Resolucién Rectora! N° 2558-CU-
UNFV de fecha 10 de abril de 2018.

e Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica N° 28303.

e Politicas de Ciencia y Tecnologia del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia e Innovacidon aprobadas por el Decreto Supremo N° 015-
2016- PCM.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente directiva se aplicaran a todos los articulos
de investigacion que se sometan y publiquen en la Revista Catedra Villarreal.

TiTULO 1I: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
REVISTA CATEDRA VILLARREAL

La Revista Catedra Villarreal es una publicacion cientifica editada por el
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal de Lima-Peru. Su objetivo es fomentar la investigacion cientifico-
tecnolégica a través de la divulgaciéon de los resultados de las
investigaciones efectuadas por la comunidad cientifica. Puede accederse
a su contenido de manera gratuita. La revista tiene una periodicidad
semestral.

PRESENTACION DE LOS ARTICULOS

Los articulos que se presenten a Catedra Villarreal deben estar escritos en
idioma espafiol, inglés o portugués; tratar temas de interés y no haber sido
publicados, previamente, de manera parcial o total en ningun soporte ni
enviado simultdneamente a otras revistas cientificas.

Documentacion obligatoria
Es obligatorio que el autor envie:

165



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

e Solicitud dirigida al editor de Catedra Villarreal que incluya la
aceptacion de condiciones de publicacién, firmada por el autor
principal, en representacién del grupo de investigacion.

e Directorio de autores, consignando sus correos electrénicos,
identificador ORCID, teléfono y contribuciones en la elaboracion del
articulo, segun las indicaciones de la Revista Catedra Villarreal (RCV).

e Articulo redactado siguiendo las pautas indicadas en la presente
directiva.

e El investigador principal debe registrarse en el Repositorio de revistas
de la Universidad Nacional Federico Villarreal y someter su articulo, a
través de la plataforma Open Journal System (OJS) revistas.unfv.edu.pe.

e Los formatos electronicos de los documentos obligatorios, las
instrucciones y normas de publicacién se encuentran disponibles en
www.unfv.edu/vrin/revistas.

e El texto debe venir acompanado de una hoja de vida breve del autor
(es).

e El registro de articulos se realizara cuando se envie correctamente la
documentacién obligatoria. Los articulos que no cumplan con los
requisitos seran devueltos a sus autores sin ingresar al proceso de
evaluacion.

ESTRUCTURA DE LOS ARTICULOS

Los autores deben leer estas instrucciones, en su totalidad, y revisar, al
menos, un numero de la RCV antes de presentar su articulo.

Aspectos generales

1. PRIMERA PAGINA

Debe incluir:
Titulo, en espaiol e inglés (con una extensién maxima de 15 palabras).

Identificacion de los autores

a. Nombre y apellido de cada uno de los autores.
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b. Se mostrara solo un nombre y un apellido, o ambos apellidos unidos
por un guidén. En caso de que los autores deseen incluir otras formas
de presentacion de sus nombres, deben justificarlas.

c. Filiacién institucional: los autores podran incorporar como maximo
dos filiaciones relevantes al articulo propuesto. Se debe incluir la
ciudad y el pais.

d. Profesidon y grado académico: cada autor debe sefialar su profesion y
el mayor grado académico culminado. No se aceptan término con

n «ua

“candidato a", “consultor”, “docente” o “profesor”.

Fuentes de financiamiento: se precisara si la investigacion fue
autofinanciada o financiada por alguna institucion.

Correspondencia: indicar el nombre y apellido, direccion, teléfono y correo
electréonico del autor corresponsal. Los autores deben declarar si la
investigacidn ha sido presentada a un congreso o forma parte de una tesis,
asi como colocar la cita correspondiente bajo el titulo. La RCV no acepta la
duplicacién de articulos.

2. CUERPO DEL ARTICULO
El texto debe estar redactado en Word, en tamafio de pagina A4, con
formato de letra Times New Roman de 12 puntos, a doble espacio,
justificada completa y en paginas numeradas en forma correlativa. La
configuracién de pagina debe ser de 3 cm. en el margen izquierdo y 2.5
cm. en los otros margenes.

3. REFERENCIAS
Solo se incluiran las que se citan en el texto. Se usara el formato APA,
de acuerdo con las normas indicadas. En el caso de existir mas de seis
autores, se colocara el primero seguido de "et al”. Asimismo, el titulo
de la referencia debera consignar un hipervinculo direccionado al sitio
web y/o DOI, donde se pueda tener acceso a la referencia, siempre que
exista la version electrénica correspondiente.
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4. FIGURAS Y TABLAS
Cada tabla o figura debe adjuntarse independiente del texto en
archivos numerados e individuales y en su formato original. En el
cuerpo del articulo debe hacerse un llamado a todas las figuras o tablas
incluidas, de modo directo o entre paréntesis. Cada una debe tener un
titulo breve que indique, claramente, su contenido.

e Figuras: se consideran figuras a los diagramas, mapas, fotografias o
graficos, las cuales deben ser ordenadas con nUmeros ardbigos. Son
aceptables los formatos TIFF JPG o PNG a una resolucion mayor de
800 dpi o 600 pixeles:

e Tablas: deben contener la informacidn necesaria, tanto en el
contenido como en el titulo para poder interpretarse sin necesidad de
hacer referencia al texto. Solo se aceptara una linea horizontal, que se
usara para separar el encabezado del cuerpo de la tabla, en ningun
caso deben incluirse lineas verticales. Las tablas deberan estar en
Excel y también deben ser numeradas como las figuras en orden
correlativo.

5. CONSIDERACIONES DE ESTILO

La revista utiliza el Sistema Internacional de Unidades. Los nombres
cientificos de las especies deben ser colocados en cursiva. En lo
posible, deben evitarse abreviaturas, especialmente en el titulo del
articulo. Si se usan debe indicarse la abreviatura entre paréntesis al
momento de la primera mencion. Al referirse a varios autores en el
cuerpo del articulo, senalar el apellido del primer autor seguido de et.
al.

CLASES DE ARTICULOS

a. EDITORIAL
Se presentan a solicitud del director de la RCV. Su contenido se
referird a los articulos publicados en el mismo nimero de la revista, o
trataran de un tema de interés segun la politica editorial.
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b. ARTICULO DE INVESTIGACION

ARTICULO ORIGINAL

Son resultados de investigacion que desarrollan un tema de interés
para la revista, con solidez, originalidad, actualidad y de forma
oportuna. Debe tener la siguiente estructura: resumen, palabras
clave, introduccion, materiales y métodos, resultados, discusion y
referencias. La extensién maxima es de 250 palabras para el resumen
y 28 paginas para el contenido, seis figuras y treinta referencias.
Resumen (Abstract). Estructurado en objetivos, materiales vy
métodos, resultados, y conclusiones. No debe exceder las 250
palabras, en un solo parrafo en espafiol e inglés.

Palabras clave (Key words). Debe proponerse un minimo de tres
y un maximo de siete, en espaiol e inglés.

Introduccion. Exposicion breve del estado actual de problema,
antecedentes, justificacidon y objetivos de estudio.

Materiales y métodos. Explica la metodologia usada, de modo que
permita la reproduccién del estudio y la evaluacién de la calidad de la
informaciéon. Se describira el tipo y disefio de la investigacion v,
cuando sea necesario, las caracteristicas de la poblaciéon y forma de
seleccion de la muestra. En algunos casos es conveniente describir el
area de estudio. También se debe mencionar los procedimientos
estadisticos empleados y detallar los aspectos éticos involucrados
en su realizacién, como la aprobacion por un comité de ética
institucional, el uso de consentimiento informado y otras que sean
pertinentes. Puede tener subtitulos para facilitar su presentacion.
Resultados. Presenta los resultados de forma clara, sin incluir
opiniones ni interpretaciones, salvo, en las de naturaleza estadistica.
Se pueden complementar con tablas o figuras, las cuales no deben
repetir la informacién presentada en el texto. Es posible incluir
subtitulos para facilitar su presentacion.

Discusion. Interpreta los resultados comparandolos con los hallazgos
de otros autores, exponiendo las inferencias del autor. Debe incluirse
las limitaciones y posibles sesgos del estudio y finalizar con las
conclusiones y recomendaciones.

Agradecimientos. Cuando corresponda, debe mencionarse en forma
especifica a quién y por qué tipo de colaboraciéon en la investigacion
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se consigna el agradecimiento. Los colaboradores mencionados en
esta seccidon deben presentar por escrito su autorizacién para la
publicacién de sus nombres.

Referencias. Debera tener hasta treinta referencias, las que fueron
citadas previamente en el cuerpo del articulo.

ARTICULO DE REVISION

Los articulos de revision son publicaciones cortas que se caracterizan
por profundizar sobre un tema en particular a modo de divulgacion,
critica o contribucidn a la comunidad académica. Se recomienda que
tengan una busqueda sistematica de la bibliografia y respondan a
preguntas planteadas y se pueden presentar a solicitud del Comité o
por iniciativa de los autores, los cuales, dependiendo de |la
pertinencia, pasan o no a la revision por pares. El formato de
comunicacién suele ser el siguiente: introduccidon, contenido y
discusion/conclusiones. La extension maxima es de 250 palabras para
el resumen y 20 paginas para el contenido.

Estructura del articulo de revision

Titulo del trabajo
Autor(es) e institucion (es)
Resumen y Abstract
Palabras clave (Key words)

I. Introduccién
[I. Contenido
[ll. Discusion
IV. Conclusiones
V. Referencias

c. COMUNICACIONES CORTAS
Las comunicaciones cortas llamadas también comunicacién rdpida,
original breve, comunicacion breve, entre otras, son producto de una
investigacion cientifica, pero por lo general son resultados preliminares que
necesitan ser comunicados prontamente por lo que estas investigaciones

170



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

pueden presentar ciertas limitaciones. Estos trabajos pasan por
revision de pares. La extension maxima es de 14 paginas para el
contenido.

Estructura de una comunicacion corta

Titulo del trabajo
Autor(es) e institucion (es)
Resumen y Abstract
Palabras clave (Key words)

l. Introduccion IV. Discusion VIl. Referencias
Il. Material y V. Conclusiones

métodos VI. Agradecimiento
[ll.Resultados

d. SIMPOSIO/ ENSAYO /OPINION

Los ensayos, opiniones o simposios son publicaciones cortas vy
especificas, en las que el autor da cuenta de su enfoque sobre un
tema de interés, por lo general a solicitud de la revista o por
convocatoria de la misma. Este tipo de publicacion enfatiza mucho la
posicion del autor sobre el tema. Dependiendo del manuscrito,
pasan o no por revision de pares. La extension maxima es de 14
paginas para el contenido.

e. SECCION ESPECIAL

La seccién especial incluira articulos que se encuentren dentro de la
politica editorial de la revista, pero que no se ajustan a las caracteristicas de
otras secciones. Incluye ensayos, opiniones, sistematizaciones y
experiencias que sean de interés para la comunidad cientifica. No se
aceptaran articulos que promocionen instituciones, productos,
personas o que tengan conflictos de interés para su publicacion.
Tienen la siguiente estructura: resumen no estructurado, palabras
clave, cuerpo del articulo y referencias. La extensiéon maxima es de 20
paginas para el contenido y 150 palabras en el resumen.
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f. REPORTE DE CASOS

El reporte de casos, corresponde a las comunicaciones de estudio de
casos médicos, sociales, educativos, culturales, etc., en los que se da
cuenta de situaciones que dejan lecciones y se caracteriza por dar
cuenta de enfermedades raras, manifestaciones raras de enfermedades
comunes, opcidon terapéutica diferente, reacciones adversas de
tratamientos comunes, atencidn a casos individuales o grupales en el
tratamiento sicolégico, antropoldgico, educativo, etc. Como tipo de
investigacién corresponde a un estudio de caso o series de casos, el
cual pasa por revisidon de pares. La extensiéon maxima es de 14 paginas
para el contenido.

g. BIOGRAFIA
La biografia es un escrito que da cuenta de la historia de vida de
personajes destacados en el area de interés de la revista, como el
resumen biografico que debe tener en cuenta las acciones por
realizar, el aporte que han dado en su drea para contribuir a la ciencia
y la tecnologia. La extension maxima es de 16 paginas para el
contenido y solo es evaluada por el Comité Editor.

h. CARTA AL EDITOR

Es una seccion abierta a todos los lectores de la RCV para que envien
sus aportes que complementen o discutan articulos publicados en los
dos ultimos numeros de la RCV. También pueden comunicar
informacion novedosa relevante y de interés en diversos temas. La
extension maxima de las cartas es de cuatro pdginas y deben
desarrollar, sin dividirse en secciones de planteamiento del problema,
su discusion y la conclusion respectiva, la cual puede estar documentada
con una recomendacion. Estos escritos son evaluados Unicamente
por el Comité Editor.

ETICA EN LA PUBLICACION

La Revista Catedra Villarreal se ajusta a estandares de ética en la
publicacién e investigacion. En caso de que sea detectada alguna falta
contra la ética en la publicacién, durante el proceso de revisién o después
de la publicacién (si es que fuera el caso), la RCV tomard las medidas
necesarias.
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PROCESO EDITORIAL

a. Evaluacion inicial del Comité Editor de la Revista Catedra Villarreal
Los articulos registrados serdn presentados y puestos a consideracion
del Comité Editor de la Revista Catedra Villarreal que estard
conformado por un equipo multidisciplinario de expertos. EIl Comité
Editor estudiara los trabajos para comprobar si corresponden a la
cobertura de la revista y cumplen las normas de publicacién. Luego
pasaran a un proceso de revisidon por pares. Después de la recepcion
de los informes externos, el Comité Editor de la Revista Catedra
Villarreal se reserva el derecho de aceptar o rechazar los articulos
para su publicacién, asi como el de introducir modificaciones de estilo
que considere imprescindibles y/o acortar los textos que sobrepasen
la extensidn permitida, comprometiéndose a respetar el contenido
original, previa autorizacién de los autores. Los factores en los que
se fundard la decisidn sobre la aceptacién o rechazo de los trabajos
por parte de la redaccion de la RCV seran los siguientes:

e Originalidad del texto.

e Actualidad y novedad.

e Relevancia: aplicabilidad de los resultados para la resolucion de
problemas concretos.

e Significacidon: avance del conocimiento cientifico.

e Fiabilidad y validez cientifica: calidad metodolégica contrastad.

e Presentacidon: buena redaccion respetando los principios de la
redaccién cientifica (precision, claridad y concision).

e Organizacién (coherencia légica y presentacion del material)

El Comité Editor tendra la responsabilidad de definir en qué numero de
la Revista sera publicado el articulo y no estara obligado a la
devoluciéon de los articulos recibidos. El proceso de evaluacion suele
tomar de cuatro (04) a seis (06) meses. Al tratarse de una revista
semestral, una vez aceptado un articulo, la publicacion final puede
llevar, por lo general, hasta seis meses mas.
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b. Revision por pares

La revisidn por pares busca garantizar la calidad de los articulos que se
publican. Los articulos de investigacidon son evaluados por dos o mas
revisores quienes son seleccionados de acuerdo con su experticia en el
tema, comprobada a través de sus publicaciones y grados académicos.
Asimismo, se cuenta con el apoyo de revisores expertos que se
centraran en los aspectos metodoldgicos de los estudios. En todos los
casos, la participacion de los revisores es andnima y ad honorem.

Los articulos de simposio, revision, seccidn especial y reportes de casos
son evaluados por uno o mas revisores. Los editoriales y cartas al
editor, son evaluados solo por el Comité Editor de la RCV, salvo casos
en que, por acuerdo, se requiera la participacion de un revisor externo.

La calificacion de los revisores puede ser: a) se recomienda la
publicacion sin modificaciones; b) publicable con observaciones
menores, que son recomendaciones para la mejora del articulo; c) con
observaciones mayores, cuya respuesta es fundamental antes de
aceptar la publicaciéon del articulo; d) con observaciones invalidantes,
recomendando no publicar el articulo. Para los articulos de
investigaciéon, los revisores pueden sugerir que el articulo sea
publicado como original breve o carta al editor. En funcién de las
observaciones de los revisores, el Comité Editor decidira la publicacion
del articulo, su rechazo o el envio de observaciones al autor.

c. Respuesta a observaciones

El autor debe enviar el articulo corregido vy, en un documento aparte
la respuesta a cada una de las observaciones enviadas. Tiene un plazo
maximo de treinta dias para responder. Las observaciones de los
revisores y del Comité Editor de RCV deberdn ser resueltas
satisfactoriamente a criterio del Comité Editor para que este decida la
publicacion del articulo. Catedra Villarreal podra volver enviar el
articulo corregido a un revisor antes de considerar su publicacion. En
caso de que no se reciba una respuesta a las observaciones que se
envien en los siguientes 45 dias de enviada la comunicacidn, el articulo
sera retirado del proceso editorial.
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d. Pruebas de imprenta

Los articulos aprobados pasaran al proceso final de edicién, donde se
pueden realizar modificaciones que sean necesarias, en reducciones o
ampliaciones presentadas a los autores para la aprobacion final de la
prueba de imprenta (en formato PDF). Los cambios en este nivel seran
en aspectos formales y no de contenido. En caso de que los autores no
realicen observaciones a la prueba de imprenta, la RCV aceptara la
version final. La RCV solo publicara los articulos que hayan cumplido
con todas las etapas del proceso y hayan recibido el visto favorable
para su publicacion por el Comité Editor.

TITULO Il1: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

e Las opiniones vy juicios formulados en los articulos y comunicaciones
qgue se publican en la RCV son de exclusiva responsabilidad del autor
(es) y no del Comité Editor.

e El autor corresponsal del articulo puede consultar en cualquier
momento sobre los avances de la revision de su articulo. Para ello,
debe considerar los tiempos de revision sefalados en el “Proceso
editorial”.

e Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos
por el Comité Editorial de la Revista Catedra Villarreal.

e Cualquier duda o consulta puede efectuarla al correo electrénico
revistacatedra.ocinv@unfv.edu.pe o llamar al (+511) 748 088 anexo
8863.

TITULO IV: DISPOSICIONES FINALES
La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion
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12. DIRECTIVA DE LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION,
REQUISITOS Y RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES

DEL CONOCIMIENTO
(Resolucién VRIN N° 094-2020-UNFV, del 29 Ene. 2020)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION VRIN N° 094 -2020-UNFV
San Miguel, 29 'ENE 70?0

Visto, el Oficio N° 055-2020-ICGI-VRIN-UNFV de fecha 27.01.2020, del Instituto Central de Gestion
de la Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion de esta Universidad, mediante el cual remite
para su aprobacion la DIRECTIVA N° 001-2020-OFI-ICGI-VRIN-UNFV LINEAMIENTOS PARA LA
CONFORMACION, REQUISITOS Y RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES DEL
CONOCIMIENTO; y

5

|

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd. en su’ articu_ A 8" establece que *‘Cada universidad es
autdénoma en su reglmen normativo; de goblemo academlco administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos Y eglamentos Generales en el marco de la
Constitucion y de Leyes”; : !

Que, mediante de Visto, el Director del Insmuto Central dé Gestidén de la Investigacion de esta
Universidad pone a consideracion del vlcerrecto}ado dé Investigacién, la aprobzacion de la
DIRECTIVA N° 001-2020-OFI-ICGI-VRIN-UNFV. LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION,
REQUISITOS Y RECONOCIMIENTO DE LAS' COMUNIDADES DEL CONOCIMIENTO, que tiene
como finalidad establecer normas, procesos; criterios procedimientos para garantnzar la
participacion efectiva de las comunidades ‘del cono‘cihiierto de la UNFV en la generacidén de
conocimiento filoséfico, artistico, cientifico y tecnolog!co, asimismo tiene como objetivos precisar el
procedimiento de reconocimiento de las comunidades del conocimiento de la UNFV y establecer el
proceso de inicio, desarrolio y dlsoluaén de Ias com’ des del conocimiento de la UNFV;

Estando a lo dispuesto por el Vicerrector de lnvestlgaclén en Proveido N°® 0104-2020-VRIN-UNFV
de fecha 28.01.2020 y de conformidad con la'Ley N°:30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento General de la Universidad Nacional Federico-Villarreal, la Resolucion R. N°® 538-2016-
UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucién RIN°® 1075- 2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE: e ay

ARTICULO PRIMERO. - Apfobar ‘la DIREC VA N° 001-2020-OFI-ICGI-VRIN-UNFV
LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION- REQUISITOS Y RECONOCIMIENTO DE LAS
COMUNIDADES DEL CONOCIMIENTO, documento que consta de trece (13) fojas que
debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la Universidad, forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - EIl Vicerrectorado de Investigacién, las Facultades, la Escuela
Universitaria de Posgrado, la Direccién General de Administracion y el Instituto Central de Gestion
de la Inveshgacién de esta Universidad, dictaran las medidas necesarias para el cumplimigntc de la

B

o)

ERETERA ‘-'t.. YAN VEGIA MUCHA
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LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION, REQUISITOS Y
RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES DEL
CONOCIMIENTO

GENERALIDADES

FINALIDAD

Establecer las normas, procesos, criterios y procedimientos para garantizar
la participacion efectiva de las comunidades del conocimiento de la UNFV
en la generacion de conocimiento filoséfico, artistico, cientifico vy
tecnoldgico.

OBIJETIVOS:

a. Precisar el procedimiento de reconocimiento de las comunidades del
conocimiento de la UNFV.

b. Establecer el proceso de inicio, desarrollo y disoluciéon de las
comunidades del conocimiento de la UNFV.

BASE LEGAL

a. Ley Universitaria 30220 y modificatorias.

b. Estatuto UNFV. R. N° 004-2015-AE-UNFV; R. R. N° 7122-2015-UNFV; y
sus modificatorias.

c. Reglamento General UNFV. R. N° 6378-2019-CU-UNFV.

d. Reglamento de Investigacion UNFV. R. N° 4195-2018-CU-UNFV.

ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para los estudiantes
y docentes, jefes de las unidades de investigacidon, innovacion vy
emprendimiento, secretarios académicos, miembros de consejos de
facultad, decanos, instituto central de gestidon de la investigacion, direccidon
general de administracion, oficina central de asuntos académicos, oficina
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central de recursos humanos, vicerrectorado de investigacion, vicerrectorado
académico.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
NATURALEZA DE LAS COMUNIDADES DEL CONOCIMIENTO

Es un conjunto de docentes y estudiantes de pregrado, estudiantes de
posgrado y egresados, asi como docentes y estudiantes de otras
universidades nacionales y extranjeras, que comparten la vision y mision
de generar conocimiento en un area de interés comun y que el trabajo en
equipo contribuye a darle valor agregado. Las caracteristicas principales de
las comunidades del conocimiento son:

a. Manejan e intercambian ideas, experiencias, informacién vy

herramientas sobre un area comun del conocimiento.

b. Resuelven problemas y toman decisiones en conjunto.

c. Las relaciones entre sus miembros se basan en la confianza mutua.

d. Acceden a los conocimientos que necesitan.

e. Tienen un modo particular y comun de realizar su labor.

f. Aprenden en el hacer y trabajan a su propio ritmo.

g. Cuantifican los resultados del aprendizaje.

h. Son creativos, flexibles y adaptables.

i. Son efectivos y competitivos.

j. Ahorran espacio y tiempo.

CLASIFICACION DE LAS COMUNIDADES DEL CONOCIMIENTO

Las diversas caracteristicas que pueden asumir las comunidades del
conocimiento las diferencian entre ellas y las configuran en distintas
organizaciones. En la UNFV, las comunidades del conocimiento son:

a. Redes de Investigacion
Es un conjunto de docentes UNFV, estudiantes de pre y posgrado,
investigadores, egresados o docentes de otras universidades; asi
como comunidades del conocimiento UNFV u otras instituciones
nacionales y extranjeras; que se organizan en torno a una linea de
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investigacion de comun interés para generar conocimientos y/o
intercambio cientifico que permiten potenciar sus capacidades, asi
como sus actividades de divulgacion. Se origina a iniciativa de ellos o
de las instituciones que las avala. Pueden acceder a diversos modos
de financiamiento. Reciben el reconocimiento oficial de la UNFV, a su
pedido.

b. Grupos de Investigacion
Es un conjunto de docentes UNFV, docentes de otras universidades,
investigadores, estudiantes de pregrado y posgrado, o egresados,
nacionales o extranjeros, especialistas en una misma area o areas
complementarias, que comparten intereses comunes de investigacion
y se organizan para producir conocimiento especializado en
diferentes areas; asi como su divulgacion y estan enmarcadas, por lo
menos, en una de las lineas de investigacion de la UNFV. Se origina a
iniciativa de sus propios miembros. Pueden acceder a diversos modos
de financiamiento. Tienen un impacto en la sociedad con los
resultados de sus investigaciones. Reciben el reconocimiento oficial
de la UNFV, a su pedido.

c. Programas de Investigacién

Son estrategias pedagogicas de enfoques activo y colaborativo, de
caracter temporal, a iniciativa de la UNFV en atencién a la demanda
interna de capacitacion, las demandas del sector publico y privado y
estdn enmarcadas, por lo menos, en una de las lineas de investigacion
de la UNFV; que fomentan el desarrollo de habilidades para investigar,
innovar y emprender; dirigidos por docentes investigadores siendo el
publico objetivo los grupos de estudiantes y docentes que se inician
en la investigacion. Tienen un impacto en la sociedad con los
resultados de sus investigaciones. Son de caracter temporal, vy
creados por la UNFV.

d. Laboratorios de Investigacion
Es un conjunto de docentes UNFV, docentes de otras universidades,
investigadores, estudiantes de pregrado y posgrado, o egresados,
nacionales o extranjeros, que comparten intereses comunes de
investigaciones especializadas o experimentales, sobre un area del
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conocimiento en particular, enmarcadas, por lo menos, en una de las
lineas de investigacion de la UNFV y que deben tener infraestructura,
espacios, instrumentos, equipos y materiales particulares, basicos o
necesarios. Se origina a iniciativa de sus propios miembros o de la
UNFV. Tienen como objetivo generar conocimiento cientifico o
tecnolégico y actividades de divulgacion cientifica. Pueden accedera
diversos modos de financiamiento. Tienen un impacto en la sociedad
con los resultados de sus investigaciones. Reciben el reconocimiento
oficial de la UNFV, a su pedido y son una de las bases de los
programas de maestria y doctorado.

e. Instituto Especializados

Es un conjunto de docentes UNFV, docentes de otras universidades,
investigadores, estudiantes de pregrado y posgrado, o egresados, de
la UNFV o de otras universidades nacionales y extranjeras, que
comparten intereses comunes de investigacion en un darea del
conocimiento muy especializada, enmarcadas, por lo menos, en una
de las lineas de investigacion de la UNFV y deben tener infraestructura,
espacios, instrumentos, equipos y materiales particulares, basicos o
necesarios. Se origina a iniciativa de sus propios miembros, de la
Facultad o del VRIN. Tienen como objetivo generar conocimiento
cientifico o tecnoldgico en un area especifica del mismo; asi como su
divulgacion. Pueden acceder a diversos modos de financiamiento.
Tienen un impacto en la sociedad con los resultados de sus
investigaciones. Dependen de la Unidad de Investigacidn, Innovacion
y Emprendimiento de una Facultad UNFV. Reciben el reconocimiento
oficial de la UNFV, a su pedido y son una de las bases de los
programas de segunda especialidad, maestria y doctorado.

f. Centros de Investigacion
Es un conjunto de docentes UNFV, investigadores, estudiantes de
pregrado y posgrado, o egresados, nacionales o extranjeros, que
comparten intereses comunes de investigacion, multidisciplinarios e
Interfacultades. Deben tener infraestructura, espacios, instrumentos,
equipos y materiales particulares, basicos o necesarios. Se origina a
iniciativa de ellos o de la UNFV. Tienen como objetivo la investigacion
en los campos prioritarios que defina el sistema de investigacion; asi
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como sus actividades de divulgacion. Pueden acceder a diversos
modos de financiamiento. Dependen del VRIN y estan a cargo de un
docente investigador, que es designado por el Consejo Universitario.
Tienen un gran impacto en la sociedad con los resultados de sus
investigaciones. Reciben el reconocimiento oficial de la UNFV, a su
pedido y son una de las bases de los programas de maestria y
doctorado.

COMPOSICION DE LAS COMUNIDADES DEL CONOCIMIENTO

Las diferentes organizaciones de la comunidad del conocimiento estan
conformadas, minimamente, por personas de diversas condiciones
académicas y profesionales:

a. Para Grupos de Investigacion: Existen 3 niveles de Grupos de
Investigacién, diferenciados por la cantidad de personas que la
conforman, asi como por las caracteristicas académicas de los mismos
y en particular por el numero de publicaciones cientificas o
tecnoldgicas indizadas y factor de impacto. En todos los niveles lo
lidera un docente ordinario, con experiencia en la investigacion,
habilidades de liderazgo y pedagdgicas.

DOCENTE O
GRUPOS DE, INVESTIGADOR (*) ESTUDIANTE EGRESADO LIDERAZGO
INVESTIGACIO OTRAS s (*) S (*)
* *
N (*) UNFV UNI (*)
2 pregrado o Docente
En proceso 1 Ordinario - preg - UNFV
2 posgrado .
ordinario
1 Ordinario 07 pregrado Docente
Emergente 2 - ol-5 1 UNFV
Contratados posgrado ordinario
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DOCENTE O
GRUPOS DE' INVESTIGADOR (*) ESTUDIANTES EGRESADO | LIDERAZG
INVESTIGACIO OTRAS (*) S (o)
¥ * *
N (*) UNFV UNI (*) (*)
3 Ordinarios rleor_aécs) o Docente
Consolidado 2 - pl _g3 (*%) 2 UNFV
Contratados ordinario
Posgrado

(*) Del pregrado o de la Escuela Universitaria de Posgrado (EUPG).
(**) Estudiantes de posgrado con proyectos de tesis aprobados en EUPG.

b. Para Programas de Investigacion, Laboratorios
Institutos Especializados

de Investigacion e

DOCENTE O
GRUPOS DE’ INVESTIGADOR (*) ESTUDIANTES EGRESADO | LIDERAZG
INVESTIGACIO OTRAS *) S (0]
* * *
N (*) UNFV UNI (*) (*)
- D
Laboratorio de 3 Ordinarios 15 pregrado o ocente
Investigacidn 2 i 5 posgrado i UNFV
g Contratados Posg ordinario
. 1 Ordinario 15 pregrado o Docente
momerngel 3| s [ tsen | ae | e
g Contratados posgrado ordinario
1-5
. . pregrado Docente
Instituto 1 Ordinario 1-5 o] 1-2 UNEV
Especializado | 1 Contratado 1-5(**%*) o
ordinario
posgrado

(*) Del pregrado o de la EUPG.
(**) Universidades nacionales o extranjeras.

(***) Estudiantes de posgrado con proyectos de tesis aprobados en EUPG.
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c. Para Redes de Investigacion

GRUPOS UNFV (*) GRUPOS EXTERNOS (*) COORDNACION Y SEDE
2 docentes ordinarios, 2
docentes contratados, o 3 .
X 2 comunidades del
estudiantes de pregrado o -
1 conocimiento: grupos de
Estudiante de posgrado, 1 mve_stlgaaon,
laboratorios, programas,
egresado. centros de investigacién o | El grupo que coordinay su
2 comunidades del . . g_ grupod y
. institutos especializados. sede
conocimiento: grupos de L
. o . También pueden
investigacion, laboratorios e
. . participar instituciones y
de investigacion, .
empresas relacionadas a
programas, centros de . o
. e la investigacion.
investigacion o institutos
especializados.

(*) Del pregrado o posgrado.

d. Centros de Investigacion

DOCENTE O
*
INVESTIGADOR (*) ESTUDIANTES () (**) EGREiADOS L|DER*AZGo
UNEV OTRAS (*) (*)
UNI
1 Ordinarios 1-15 pregrado o
2 1-5 (***) posgrado
Contratados
Por cada 1=5
Facultad (minimo 2 i Docente UNFV
. disciplinas 15 pregrado o ordinario
(minimo 2 15 (¥*%)
facultades y ) posgrado
23
disciplinas)

(*) Del pregrado 0 de la EUPG.
(**) Universidades nacionales 0 extranjeras.

(***) Estudiantes de posgrado con proyectos de tesis aprobados en
EUPG.
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RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LAS COMUNIDADES DEL

CONOCIMIENTO

En cada grupo habra los siguientes tipos de miembros:

a. Coordinador: Es un docente ordinario, obligatoriamente, de la UNFV,
quien, por lo general, tuvo la iniciativa de crear el grupo y es el lider
de este. Sus funciones son:

1. Proponer los proyectos de investigacion, propios o de los miembros
de la linea de investigacion, de acuerdo con los objetivos del grupo.

2. Elaborar el plan de desarrollo y de trabajo del grupo.

3. Elaborar informes de avance de cada una de las investigaciones del
grupo.

4. Generar y promover publicaciones de los resultados de investigacion a
través de textos de autor, revistas cientificas y no cientificas,
técnicas, asociaciones, congresos y comunidades virtuales, entre
otros.

5. Hacer difusién publica de los resultados de las investigaciones del
grupo.

6. Participar como investigador principal o investigador asociado en
los proyectos de investigacion.

7. Participar en la evaluacion de proyectos de investigacion del grupo.

8. Abrir convocatorias periddicas para vincular estudiantes como
asistentes de investigacion.

b. Investigador principal: Es un docente, de la UNFV o de otra universidad,
nacional o extranjera, quien, por lo general, tuvo la iniciativa de
elaborar el proyecto de investigacion. Sus funciones son:

1. Conducir el desarrollo general y especifico del proyecto de investigacion.

. Presentar los reportes de avance del proyecto de investigacion.

3. Cumplir con los objetivos propuestos dentro del cronograma de
investigacion.

4. Mantener oportunamente los registros e informes requeridos para
los proyectos.

N
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5. Asistir cumplidamente a las sesiones o reuniones del Grupo de
Investigacion.

6. Participar en la evaluacién de proyectos de investigacién del grupo.

7. Generary promover publicaciones de los resultados de investigacion.

8. Cumplir con las funciones que le sean delegadas por el responsable
del grupo.

c. Investigador asociado: Es un docente, de la UNFV o de otra
universidad, nacional o extranjera, quien apoya la realizacién de una
investigacion y sus labores depende de lo acordado con el investigador
principal. Sus funciones son:

1. Presentar los reportes de avance del proyecto de investigacion.

2. Cumplir con los objetivos propuestos dentro del cronograma de
investigacion.

3. Asistir cumplidamente a las sesiones o reuniones del Grupo de
Investigacion.

4. Participar en la evaluacion de proyectos de investigacion del grupo.

5. Cumplir con las funciones que le sean delegadas por el responsable
del grupo o por el investigador principal en la investigacidon que se
encuentra trabajando.

d. Estudiante investigador: Es un estudiante de pre o posgrado, de la
UNFV o de otra universidad, nacional o extranjera, cuya principal
labor es asistir al responsable del grupo y a los investigadores en la
realizacion de las investigaciones. Su principal objetivo es aprender a
investigar.

e. Egresado: Es un profesional, egresado de la UNFV o de otra
universidad, nacional o extranjera, de pre o posgrado, cuya principal
labor es asistir al responsable del grupo y a los investigadores en la
realizacion de las investigaciones. Su principal objetivo es aprender a
investigar. También puede presentar proyectos de investigacion y ser
investigador principal.
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CREACION DE COMUNIDADES DEL CONOCIMIENTO
Hay dos modos de crear una comunidad del conocimiento en la UNFV:

a. Por propia iniciativa de los miembros de la comunidad. Para
evidenciar la creacién se debera levantar un acta de constitucion de la
comunidad, de acuerdo al formato 02. Este es el caso de los grupos de
investigacidn y algunas redes de investigacion.

b. Por iniciativa de la Facultad o del VRIN. Se evidencia la creacion con la
resolucién respectiva, que contenga los datos comprendidos en el
formato 03. Este es el caso de los programas de investigacion, los
laboratorios de investigacidén, los centros de investigacion, los
institutos especializados y algunas redes de investigacion.

RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES DEL CONOCIMIENTO

Es un proceso por el cual la UNFV evalua el cumplimiento de sus requisitos,
mediante una certificacién que reconoce oficialmente su existencia y
funcionamiento, mediante la respectiva resolucidn rectoral, brindandole lo
necesario para el cumplimiento de sus objetivos, en virtud a sus
posibilidades; y exigiéndole ciertos requerimientos y condiciones a fin de
asegurar un desarrollo académico e investigativo sostenible.

Para iniciar el reconocimiento de una comunidad se sigue el siguiente
procedimiento:

a. Se crea la comunidad y se formaliza mediante un Acta de Constitucion
(formato 02) en los casos de grupos de investigacion y redes de
investigacion, de acuerdo a los requisitos de cada uno.

b. Se solicita al Decanato el reconocimiento oficial (formato 01), en el
caso del grupo de investigacion; el Decano solicita al Consejo de
Facultad su aprobacion y en caso de aceptarlo, continda el tramite.

c. EIl Decano solicita al VRIN el reconocimiento del grupo de
investigacién previa aprobacion del Consejo de Facultad. En caso del
laboratorio de investigacion e institutos especializados, el Decano
solicita al VRIN su reconocimiento, en mérito a sus resoluciones
decanales de creacién, con datos comprendidos en el formato 03.
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d. Una red de investigacion solicita reconocimiento formal directamente
al VRIN por ser un conjunto de grupos, lineas de investigacién, areas
de conocimiento y docentes investigadores muy diversos, que
ninguna Facultad podria incluirlas.

e. El VRIN reconoce formalmente a las comunidades del conocimiento
que lo soliciten, mediante una resolucién vicerrectoral, previo
informe técnico favorable del Instituto Central de Gestion de la
Investigacion.

f. Luego la oficina respectiva los inscribe en el Registro de las
Comunidades del Conocimiento de la UNFV. Sera un registro unico,
que se actualizara anualmente.

g. El listado de comunidades y su actividad seran publicos a través de la
pagina Web de la UNFV y en forma resumida mediante otros medios
gue se consideren oportunos y permitan una divulgacidon adecuada
de su actividad investigadora. Dicha divulgacién lo realizara la oficina
respectiva.

h. Todas las comunidades del conocimiento serdan monitoreadas,
supervisadas, evaluadas y ratificadas.

Los factores que son evaluados para el reconocimiento de las comunidades
del conocimiento son:

1. Objetivos: Son las metas que se proponen alcanzar. Pueden ser el de
generar nueva informacion para comprender o para transformar
algin aspecto de la realidad. Deben pertenecer, por lo menos, a una
linea de investigacion de la UNFV.

2. Tamano, composicion y calificacion de los miembros: Es el numero
minimo de integrantes, el tipo de integrantes que lo constituyen, asi
como las calificaciones minimas de cada tipo de integrantes.

3. Liderazgo: Es la presencia de un miembro que lidere la comunidad,
haciéndose responsable como conductor y motivador. En todas las
comunidades del conocimiento de la UNFV, debera ser liderado por
un docente ordinario UNFV. En el caso de las redes de investigacion,
tiene un coordinador con sede institucional que organiza la labor de
la red.
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4. Historia y desarrollo: Es el origen de la organizacién y la relacion de
todas sus actividades de investigacion, debidamente documentadas.

5. Produccion: Es la relacion de todos los resultados de sus actividades
de investigacion, debidamente documentadas, medidas y certificadas.

6. Financiamiento: Es el tipo, los montos y las fuentes de financiamiento de
cada actividad de investigacién realizada.

7. Impacto social: Es el tipo y la importancia de la influencia lograda en
la sociedad con los resultados de sus actividades de investigacion.

8. Aval: Es la afiliacion institucional que provee el respaldo académico,
logistico y social.

REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES DEL
CONOCIMIENTO

Los requisitos para solicitar el reconocimiento formal de la UNFV de las
comunidades del conocimiento UNFV, son:

FACTORES RED DE GRUPO DE PROGRAMA DE LABO'T;:ETORIO INSTITUTO CENTROS DE
0 0 o . ESPECIALIZADO | INVESTIGACION
INVESTIGACION | INVESTIGACION | INVESTIGACION INVESTIGACION
Objetivos Alineados a las lineas de investigacion de la UNFV
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FACTORES RED DE ) GRUPO DE’ PROGRAMA I?E LABOI;AETORIO INSTITUTO CENTROS DF
INVESTIGACION | INVESTIGACION | INVESTIGACION INVESTIGACION ESPECIALIZADO | INVESTIGACION
Tamanio, GRUPOS UNFV | En proceso 2 docentes 1 docente 1 docente UNFV
composicién y 2 docentes 1 docente ordinarios Ordinario Ordinario UNFV | 1 Ordinario 2
calificacién ordinario, 2 Ordinario (15 estudiantes | 2 docentes 1 docente Contratados
(En todos los docentes 2 estudiantes pregradoo 5 contratados contratado Porcada
casos pueden | contratados,3 | Pregrado estudiantes de 1-5 docentes UNFV Facultad
ser docentes, | estudiantes de posgrado) otras 1-5 docentes (minimo 2
estudiantes, pregrado, 1 Emergente universidades otras facultadesy 2
investigadores | estudiante de | 1docente (15 estudiantes | universidades, | disciplinas)
y egresados posgrado, 1 Ordinario Pregrado o 1-5 | nacionales o
del pregrado y egresado. 2 2 docentes estudiante extranjeras (1-5 | OTRAS UNI
posgrado) comunidades | contratados posgrado (*)) estudiantes 1-5
del (7 estudiantes 1-2 egresados | Pregrado, de (minimo 2
conocimiento: | Pregradoo 1-5 universidades disciplinas)
grupos de estudiante nacionales o (1-5 estudiantes
investigacion, | Posgrado) extranjeras, o de pregrado o
laboratorios, 1 egresado 1- 5 estudiante | 1-5
programas, Consolidado posgrado (*), estudiantes de
centros de 3 docente de posgrado (*)
investigacion o | Ordinario universidades
institutos 2 docentes nacionales o
especializados. | contratados extranjeras)
1-5 docentes 1-2 egresados,
otras de
universidades universidades
(10-15 nacionales o

estudiantes
Pregrado o 1-3
estudiante
posgrado (*)) 2
egresados

extranjeras
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FACTORES

RED DE
INVESTIGACION

GRUPO DE
INVESTIGACION

PROGRAMA DE
INVESTIGACION

LABORATORIO
DE
INVESTIGACION

INSTITUTO
ESPECIALIZADO

CENTROS DE
INVESTIGACION

GRUPOS
EXTERNOS 2
comunidades
del
conocimiento:
grupos de
investigacion,
laboratorios,
programas,
centros de
investigacion o
institutos
especializados.
También
pueden
participar
instituciones y
empresas
relacionadas a
la investigacion.

Liderazgo

Docente
ordinario UNFV
o de otra
Universidad

Docente ordinario UNFV

Historia y
desarrollo

Acta de
constitucién
Resolucién
Vicerrectoral
papers articulos
publicados en
revistas
indexadas

En proceso Acta de
constitucidon del
grupo de
investigacion

Emergente Acta de
constitucion del
grupo de
investigacion
papers articulos
publicados en
revistas indexadas

Resolucion
Vicerrectoral
papers articulos
publicados en
revistas
indexadas
Eventos como
expositores

Resolucién
Vicerrectoral
papers
articulos
publicados en
revistas
indexadas
Eventos como
expositores
Participacion de
programas de
maestria y/o
doctorado

Resolucién
Vicerrectoral
Papers articulos
publicados en
revistas
indexadas
Eventos como
expositores
Participacion de
programas de
maestria y/o
doctorado

Acta de
constitucion
Resolucion
Vicerrectoral
papers articulos
publicados en
revistas
indexadas

Eventos como
expositores

Consolidado Acta
de constitucion del
grupo de
investigacion
papers articulos
publicados en
revistas indexadas
Eventos como
expositores
Participacion de
programas de
maestria y/o
doctorado
Participacion en
tesis de Posgrado.

190




COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

LABORATORIO

FACTORES RED DE ) GRUPO DE’ PROGRAMA I?E DE INSTITUTO CENTROS DI'E
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION ESPECIALIZADO | INVESTIGACION
Plan de En proceso Plan de trabajo Plan de Plan de
desarrollo Plan Plan de trabajo anual Proyecto de | desarrollo Plan desarrollo
de trabajo anual Proyecto de | investigacidon de trabajo anual | Plan de trabajo
anual investigacion 6 papers por anual
2 papers por 4 papers en total afo 6 papers por
afio 6 articulos afio
2 articulos Emergente 2 articulos publicados en 6 articulos
publicados en Plan de desar.rollo publicados en revistas publicados en
revistas Plan de trabajo revistas indexadas | indexadas por revistas
indexadas por anual afo indexadas por
afo 6 papers en total 6 afio

3 art.l'culos participaciones 6

put?llcad.os en en eventos participaciones

revistas indexadas académicos en eventos

6 participaciones como académicos

en ev’en.tos expositores por | como

acadermcos como afio expositores por | Plan de
expositores 6 afio desarrollo

Produccién

Consolidado Plan
de desarrollo Plan
de trabajo anual
6 papers por afio
6 articulos
publicados en
revistas indexadas
por afio

6 participaciones
en eventos
académicos como
expositores por
afio

6 participaciones
en programas de
maestria o
doctorado, como
docentes.

3 participaciones
en tesis de
posgrado, como
revisores,
asesores 0
jurados.

participaciones
en programas
de maestria o
doctorado,
como docentes.
3
participaciones
en tesis de
posgrado, como
revisores,
asesores 0
jurados.

6
participaciones
en programas
de maestria o
doctorado,
como docentes.
3
participaciones
en tesis de
posgrado, como
revisores,
asesores 0
jurados.

Plan de trabajo
anual

2 papers por
afno

2 articulos
publicados en
revistas
indexadas por
afno

Financiamie
nto

UNFV y externo

En proceso

Emergente UNFV
y externo

Consolidado
UNFV y externo

UNFV y externo
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LABORATORIO

FACTORES RED DE ) GRUPO DE’ PROGRAMA I?E DE INSTITUTO CENTROS DI’E
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION ESPECIALIZADO | INVESTIGACION
3 citasen En proceso 3 citasen 3 citasen 3 citasen 3 citas en
articulos de articulos de articulos de articulos de articulos de
revistas Emergente 3 citas | revistas revistas revistas revistas
indexadas. en articulos de indexadas. indexadas. 6 indexadas. indexadas.
1 participacion revistas 6 participaciones participaciones 6 1 participacién
en congresos indexadas. en congresos en congresos participaciones en congresos
nacionales. 6 participaciones nacionales. nacionales. en congresos nacionales.
1 participacion en congresos 1 participaciénen | 2 nacionales. 1 participacién
en congresos nacionales. congresos participaciones b en congresos
internacionales. | 6 participaciones internacionales. en congresos participaciones internacionales.
Impacto 2 en eventos de 6 internacionales. | en congresos 2
social participaciones usuarios finales participacionesen | 6 internacionales. | participaciones
en eventos de Consolidado 3 eventos de participaciones 6 en eventos de
usuarios finales | citas en articulos usuarios finales en eventos de participaciones usuarios finales
de revistas usuarios finales | en eventos de
indexadas. usuarios finales
6 participaciones
en congresos
nacionales.
6 participaciones
en eventos de
usuarios finales
En proceso Facultad UNFV Facultad UNFV UNFV
Emergente UNFV (Infraestructura | (Infraestructura Facultades
UNFV Facultad UNFV (Infraestn..lctura ) K espacios, o espacios, UNFV
. espacios, instrumentos, instrumentos, (Infraestructura
Comunidades Consolidado . . . .
instrumentos, equiposy equiposy , espacios,
Aval del . Facultad UNFV equipos y materiales materiales instrumentos,
conocimiento Red de . . . .
de otras Investigacion maFenaIes partucylares, par',cufulares, equps y
. . particulares, basicos 0 basicos 0 materiales
Universidades . . . . .
basicos 0 necesarios) Red | necesarios) Red particulares,
necesarios) de de basicos 0

Investigacion

Investigacion

necesarios)

(*) Estudiantes de posgrado con proyectos de tesis aprobados en EUPG.

DEBERES Y DERECHOS DE LAS ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD DEL

CONOCIMIENTO

Las organizaciones de la Comunidad del Conocimiento de la UNFV, una vez
oficialmente reconocidos, adquieren derechos y deberes que garantizan la
calidad de su desarrollo académico e investigativo como comunidad.
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Los derechos son:

1. Recibir apoyo para los proyectos de investigacién aprobados por la
instancia respectiva, siempre y cuando reuna las condiciones
minimas exigidas.

2. Participar en los diferentes concursos para el financiamiento de
proyectos de investigacion, de conformidad con sus objetivos.

3. Hacer uso de ambientes, instrumentos, equipos y materiales
pertinentes para la realizacidon de sus investigaciones y actividades
de difusion, con la autorizacidn correspondiente.

4. Representar a la UNFV en eventos o ante organismos nacionales e
internacionales.

5. El respeto de los derechos de autor, en cada proyecto de investigacion.

6. La publicacion de su produccion académica, una vez cumplidos los
requisitos para ello y de acuerdo a los planes y presupuestos
asignados al VRIN.

Los deberes son:

1. Cumplir esta directiva

2. y los demdas documentos normativos y de gestidon sobre las
comunidades del conocimiento y la investigacidon en general, de la
UNFV.

3. Respetar los procesos, procedimientos y documentos necesarios en
los concursos relacionados a la investigacién, en la UNFV.

4. Comprometerse a participar activamente en el logro de los objetivos,
actividades, eventos y equipos de trabajo del VRIN.

5. Informar a la oficina respectiva sobre el desarrollo de sus actividades
y la efectividad de la ejecucion de su plan de trabajo.

6. Mantenerse informados y actualizados en las politicas, eventos,
capacitaciones, normas y concursos, que sobre investigacion realice
la UNFV.

7. Cada miembro de los grupos de investigacion sera responsable de
asistir a las reuniones y eventos académicos que organice el VRIN y
la UNFV, en relacion a la investigacion, asi como participar activamente en
ellas con sugerencias comentarios, entre otros. El miembro de la
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comunidad del conocimiento que no cumple con alguno de sus
deberes, pierde su condicion de miembro.

MONITOREO Y SUPERVISION DE LAS COMUNIDADES DEL CONOCIMIENTO

Las comunidades reconocidas oficialmente seran acompafadas, apoyadas
y evaluadas durante su labor por la oficina correspondiente, a fin de
garantizar el normal desarrollo de sus labores de investigacién y el
cumplimiento de sus objetivos propuestos.

El monitoreo es un proceso cuyo objetivo es garantizar el cumplimiento de
metas programadas y consiste en establecer indicadores cuantificables de
las metas establecidas en un determinado plan, asi como su evaluacion
oportuna con instrumentos validos, confiables y consensuados; vy
finalmente la retroinformacién de lo evaluado, de modo progresivo vy
oportuno a los miembros de las comunidades del conocimiento, con el
propdsito de realizar los ajustes a las actividades de investigacidon de tal
modo que logren su objetivo.

Estos indicadores podrian ser: plan de desarrollo, plan de trabajo anual,
informes mensuales y semestrales, personas involucradas, grupos
involucrados, instituciones involucradas, personas beneficiadas, personas
atendidas, problemas resueltos, entre otros, considerados por la oficina
pertinente.

Los momentos a evaluar los indicadores, asi como para brindar las
retroinformaciones estan en relacién al cronograma establecido en los
planes y proyectos aprobados de las comunidades. Estas evaluaciones no
tienen ningln peso en la calificacion que se le realiza a la labor de
investigacién de la comunidad, son evaluaciones formativas.

La supervision es el proceso cuyo objetivo es asesorar en el cumplimiento
de los objetivos establecidos, facilitando los ajustes necesarios, las
capacitaciones, colaborando con la gestiéon de la adquisicion de los
materiales y otros recursos; labor que lo realiza la oficina correspondiente.
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Los momentos de la supervision se realizan de acuerdo al cronograma del
plan o proyecto y en funcién de la demanda de las comunidades.

EVALUACION, CERTIFICACION Y RATIFICACION DE LAS COMUNIDADES DEL
CONOCIMIENTO

La evaluacidn es el proceso que se realiza a las comunidades del
conocimiento y sus miembros, al logro de los objetivos propuestos de sus
planes y proyectos, asi como de sus habilidades para investigar, mediante
instrumentos validos y de aplicacion transparente.

Los momentos de las evaluaciones estan en relaciéon a los planes y
proyectos de investigacion. Las primeras evaluaciones no seran calificadas
a fin de tener oportunidades para ajustar y mejorar. Las ultimas
evaluaciones son calificadas y generan puntajes destinados a establecer
la continuidad de la comunidad evaluada.

La oficina correspondiente establecera los instrumentos de gestion,
monitoreo, supervision y evaluacidn pertinente; asimismo presentara a fin
del periodo lectivo un informe final por cada comunidad del conocimiento,
con las evaluaciones, calificaciones, conclusiones, sugerencias y recomendaciones del caso.

La certificacion es el proceso por el cual la oficina respectiva verifica el
cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento oficial de la
existencia y funcionamiento de una comunidad del conocimiento,
emitiendo un informe técnico, a solicitud VRIN. Cuando el informe técnico
es favorable, el VRIN lo formaliza con la respectiva resolucion.

La ratificacidon es el proceso por el cual la oficina respectiva evalua el
cumplimiento de los requisitos establecidos y el funcionamiento de las
comunidades del conocimiento, cada cierto periodo, a fin de establecer su
validez y continuidad como comunidad del conocimiento de la UNFV.

La ratificacion de las comunidades del conocimiento en |la UNFV se realiza
cada determinado periodo, segln lo siguiente:
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COMUNIDAD PERIODO DE RATIFICACION
Red de investigacién Anual
Grupo de investigacion Anual
Programa de investigacion Anual
Instituto especializado Bianual
Centro de investigacion Trianual

Si una comunidad del conocimiento no es ratificada, tiene hasta dos
oportunidades para levantar las observaciones, ambos en un plazo no
mayor a 3 meses, antes de ingresar al proceso de disolucion.

DISOLUCION DE COMUNIDADES DEL CONOCIMIENTO

La disolucion de una comunidad del conocimiento es un proceso mediante
el cual la UNFV finaliza su existencia y funciones. Las comunidades del
conocimiento se podran disolver por las siguientes razones:

1. Por peticion razonable de la mayoria de los miembros de la
comunidad.

2. A propuesta del VRIN, con sustento de informe técnico de la oficina
respectiva, por no desarrollar tareas de investigaciéon o por baja
productividad cientifica de acuerdo con las condiciones establecidas
en esta directiva.

La disolucién debera realizarse luego de atender al cumplimiento de los
proyectos y contratos vigentes en ese momento.

La disolucion de una comunidad del conocimiento se formaliza mediante la
resolucion respectiva y el VRIN comunica al responsable del mismo y se le
retira del Registro de Comunidades del Conocimiento de la UNFV.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La oficina de fomento a la investigacion, del Instituto Central de Gestion de
la Investigacién, se encargard de apoyar la formalizacion de las
comunidades del conocimiento conformadas antes de esta directiva, sin
perder las oficializaciones recibidas.

Las comunidades del conocimiento creados a partir de la fecha deberan
cumplir los requisitos de la presente directiva.
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OFICINA CENTRAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO

La Oficina Central de Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento (OCIDE)
brinda asesoria, capacitacién en Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento,
difunde y norma todo lo relacionado a la propiedad intelectual de la
Universidad, realiza transferencia tecnoldgica, crea empresas, acelera su
crecimiento y apoya su consolidacion. Esta a cargo de la Oficina de
Emprendimiento e Innovacion y de la Oficina de Propiedad Intelectual. La
OCIDE promueve el cumplimiento de las siguientes normas.

199



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

1. REGLAMENTO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Resolucion R. N° 6515-2019-CU-UNFV, del 06 Nov. 2019, modificada con Resolucion R. N°
7804- 2020-CU-UNFV, del 28 Oct. 2020, en su articulo 9)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afo de lta lucka concra la corrupctdn y ta impunidad
ESOLUCION R. N° 6515  -2019-CU-UNFV
San Miguel, [] 6 NUV 2019

\
pl Oficio N° 288-2018-OCIDE-VRIN-UNFV de fecha 04.11.2019, de la Oficina Central de
aovacion, Desarrollo y Emprendimiento de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual
reml[e para su aprobacion el Reglamento de Innovaciéon y Emprendimiento; y
CONSIDERANDO: .

Que, la Constitucion Politica del Peru: en su Amculo 18" establece que "Cada universidad es
autonoma en su régnmen normativo, de goblerrio academuco administrativo y econémico.

entoly desarrollo de tecnologias a Ias

é 1S la realidad nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados partlcxpan en la actnvndad «nve gadora en su propia institucion o en
redes de investigacion nacional o mtemacnonal creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas”; asimismo, el Articulo 519 de; Ja rererlda norma, establece que “Las
universidades coordinan permanentemente con Ios sectores publico y privado, para la atencion
e la mveshgacon que contnbuya a: resolver los problemas del pais. Establecen ahanzas

well 1versudad como parte de su actividad formatlva promueve la iniciativa de los estudiantes para
la creacién de pequefias y microempresas de propnedad de- Ids estudiantes, brindando asesoria o
facilidades en el uso de los eqmpos e: xnstalacro de lasinstitucion. Los 6rganos directivos de la
r estudiantes”;

niversidad, establece entre otras

Que, el articulo 143°, literal b) del A_‘Eé_tatiutqg'd_e}- sl
amento General de la Universidad, el

Zgatribuciones del Consejo Universitario, el de “Dictar e
@yeglamento de Elecciones y otros reglamentos”;

ue. el Reglamento de Innovacion y Emprendimiento, tiene como finalidad fomentar la

innovacion y el emprendimiento multidisciplinario, la formacion, acompafamiento y
asesoramiento tecnico, para contribuir en el desarrollo de capacidades empresariales en la
comunidad universitaria;

En mérito a las opiniones de las Oficinas Centrales de Planificacion y Asesoria Juridica
contenidas en el Oficio N° 3542-2019-OCPL-UNFV de fecha 27.09.2019 e Informe N° 513-2019-
OCAJ-UNFV de fecha 14.10.2019, a lo sefalada por el Vicerrectorado de Investigacion con
Oficio N° 572-2019-VRIN-UNFV de fecha 05.11.2019; y estando a lo dispuesto por el sefor
Rector en Proveido N° 5837-2019-R-UNFV de fecha 06.11.2019; el Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria N° 109 de fecha 06.11.2019, acordé aprobar el Reglamento de
Innovacién y Emprendimiento;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV de fecha
27.12.2016 y la Resolucion R. N* 1075-2017-CU-UNFV de fecha 12.06.2017;

./l
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL
"..

CONT. RESOLUCION R. N° 6515 -2019-CU-UNFV

RESUELVE:

Pag. 02

RTICULO PRIMERO. - Aprobar el REGLAMENTO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, el mismo que consta de treinta y nueve (39)
articulos, cuatro (04) Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales, documento anexo
que a fojas dieciséis (16), debidamente sellado y rubncado por el Secretario General (e), forma
parte de la presente resolucion. :

ARTICULO SEGUNDO. — Los VicerLctores Acadermco y de Investigacion, las Oficinas Centrales de
Planificacion e Innovacion, Desarrpfio y Emprendmento dlcxaran las medidas necesarias para el
cumpliimiento de la presente Resolygon. . ;
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Airo de La universatizacionm de la Salud”

RESOLUCION R.N° 7804 -2020-CU-UNFV

San Miguel, 28 de octubre del 2020

Visto, el Oficio N® 171-2020-OCIDE-VRIN-UNFV del 12.10.2020, del Jefe de la Oficina de Innovacion,
Desarrollo y Emprendimiento, mediante el cual propone la modificacion del Reglamento de Innovacion y
Emprendimiento de esta Casa de Estudios Superiores; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru senala: “Cada universidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”; en ese mismo sentido el
articulo 8 de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, sefala que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
regimenes normativo, de gobierno, académico administrativo y econémico;

Que, el articulo 143° del Estatuto de la Universidad, establece entre otras atribuciones del Consejo
Universitario, el de dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y
otros reglamentos;

Que, mediante Resolucion R. N° 6515- 2019-CU-UNFV de fecha 06.11.2019, se aprobo el Reglamento
de Innovacién y Emprendimiento de la Universidad Nacional Federico Villarreal;

Que, en la Resolucién del Consejo Directivo N° 035-2020-SUNEDU/CD de fecha 10.03.2020 en la cual
se otorga el Licenciamiento Institucional de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria resuelve, como parte del documento,
requerir a la Universidad (Requerimiento IX): Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar los
semestres 2020-1l, 2021-1l y 2022-1l un informe documentado sobre las acciones realizadas para
incrementar el numero de publicaciones en revistas indexadas de alto impacto, ponencias, tesis,
movilidad docente, pasantias de investigacion, convenios interinstitucionales e incentivos a favor de la
investigacion, asi como los resultados obtenidos; también, fortalecer la investigacion formativa
incluyendo a los estudiantes en las investigaciones de grupos de expertos; asi como estrategias para
fortalecer las Comunidades de Conocimiento y los Grupos de Innovacién y Emprendimiento de la
Universidad; todo ello asociado con un incremento en el presupuesto para investigacion y eficiencia en
el gasto. Basandose en la “Guia practica para la identificacion, categorizacion, priorizacion y evaluacion
de las lineas de investigacion”, aprobada por Resolucion de Presidencia N°115-2019-CONCYTEC-P,
del 8 de julio de 2019, o norma que la modifique o sustituya; asi como otros lineamientos formulados
por Concytec;

Que, en ese sentido, mediante Oficio N° 171-2020-OCIDE-VRIN-UNFV del 12.10.2020, el Jefe de la
Oficina de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento, solicita la modificacion del articulo 9 del
Reglamento, tomando como referencia el Requerimiento N° 9 de SUNEDU, sobre las acciones que
realiza la Universidad para fortalecer los Grupos de Innovacion y Emprendimiento; asimismo, la Guia
Practica del Concytec, aprobada por Resolucion de Presidencia N°115-2019, en el cual considera a los
Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia como la unidad basica de
organizacion de las actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico (1+D) constituidos
por un conjunto de personas, para realizar investigacion, innovacion y desarrollo en un area
determinada;

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Planificacién contenida en el Oficio N° 1215-2020-
OCPL-UNFV de fecha 19.10.2020; a lo sefialado por el Vicerrectorado de Investigacion en el
Oficio N® 236-2020-VRIN-UNFV de fecha 21.10.2020, y estando a lo dispuesto por el sefior Rector
en el Proveido N° 2070-2020-R-UNFV de fecha 21.10.2020; el Consejo Universitario en Sesién
Ordinaria Virtual N° 144 de fecha 26.10.2020, acordé en el sentido y tal como se expresa en
la parte resolutiva de la presente resolucion; y
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De conformidad con la Ley N” 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad y la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV de fecha 27.12.2016 y la Resolucion R. N° 1075-
2017-CU-UNFYV de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 9 del Reglamento de Innovaciéon y Emprendimiento
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado mediante Resolucion R. N° 6515- 2019-
CU-UNFV de fecha 06.11.2019, quedando redactado en los términos siguientes:

Articulo 9° Grupos de Innovacién y Emprendimiento
9.1 Definicién
Los grupos de innovacion y emprendimiento son clasificados de acuerdo a su finalidad:
a. Grupos de apoyo: son agrupaciones voluntarias conformadas por docentes y
estudiantes que se organizan para realizar actividades formativas, de fomento y/o
fortalecimiento en temas de emprendimiento e innovacion tecnolégica.
b. Emprendimientos estudiantiles: estén conformados por estudiantes con la finalidad
de desarrollar un negocio de base tecnoldgica de crecimiento rapido y alta escalabilidad.
c. Equipo innovador: estan conformados por docentes y/o estudiantes con la finalidad de
desarrollar una invenciéon o modelo de utilidad de significancia cientifica, tecnoldgica,
economica o social, con la potencialidad de ser registrado como una patente a nombre de
la UNFV.
9.2 Constitucion de grupos de innovaciéon y emprendimiento
Para la constitucion de un grupo de innovacion y emprendimiento se siguen los siguientes
criterios:
1. Los interesados presentan una solicitud ante la Oficina de Emprendimiento e Innovacion de
acuerdo con el formato adjunto (Anexo 01), el cual incluye la siguiente informacion:
a. Nombre del grupo y acrénimo, de ser el caso.
b. Solicitud de registro del grupo de innovacion y emprendimiento dirigida al Vicerrectorado
de Investigacion.
¢. Representante del grupo, elegido por los miembros del grupo, y que debe cumplir las
siguientes caracteristicas:
i. Grupo de apoyo / Emprendimiento estudiantil: estudiante de pregrado o posgrado
de la UNFV, con matricula vigente al momento de presentacion de la solicitud.
ii. Equipo innovador: docente ordinario de la UNFV.
d. Relacion de miembros del grupo:
i. Grupo de apoyo / Emprendimiento estudiantil: estudiantes de pregrado o posgrado
de la UNFV con matricula vigente al momento de la presentacién de la solicitud.
Minimo requerido: 05 miembros para grupos de apoyo / 03 miembros para
emprendimientos estudiantiles.
ii. Equipo innovador: docentes ordinarios y/o contratados de la UNFV, y estudiantes
de pregrado o posgrado de la UNFV con matricula vigente al momento de la
presentacion de la solicitud. Minimo requerido: 03 miembros.
e. Documentos:
i. Grupo de apoyo: estatuto que detalla la mision, visién, objetivos, estructura
organizacional y actividades a desarrollar por el grupo.
ii. Emprendimiento estudiantil: plan de negocio de la empresa como parte de la
postulacién al programa de incubacion.
iii. Eayino innovador: provecto de investigacion aplicada.

2. Posterior a la aprobacion de la constitucion del grupo de innovacion y emprendimiento, el
Vicerrectorado de Investigacion eleva al Rectorado un informe solicitando su reconocimiento oficial
a través de la resolucion respectiva.
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3. En caso de que la solicitud del grupo de investigacién y emprendimiento no sea aprobada, el
Vicerrectorado de Investigacion comunica por escrito al representante del grupo los puntos que se
han incumplido, de modo que se pueda subsanar y reiniciar su registro.

Pag. 03

9.3 Categorizacion
Los grupos de innovacién y emprendimiento constituidos por el Vicerrectorado de Investigacion
son categorizados en base al grado de madurez de su accionar como parte del ecosistema
emprendedor de acuerdo a su clasificacion:
a. Consolidado:
i. El grupo de apoyo que haya realizado actividades formativas, de fortalecimiento
y/o fomento en temas de innovacion y emprendimiento dirigidas a la comunidad
universitaria durante un periodo no menor a 3 afios, desde su constitucién. El grupo
mantiene alianzas con organizaciones externas de caracter publico o privado que
conforman el ecosistema emprendedor a nivel local, regional o nacional.
ii. El emprendimiento estudiantil que haya completado satisfactoriamente al menos
una de las etapas del programa de incubacién de la Incubadora de Empresas de la
UNFV.
iii. El equipo innovador que haya presentado una solicitud de registro de patente de
invencién o modelo de utilidad ante el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual (Indecopi) o quien haga
sus veces.
b. Por consolidar:
i. El grupo de apoyo que haya realizado alguna actividad formativa y/o de fomento
en temas de innovacién y emprendimiento dirigidas a la comunidad universitaria a
partir de su constitucion.
ii. El emprendimiento estudiantii que haya sido seleccionado y se encuentre
participando en el programa de incubacién de la Incubadora de Empresas de la
UNFV.
iii. El equipo innovador que se encuentre en proceso de desarrollo de una invencion
o0 modelo de utilidad,
c. Emergente:
i. El grupo de apoyo que aun no haya realizado actividades de ninguna indole en
temas de innovacién y emprendimiento dirigidas a la comunidad universitaria desde
su constitucion.
ii. El emprendimiento estudiantil que haya presentado una idea de negocio con base
tecnoldgica pero que atin no ha sido seleccionado para participar en el programa de
incubacion de la Incubadora de Empresas de la UNFV.
iii. El equipo innovador que haya presentado un proyecto de innovacion
determinando sus alcances, objetivos y metas esperadas.

9.4 Evaluacion

Los grupos de innovacién y emprendimiento son evaluados de acuerdo a su clasificacion:
a. Los grupos de apoyo son evaluados tomando en cuenta el desarrollo de sus actividades
debiendo presentar un informe al final del afio detallando cada una.
b. Los emprendimientos estudiantiles son evaluados de acuerdo a la etapa de desarrollo
alcanzado como parte de los programas de incubacién y los indicadores propios del nivel
de madurez del negocio en cuanto a numero de clientes/usuarios, volumen de ventas,
velocidad de crecimiento mensual y anual, rentabilidad, entre otros.
c. Los equipos innovadores son evaluados en base a indicadores que corresponden al
nivel de avance en sus proyectos de innovacién conducentes a invenciones y modelos de
utilidad, que se presentan en informes trimestrales.
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La revisién de informes e indicadores de cada categoria es realizada por la Oficina Central de
Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento, que debe emitir decision en base a los resultados de las
evaluaciones, indicando los grupos de innovaciéon y emprendimiento que mantienen esa
denominacién para el afio siguiente.
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ARTICULO SEGUNDO.- Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, las Facultades, la
Direccion General de Administracion, la Oficina Central de Planificacién y las demas dependencias
de la Universidad, dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. JUAN OSWALDO ALFARO BERNEDO
RECTOR Lic. ENRIQUE IVAN VEGA MUCHA
SECRETARIO GENERAL (e)
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REGLAMENTO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

CAPITULO | GENERALIDADES

Articulo N° 1: Finalidad

La finalidad del presente Reglamento es fomentar la innovacion y el
emprendimiento multidisciplinario, la formacién, acompafamiento y
asesoramiento técnico, para contribuir en el desarrollo de capacidades
empresariales en la comunidad universitaria.

Articulo N° 2: Objetivos
Los objetivos son:

a. Estimular el desarrollo del ecosistema emprendedor, promover la
creacion de empresas y la generacion de empleo.

b. Impulsar activamente la cultura empresarial entre estudiantes,
docentes, egresados y personal no docente de la UNFV.

c. Capacitar a emprendedores que son parte de la comunidad universitaria
de la UNFV con la finalidad de que adquieran las herramientas
necesarias para convertir una idea de negocio innovadora en una
empresa eficiente y sostenible.

d. Apoyar a emprendedores que ya han iniciado una empresa mediante
capacitacion y asesoramiento técnico y busqueda de financiacion.

Articulo N° 3: Base Legal
El presente Reglamento tiene como base legal las siguientes normas:

a. Ley Universitaria, Ley N° 30220.
b. Estatuto de la Universidad, y sus modificatorias (a octubre de 2019).

c. Reglamento General de la Universidad aprobado con Resolucién R. N°
6378-2019-CU- UNFV.
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d. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNFV, aprobado con
Resoluciéon R. N° 2563-2018-CU-UNFV.

e. Reglamento de la Incubadora de Empresas de la UNFV, aprobado con
Resolucion R. N° 5776-2019-CU-UNFV.

f. D.S 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

g. Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica. Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC).

Articulo N° 4: Alcance

El ambito de aplicacion del presente reglamento es de alcance y
cumplimiento obligatorio para todos los estudiantes, docentes, mentores,
coordinadores y personal no docente de la UNFV. Ejecuta estos procesos la
incubadora de empresas de la Universidad (Villarreal Incuba).

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION

Articulo N° 5: Misidn

La misidn de la Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento es:
“Liderar los esfuerzos de la Universidad Nacional Federico Villarreal para
el fomento del emprendimiento, la innovacién y el desarrollo de la
propiedad intelectual en la comunidad universitaria, a través de actividades de
capacitacién, asesoria y promocion, y en el establecimiento de alianzas
estratégicas y convenios de transferencia tecnoldgica con el sector publico y
privado, a nivel nacional e internacional”.

Articulo N° 6: Vision

La visidon de la Oficina Central de Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento
es: “Ser el motor de la innovacién y el emprendimiento de la comunidad
universitaria, a través del fomento en la creacidén y fortalecimiento de
empresas dirigidas por estudiantes, docentes y/o personal no docente
mediante la incubadora Villarreal Incuba, la generacidon de creaciones
intelectuales como producto de la investigacién, para posicionar a la
Universidad Nacional Federico Villarreal como un foco inventivo orientado
al desarrollo social, tecnolégico y econdmico del pais”.

207



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo N° 7: Definiciones

a. Comunidad universitaria. Esta compuesta por los estudiantes de
pregrado posgrado, egresados, docentes y personal no docente.

b. Ecosistema emprendedor. Es el conjunto de actores que facilitan el
desarrollo y accionar de emprendedores y emprendimientos.
Involucra al Estado, la empresa privada, el sistema financiero, las
incubadoras, las universidades e institutos técnicos, las redes de
inversion, los fondos de capital de riesgo, los inversionistas angeles,
entre otros.

c. Emprendimiento, empresa emergente o start up. Son empresas de
reciente creaciéon fundadas por un equipo emprendedor, orientada a
un crecimiento rapido y escalable con base en la innovacion.

d. Emprendimiento de base tecnoldgica. Es aquel que incorpora el
conocimiento a partir de [+D (investigacion y desarrollo) como la base
de su negocio. Una empresa de base tecnoldgica se caracteriza por
tener una tecnologia propia; es decir, un desarrollo tecnolégico que le
pertenece al individuo o empresa y que tiene un conocimiento
especifico que no puede ser facilmente replicable. El efecto positivo
de este tipo de empresas sobre la economia es fruto de su capacidad
para llevar los avances de la ciencia y la tecnologia a la sociedad y al
resto de empresas. Las empresas de base tecnolégica, en comparacion con
las no basadas en la tecnologia, estan mas conectadas con los agentes
de su entorno, incluso pueden considerarse elementos de difusion de
los avances logrados, al crear puentes entre el avance cientifico y los
mercados.

e. Equipo emprendedor. Es el conjunto de personas naturales
pertenecientes a la comunidad universitaria que postula un proyecto
de emprendimiento para su ingreso al programa de incubaciony que
al ingresar mantienen esta calidad durante su vigencia.

f. Incubadora. Es el espacio fisico de incubacion de emprendimientos
de la UNFV, disefiado para potenciar capacidades emprendedoras y
proyectos de valor agregado, fundamentalmente de base tecnoldgica.

g. Mentores. Docentes y/o especialistas con amplios conocimientos y
experiencia en incubacidén, gestion de empresas y en el desarrollo de
proyectos de emprendimiento que brindan asesoria y acompanamiento a
los emprendimientos que participan en el programa de incubacién.
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h. OCIDE. Se refiere a la Oficina Central de Innovaciéon, Desarrollo y
Emprendimiento.

i. Proyecto de Emprendimiento. Es el documento que contiene
informacion detallada sobre los aspectos fundamentales del
emprendimiento, tales como su misién, visidén, objetivos, propuesta
de valor, el perfil de sus socios fundadores, un boceto del modelo de
negocio y del plan estratégico.

j. Universidad. Se refiere a la Universidad Nacional Federico Villarreal.

CAPITULO lll: DEL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

Articulo N° 8: Componentes
El Ecosistema Emprendedor de la Universidad esta conformado por:

a. El Vicerrectorado de Investigacion;
b. El Vicerrectorado Académico;

c. La Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento;
d. Las Unidades de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento;
e. Los grupos de innovacién y emprendimiento.

La organizacién y funciones de los organos del ecosistema emprendedor
de la Universidad estan consideradas en la Ley Universitaria N° 30220, el

Estatuto, el Reglamento General y el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo N° 9: Grupos de Innovacidon y Emprendimiento

9.1 Definicion
Los grupos de innovaciéon y emprendimiento son clasificados de
acuerdo a su finalidad:

a. Grupos de apoyo: son agrupaciones voluntarias conformadas por
docentes y estudiantes que se organizan para realizar actividades
formativas, de fomento y/o fortalecimiento en temas de emprendimiento
e innovacion tecnoldgica.
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b. Emprendimientos estudiantiles: estan conformados por estudiantes
con la finalidad de desarrollar un negocio de base tecnoldgica de
crecimiento rapido y alta escalabilidad.

c. Equipo innovador: estan conformados por docentes y/o estudiantes
con la finalidad de desarrollar una invencion o modelo de utilidad de
significancia cientifica, tecnoldgica, econdmica o social, con la potencialidad
de ser registrado como una patente a nombre de la UNFV.

9.2 Constitucidn de grupos de innovacion y emprendimiento
Para la constitucidon de un grupo de innovacidon y emprendimiento se
siguen los siguientes criterios:

1. Los interesados presentan una solicitud ante la Oficina de Emprendimiento
e Innovaciéon de acuerdo con el formato adjunto (Anexo 01), el cual
incluye la siguiente informacion:

Q

. Nombre del grupo y acrénimo, de ser el caso.

b. Solicitud de registro del grupo de innovacion y emprendimiento
dirigida al Vicerrectorado de Investigacion.

c. Representante del grupo, elegido por los miembros del grupo, y que

debe cumplir las siguientes caracteristicas:

I. Grupo de apoyo/Emprendimiento estudiantil: estudiante de
pregrado o posgrado de la UNFV, con matricula vigente al
momento de presentacién de la solicitud.

II. Equipo innovador: docente ordinario de la UNFV.

d. Relacién de miembros del grupo

I.  Grupo de apoyo / Emprendimiento estudiantil: estudiantes
de pregrado o posgrado de la UNFV con matricula vigente al
momento de la presentacion de la solicitud. Minimo
requerido: 05 miembros para grupos de apoyo / 03
miembros para emprendimientos estudiantiles.

Il. Equipo innovador: docentes ordinarios y/o contratados de
la UNFV, y estudiantes de pregrado o posgrado de la UNFV
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con matricula vigente al momento de la presentacion de la
solicitud. Minimo requerido: 03 miembros.

e. Documentos:

I. Grupo de apoyo: estatuto que detalla la misidn, vision,
objetivos, estructura organizacional y actividades a desarrollar
por el grupo.

II. Emprendimiento estudiantil: plan de negocio de la empresa
como parte de la postulacion al programa de incubacidn.

[ll. Equipo innovador: proyecto de investigacién aplicada.

2. Posterior a la aprobacion de la constitucion del grupo de innovacion y
emprendimiento, el Vicerrectorado de Investigacion eleva al
Rectorado un informe solicitando su reconocimiento oficial a través
de la resolucidén respectiva.

3. En caso de que la solicitud del grupo de investigacion y emprendimiento no
sea aprobada, el Vicerrectorado de Investigacion comunica por
escrito al representante del grupo los puntos que se han incumplido,
de modo que se pueda subsanar y reiniciar su registro.

9.3 Categorizacién
Los grupos de innovaciéon y emprendimiento constituidos por el
Vicerrectorado de Investigacion son categorizados en base al grado de
madurez de su accionar como parte del ecosistema emprendedor de
acuerdo a su clasificacion.

a. Consolidado:

I. El grupo de apoyo que haya realizado actividades
formativas, de fortalecimiento y/o fomento en temas de
innovacion y emprendimiento dirigidas a la comunidad
universitaria durante un periodo no menor a 3 ainos, desde
su constitucion. El grupo mantiene alianzas con organizaciones
externas de cardacter publico o privado que conforman el
ecosistema emprendedor a nivel local, regional o nacional.
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II. El emprendimiento estudiantii que haya completado
satisfactoriamente al menos una de las etapas del programa
de incubacién de la Incubadora de Empresas de la UNFV.

lll. El equipo innovador que haya presentado una solicitud de
registro de patente de invencidon o modelo de utilidad ante
el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (Indecopi) o quien
haga sus veces.

b. Por consolidar:

I. El grupo de apoyo que haya realizado alguna actividad
formativa y/o de fomento en temas de innovacion vy
emprendimiento dirigidas a la comunidad universitaria a
partir de su constitucion.

II. El emprendimiento estudiantil que haya sido seleccionado y
se encuentre participando en el programa de incubacion de
la Incubadora de Empresas de la UNFV.

lll. El equipo innovador que se encuentre en proceso de
desarrollo de una invencién modelo de utilidad,

c. Emergente:

I. El grupo de apoyo que aun no haya realizado actividades de
ninguna indole en temas de innovacion y emprendimiento
dirigidas a la comunidad universitaria desde su constitucion.

II. El emprendimiento estudiantil que haya presentado una
idea de negocio con base tecnoldgica pero que aun no ha
sido seleccionado para participar en el programa de
incubacidn de la Incubadora de Empresas de la UNFV.

[ll. El equipo innovador que haya presentado un proyecto de
innovacion determinando sus alcances, objetivos y metas
esperadas.

9.4 Evaluacién
Los grupos de innovacion y emprendimiento son evaluados de acuerdo
a su clasificacion:
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a. Los grupos de apoyo son evaluados tomando en cuenta el desarrollo
de sus actividades debiendo presentar un informe al final del afo
detallando cada una.

b. Los emprendimientos estudiantiles son evaluados de acuerdo a la
etapa de desarrollo alcanzado como parte de los programas de
incubacidén y los indicadores propios del nivel de madurez del negocio
en cuanto a nimero de clientes/usuarios, volumen de ventas, velocidad de
crecimiento mensual y anual, rentabilidad, entre otros.

c. Los equipos innovadores son evaluados en base a indicadores que
corresponden al nivel de avance en sus proyectos de innovacion
conducentes a invenciones y modelos de utilidad, que se presentan
en informes trimestrales.

La revision de informes e indicadores de cada categoria es realizada por la
Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento, que debe
emitir decision en base a los resultados de las evaluaciones, indicando los
grupos de innovacion y emprendimiento que mantienen esa denominacion
para el afo siguiente.

Articulo modificado por Art. Primero de la Resolucion N° 7804-2020-CU-
UNFV

Articulo N° 10: Apoyo a los grupos de innovacidon y emprendimiento

Los grupos de innovacion y emprendimiento reconocidos por la Oficina
Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento cuentan con los
siguientes beneficios, previa aprobacion de la OCIDE:

a. Solicitar ayuda logistica y/o financiera para la organizacion de
actividades de innovacion y/o emprendimiento.

b. Hacer uso de los espacios de la Incubadora de Empresas para la
realizacion de actividades de coordinacion, capacitacion y/o sensibilizacion
del emprendimiento y la innovacion.

c. Hacer uso de simbolos y signos distintivos del Vicerrectorado de
Investigacion, la Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento
y/o la Incubadora de Empresas “Villarreal Incuba” en material grafico
impreso o digital de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional de la UNFV.
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d. Hacer uso de los canales oficiales de comunicacion de la UNFV para la
difusién de actividades relacionadas con innovacion y emprendimiento:
pagina web de la UNFV, redes sociales oficiales, publicaciones
impresas y digitales, y el correo institucional.

Articulo N° 11: Coordinacion con actores externos

La OCIDE coordina con organizaciones publicas y privadas el establecimiento de
alianzas y convenios para la realizacion de proyectos y actividades
conjuntas orientadas al desarrollo de la innovacion y el emprendimiento
en la comunidad universitaria, con aprobacion del Vicerrectorado de
Investigacion.

CAPITULO IV: DEL FOMENTO

Articulo 12. Actividades de fomento
La OCIDE organiza y realiza acciones de fomento de la innovacion y el
emprendimiento en la Universidad, a través de las siguientes actividades:

a. Campanias de sensibilizacion dirigidas a estudiantes, docentes y personal no
docente;

b. Congresos, simposios, foros, y seminarios con participacion de docentes y
estudiantes;

c. Ferias de innovacidon y emprendimiento;

d. Concursos de innovacion y emprendimiento con participacion estudiantil.

Articulo N° 13: Canales

Son canales oficiales de comunicacién de la Oficina Central de Innovacion,
Desarrollo y Emprendimiento para la difusion de informacion a la comunidad
universitaria:

a. El portal institucional de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
www.unfv.edu.pe

b. Las pdginas oficiales de Facebook de la Oficina Central de Innovacion,
Desarrollo y Emprendimiento y sus unidades organicas.

c. La pagina oficial de la Incubadora de Empresas “Villarreal Incuba”.
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d. Los correos electrénicos enviados desde la cuenta ocide@unfv.edu.pe
e. Aplicativos maviles oficiales.

Articulo N° 14: Calendario de actividades

El calendario de actividades se publica a través de los canales oficiales de la
OCIDE a inicios de aino, indicando las fechas de inicio para las convocatorias e
inscripciones, el costo y las personas a quiénes estan dirigidas. Las
actividades deben estar incluidas en el Plan de Trabajo de la OCIDE.

Articulo N° 15: Coordinacion con las Unidades de Investigacion, Emprendimiento
e Innovacion

Las Unidades de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento coordinan
con la OCIDE la comunicacion y ejecucion de actividades de fomento a
realizarse en cada facultad. Las actividades deben programarse anualmente en
el Plan de Trabajo de cada unidad.

Articulo N° 16: Campaias de sensibilizacidon

Las campafas de sensibilizacidon son actividades de difusion cuyo propdsito
es concientizar a la comunidad universitaria sobre los beneficios y potencialidades de
la innovacion y el emprendimiento en la Universidad. La OCIDE realiza y
apoya campanas de sensibilizacién en coordinacidon con otros actores del
ecosistema emprendedor.

Articulo N° 17: Eventos de innovacion y emprendimiento

La OCIDE organiza, realiza y supervisa congresos, simposios, foros, y
seminarios con la finalidad de promover, difundir y transferir el emprendimiento y la
innovacion en la comunidad universitaria en coordinacién con otros
actores del ecosistema emprendedor.

Articulo N° 18: Feria de Emprendimiento
La OCIDE se encarga de disefiar, implementar y supervisar la Feria de
Emprendimiento que se realiza una vez al afio en el local central de la
Universidad. Los objetivos de la feria son:

a. Visibilizar las ideas de negocio innovadoras de equipos emprendedores
estudiantiles, asi como sus productos y servicios.
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b. Servir como espacio de encuentro para el desarrollo de redes y
contactos en el ecosistema emprendedor.

c. Mostrar las actividades que se realizan en el ambito del emprendimiento y
la innovacion.

d. Realizar talleres y conferencias dirigidos a la comunidad universitaria.

Articulo N° 19: Concursos
La OCIDE es la encargada de elaborar las bases de los concursos de
innovacion y emprendimiento. Los premios pueden ser de diversos tipos:

a. Reconocimiento académico;

b. Dinero en efectivo;

c. Cursos o programas de capacitacion;

d. Financiamiento para sus proyectos de innovacién o emprendimientos;
e. Becas o pasantias en instituciones a nivel nacional o internacional.

Las bases de los concursos son aprobadas por medio de resolucién rectoral.

Articulo N° 20: Villarreal Emprende

La OCIDE organiza el concurso “Villarreal Emprende” dirigido a estudiantes
de pregrado y posgrado de la Universidad con el objetivo de premiar los
tres mejores proyectos de emprendimiento universitario multidisciplinario.
Se realiza una vez al afio durante el segundo semestre.

Articulo N° 21: Participacidn en eventos externos

La participacidon de docentes y estudiantes de la Universidad en eventos de
innovacion y emprendimiento organizados y/o realizados por instituciones
publicas y privadas dentro o fuera del pais se ajusta a las siguientes
normas:

a. Los docentes y personal no docente pueden solicitar subvencidn para
participar en eventos de innovacién y/o emprendimiento o pasantias,
de acuerdo a las politicas y lineamientos de la OCIDE, presentando
una solicitud a la Unidad de Investigacion, Innovaciéon y Emprendimiento
de su Facultad, o directamente a |la OCIDE en caso de ser necesario.

b. Los expedientes de los docentes y del personal no docente que
solicitan subvencidon seran evaluados por el Consejo de Facultad,
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previa opinidon de la Unidad de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento o
de la OCIDE.

c. El expediente con el acuerdo adoptado sera remitido al Vicerrectorado de
Investigacién para su opinién, de ser positiva, serd derivada a la
Oficina de Central de Relaciones Nacionales e Internacionales, de
conformidad con los articulos 34° y 35° del ROF vigente.

d. Los requisitos a los docentes y personal no docente para solicitar
subvencidén son los siguientes:

I. Tener un proyecto de innovacion o formar parte de un equipo
emprendedor inscrito en el programa de incubacién de la
Incubadora de Empresas de la Universidad.

II. Adjuntar la invitacion para asistir al evento como participante,
expositor o para presentar una ponencia a ser expuesta por
primera vez.

[ll. Firmar una declaracion jurada para replicar en la Universidad
y/o facultad a la que estd adscrito, las capacidades y/o
contenidos desarrollados durante el evento.

e. Los estudiantes podran solicitar apoyo econdémico para asistir a
eventos o pasantias de innovacion y/o emprendimiento presentando
la solicitud a la Unidad de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento de
su Facultad para su evaluacion.

f. El expediente de los estudiantes que solicitan subvencion sera
evaluado por el Consejo de Facultad, previa opinion de la Unidad de
Investigacién, Innovacidon y Emprendimiento. El expediente con el
acuerdo adoptado sera remitido al Vicerrectorado de Investigacion
para su opinién, y en caso de ser positiva, sera derivado a la Oficina
de Central de Relaciones Nacionales e Internacionales, de conformidad con
los articulos 34° y 35° del ROF vigente.

g. Los requisitos exigidos a los estudiantes que solicitan la subvencién
son los siguientes:

I. Ser miembro de un proyecto de innovacion o de un equipo
emprendedor en funcionamiento o conformado exclusivamente
para el evento.
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[I. Adjuntar la invitaciéon para asistir al evento: como participante,
expositor o para presentar una ponencia.

lll. Al concluir el evento, presentar un informe detallado a la
OCIDE.

IV. Replicar de forma académica las capacidades y/o contenidos
desarrollados durante el evento.

CAPITULO V: DE LA FORMACION

Articulo N° 22: Actividades

La OCIDE realiza actividades de capacitacién dirigidas a la comunidad
universitaria para el fomento y desarrollo del ecosistema emprendedor
en la Universidad.

Articulo N° 23: Tipos
Las actividades de capacitacion pueden ser de los siguientes tipos:

a. Programa: conformado por varios médulos y con una duracion total
no menor a 16 horas académicas.

b. Taller: conformados por uno o mas médulos con una duracién menor
a 16 horas académicas.

c. Curso en linea: ubicado en una plataforma o sistema de gestion de
aprendizaje para un acceso a demanda.

Articulo N° 24: Participantes
Las actividades de capacitacion estan dirigidas a uno o mas de los
siguientes grupos:

a. Estudiantes de pregrado y/o posgrado;
b. Docentes;
c. Personal no docente.

Articulo N° 25: Calendario
El cronograma anual de las actividades de capacitacidon se publica a través
de los canales oficiales de la OCIDE a inicios de ano, indicando las fechas de
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inicio para las convocatorias e inscripciones, el costo y las personas a
quiénes estan dirigidas.

Articulo N° 26: Contenidos

Los contenidos de las actividades de capacitacion son formulados de
acuerdo a las necesidades y requerimientos establecidos en los objetivos
estratégicos institucionales y las competencias profesionales del perfil de
egreso del estudiante. Son aprobados por el Vicerrectorado de Investigacion a
propuesta de la OCIDE.

Articulo N° 27: Coordinacion con el Vicerrectorado Académico

La OCIDE coordina con el Vicerrectorado Académico sobre los contenidos,
metodologia y recursos didacticos empleados en las asignaturas de
innovacion y emprendimiento de los programas académicos de la Universidad.
Los docentes asignados a esos cursos son capacitados y certificados por la OCIDE.

Articulo N° 28: Capacitaciéon docente

La OCIDE elabora y organiza programas de capacitacion docente dos veces
al afo para el desarrollo de la didactica superior en relacidon a contenidos,
metodologias y recursos en innovacion y emprendimiento. Al terminar el
programa, los docentes participantes reciben una certificacion otorgada
por el Vicerrectorado de Investigacion que les permite dictar asignaturas
de emprendimiento e innovacion en sus facultades respectivas. Asimismo,
los docentes certificados pueden solicitar su inscripcion en el Catalogo de
Mentores de la Universidad.

Articulo N° 29: Capacitacion estudiantil

La OCIDE elabora y organiza talleres, cursos y programas durante el afio,
por cuenta propia o en coordinacidon con otros actores del ecosistema
emprendedor, para el desarrollo de competencias profesionales en los
estudiantes de pregrado y posgrado. Los estudiantes conforman equipos
multidisciplinarios y presentan un proyecto al final de la capacitacion que
es evaluado por un jurado. Los mejores equipos emprendedores tienen
una bonificacién en el puntaje en el proceso de seleccién a los programas
de incubacién de la Incubadora de Empresas de la Universidad.
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Articulo N° 30: Mentoria

La mentoria es una actividad de soporte técnico, metodoldgico, financiero
y/o legal que reciben los emprendimientos universitarios como parte del
programa de incubacién o en coordinacién con la OCIDE.

Los mentores se encargan de brindar apoyo metodolégico y/o asesoria
técnica a los emprendimientos universitarios en sesiones de mentoria, que
pueden ser presenciales o virtuales. Cumplen los siguientes requisitos:

Q

. Tener grado de maestro o doctor.

b. Ser docente de la Universidad con experiencia en el ambito empresarial
y/o conocimientos técnicos especificos que son beneficiosos para el
equipo emprendedor.

c. Desarrollar sus funciones de apoyo y asesoria como parte de su carga
no lectiva, en coordinacidon con el Vicerrectorado Académico y la
Escuela correspondiente.

d. Estar asignado a uno o mas equipos emprendedores de acuerdo a las
caracteristicas del emprendimiento y su disponibilidad horaria, como
parte del programa de incubacion.

e. Haber recibido la capacitacién correspondiente por parte de la OCIDE

y tener inscripcidn vigente en el Catalogo de Mentores.

Articulo N° 31: Catalogo de Mentores

El Catalogo de Mentores esta conformado por todos los docentes que se
encuentran capacitados y registrados para brindar mentorias a los
equipos emprendedores. La OCIDE actualiza anualmente el catdlogo en
base a la disponibilidad horaria de los docentes, la evaluacion de desempefio del
mentor y los requerimientos especificos de los emprendimientos inscritos
en programas de incubacion.

Articulo N° 32: Mentores externos

La OCIDE puede convocar profesionales de trayectoria reconocida en el
ambito académico, empresarial y/o tecnoldgico para solicitar su apoyo en
actividades de mentoria para emprendimientos pertenecientes a la
Universidad. Los mentores externos proporcionan su disponibilidad
horaria y forman parte del Catdlogo de Mentores.
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CAPITULO VI DEL FINANCIAMIENTO

Articulo N° 33: Presupuesto anual

El presupuesto anual para las actividades de innovacién y emprendimiento
forma parte del financiamiento para la investigacion de acuerdo al
Reglamento General de la Universidad, y es aprobado por el Vicerrectorado de
Investigacion.

Articulo N° 34: Fuentes
Las fuentes de financiamiento de las actividades de innovacion y emprendimiento
son:

a. Los recursos provenientes del tesoro publico;

b. Los Recursos Determinados o donaciones, transferencias, u otras
fuentes;

c. Una porcion del Fondo de Desarrollo de Investigacion para el financiamiento de
desarrollo de patentes y prototipos, programas de innovacién y
emprendimiento, y para la difusion de los resultados de los mismos.

d. Los provenientes de los contratos o convenios para elaborar vy
ejecutar proyectos de innovacion.

e. Los provenientes de las publicaciones y bienes que resulten como
producto de proyectos de innovacion y emprendimientos estudiantiles.

CAPITULO VII INFRACCIONES

Articulo N° 35: Definicidon
Las infracciones o faltas se tipifican como el incumplimiento del Reglamento de
Innovacion y Emprendimiento.

Articulo N° 36: Tipos
Las infracciones son las siguientes:

a. Plagiar o adulterar datos de los proyectos de innovacién o emprendimiento
presentados, en ejecucion o terminados.
b. La adulteracién o presentacion fraudulenta de documentos.
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c. Hacer uso indebido de los simbolos y/o signos distintivos de la
Universidad.

d. Utilizar o disponer de los bienes, los recursos materiales y/o
financieros provistos por la OCIDE en beneficio propio o de terceros.

e. La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus
mentores relacionadas con sus labores.

f. Incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o falta de palabra en
agravio de su mentor, del personal de la OCIDE y de los compaferos
de labor.

g. Causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, equipos, documentacion y demas
bienes de posesién y manejo de la OCIDE.

h. Los actos de inmoralidad.

Articulo N° 37: Procedimiento sancionador

Cualquier incumplimiento o infraccion de las normas del presente
reglamento debidamente comprobada sera formulada por denuncia de
parte o de oficio y sera promovida ante la Oficina Central de Innovacion,
Desarrollo y Emprendimiento, la cual evacuara un informe técnico, al
Vicerrectorado de Investigacién previo informe de la Oficina Central de
Asesoria Juridica, que evaluara y remitira el expediente a la instancia
correspondiente, instaurandose el procedimiento sancionador a que
hubiere lugar.

CAPITULO VIIl CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo N° 38: Conflicto de controversias

Cualquier controversia que se presente respecto de la aplicacion de los
principios, alcances y disposiciones de este reglamento, sera resuelta por
la Oficina Central de Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento o la entidad
que asigne la Universidad priorizando el consenso entre los involucrados,
atendiendo a los principios contenidos en el reglamento y sobre la base de
la buena fe. En caso persista la controversia, sera resuelta de manera
definitiva por el Vicerrector de Investigacion, sin lugar a reclamo ulterior,
previa audiencia de las partes involucradas y previa opinion de la Oficina
Central de Asesoria Juridica.
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Articulo N° 39: Conflicto de intereses

Las personas definidas dentro del alcance del presente reglamento estan
obligadas a informar a la Oficina Central de Innovacién, Desarrollo y
Emprendimiento como drgano de gestiéon de la propiedad intelectual, tan
pronto tomen conocimiento de la existencia de algun supuesto que
impliqgue un conflicto de intereses en materia de la creacion intelectual
involucrada en el desarrollo de proyectos de innovacién o emprendimiento, con
caracteristica real o potencial. La omision de esta obligacién serd
considerada como una falta grave. Todo supuesto de conflicto de intereses
sera resuelto por el Vicerrector de Investigacidon, cuya decisidon sera
inapelable y definitiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA: El presente reglamento sera evaluado por las autoridades
competentes al finalizar el tercer afio de su puesta en vigencia a fin de
incorporar aportes que beneficien a la comunidad universitaria.

SEGUNDA: El Vicerrectorado de Investigacion dispondra las acciones
necesarias en los casos no previstos en la presente, dentro del marco de
las atribuciones y competencias asignadas en el Estatuto y Reglamento de
Organizacién y Funciones de la UNFV.

TERCERA: El Vicerrectorado de Investigacion queda encargado de disponer
la evaluacion permanente del presente reglamento a fin de asegurar su
aplicabilidad, correspondiendo a la Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y
Emprendimiento presentar las propuestas de actualizacién o modificacion.

CUARTA: El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacidén con acto resolutivo rectoral y deja sin efecto
cualquier instrumento normativo que se le oponga.
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2. REGLAMENTO DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS
(Resolucién R. N° 5776-2019-CU-UNFV, del 08 Jul. 2019)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad™

RESOLUCION R. N° 5776 -2019-CU-UNFV
san miguel, § 8 JUL 2019

Wisto, el Oficio N° 114-2019-OCIDE-VRIN-UNFV de fecha 23.05.2019, del Jefe de la Oficina Central
4® Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento de esta Universidad, mediante el cual remite para su

a} sefiala que, el Estado reconoce la
rsidades se ejerce de conformidad con

is;Tigrmativa aplicable. Esta autonomia se
émico administrativo y econémico;

idad, establece entre otras atribuciénes
eral de la Universidad, el Reglamento de

ioh, Desarrollo y Emprendimiento remite
=mpresas de la UNFV , que tiene como
o promover la creacién de empresas y
mpresarial entre estudiantes, docentes,
acional Federico Villarreal, capacitar a
con la finalidad de que adquieran las
innovadora en una empresa eficiente y
sostenible y apoyar a emprendedores que ya han: lmmado,una empresa mediante capacitacion y
asesoramiento técnico y busqueda de ﬁnancuacnon-.

objetivo estimular el desarrolio del eooslstema
la generacién de empleo, impulsar actnvamente
egresados y personal no docente de' la Unlve
emprendedores que son parte de la comunldad'\unlv

1
Que, mediante Oficio N° 1970-2019- OCPL UNFV‘”“ écha 29.05.2019, la Oficina Central de
Planificacion, sefiala que el Reglamento,de ia lncubad a%ie Empresas de la UNFV motivado por
la Oficina Central de Innovacién, Desarrollo 'y Emprendl : eqto de esta Universidad, respecto a la
denominacion del puesto de trabajo de Director de la Incubadora de Empresas, debera ser
coordinado con la Oficina Central de Recursos Humanos, quien es la dependencia responsable de
elaborar el Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional y el Cuadro de Puestos de la Entidad:
el referido Reglamento se encuentra disefiado de conformidad con lo dispuesto en la Directiva 003-
2015-OR-OCPL-UNFV, aprobada con Resolucién R. N° 8692-2015-CU-UNFV: asimismo se hace
conocimiento que los actos de administracién interna de cada dependencia, destinados a
nizar o poner en funcionamiento sus propias actividades o servicios, son de responsabilidad del
no operador, las mismas que deben estar sujetas a disposiciones y normas expresamente
itidas y vigentes, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo 004-2019-JUS, Texto Unico
rdenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

En mérito a la opinién favorable de la Oficina Central de Planificacién, contenida en Oficio N° 1970-
2019-OCPL-UNFV, de fecha 29.05.2019, a lo sefalado por el Vicerrectorado de Investigacién en
Oficio N® 296-2019-VRIN-UNFV de fecha 30.05.2019 y estando a lo dispuesto por el Rectorado en
Proveido N° 2983-2019-R-UNFV de fecha 31.05.2019; el Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria N° 96, de fecha 13.06.2019, acord6 tal y como se expresa en la parte resolutiva
de la presente Resolucion;

A
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

..
Cont. RESOLUCION R. N° 5776 -2019-CU-UNFV

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resoluciéon R. N° 5636-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016
y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

Pag.02

SE RESUELVE:

Incubadora de Empresas de la UNFV
>:y!Emprendimiento de esta Universidad,
(03) Disposiciones Complementarias
ferselladas y rubricadas por el Secretario
'Resolucion.

General (e) de la Universidad, forma parte de

SR\ ARTICULO SEGUNDO. — Lb
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REGLAMENTO DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

CAPITULO I: GENERALIDADES
FINALIDAD

Articulo N° 1: El presente Reglamento tiene como fin establecer las
disposiciones normativas para el funcionamiento de la incubadora de
empresas de la Universidad Nacional Federico Villarreal (de ahora en
adelante UNFV), a fin de regular su relacidon con personas naturales o
juridicas, con hasta tres afios de creacidén, pertenecientes a la comunidad
universitaria de la UNFV.

OBIJETIVO

Articulo N° 2: Los objetivos de la incubadora de empresas son:

a. Estimular el desarrollo del ecosistema emprendedor, promover la
creacion de empresas y la generacion de empleo.

b. Impulsar activamente la cultura empresarial entre estudiantes
docentes, egresados y personal no docente de la UNFV.

c. Capacitar a emprendedores que son parte de la comunidad universitaria
de la UNFV con la finalidad de que adquieran las herramientas
necesarias para convertir una idea de negocio innovadora en una
empresa eficiente y sostenible.

d. Apoyar a emprendedores que ya han iniciado una empresa mediante
capacitaciéon y asesoramiento técnico y busqueda de financiacion.

BASE LEGAL

Articulo N° 3: El presente Reglamento tiene como base legal las siguientes
normas:

a. Ley Universitaria, Ley N° 30220.
b. Estatuto de la Universidad, aprobado con Resolucién 004-2015-AE-
UNFV y promulgado con Resolucion R. 7122-2015-UNFV.
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c. Reglamento General de la Universidad aprobado con Resolucion R.
N° 8695-2015-CU-UNFV y publicado con Resolucion R. 384-2017-
UNFV.

d. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNFV R. N° 2563-2018-CU-UNFV.

e. D.S 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

f. Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

g. Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC).

ALCANCE
Articulo N° 4: El ambito de aplicacion del presente reglamento es de

alcance y cumplimiento obligatorio para todos los estudiantes, docentes y
personal no docente de la UNFV que la conforma.

CONCEPTUALIZACIONES

Articulo N° 5: Para la correcta aplicacion del presente Reglamento se
establecen las siguientes definiciones:

a. Comunidad universitaria. Esta compuesta por los estudiantes de
pregrado y posgrado, egresados, docentes y personal no docente.

b. Emprendimiento de base tecnoldgica. Es aquel que incorpora el
conocimiento a partir de [+D (investigacién y desarrollo) como la base
de su negocio. Una empresa de base tecnoldgica se caracteriza por
tener una tecnologia propia; es decir, un desarrollo tecnolégico que le
pertenece al individuo o empresa y que tiene un conocimiento
especifico que no puede ser facilmente replicable. El efecto positivo
de este tipo de empresas sobre la economia es fruto de su capacidad
para llevar los avances de la ciencia y la tecnologia a la sociedad y al
resto de empresas. Las empresas de base tecnoldgica, en comparacion
con las no basadas en la tecnologia, estan mas conectadas con los agentes
de su entorno, incluso pueden considerarse elementos de difusion de
los avances logrados, al crear puentes entre el avance cientifico y los
mercados.
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c. Emprendedor. Es la persona natural o juridica (con hasta tres anos de
creacion), perteneciente a la comunidad universitaria que postula un
proyecto de emprendimiento para su ingreso al programa de incubacion y
gue al ingresar mantienen esta calidad durante su vigencia.

d. Formulario de postulacion. Es el documento a ser presentado por el
emprendedor para postular al programa de incubacion de la
incubadora de empresas que incluye el proyecto de emprendimiento.

e. Incubando. El emprendimiento y/o sus miembros aceptados en el
programa de incubacién de la incubadora de empresas en cualquiera
de sus etapas.

f. Incubadora. Es el espacio fisico de incubacion de emprendimientos
de la UNFV, disefiado para potenciar capacidades emprendedoras y
proyectos de valor agregado, fundamentalmente de base tecnoldégica.

g. Mentores. Docentes y/o especialistas con amplios conocimientos vy
experiencia en incubacion, gestion de empresas y en el desarrollo de
proyectos de emprendimiento que brindan asesoria y acompainamiento a
los emprendimientos que participan en los programas de incubacién.

h. Proyecto de Emprendimiento. Es el documento que contiene la
informacién detallada sobre los aspectos fundamentales del
emprendimiento, tales como su misidn, vision, objetivos, propuesta
de valor, el perfil de sus socios fundadores, un boceto del modelo de
negocio y del plan estratégico.

CAPITULO II: DE LOS PROGRAMAS DE INCUBACION

Articulo N° 6: Programa de incubacion. Es el proceso y metodologia
disefados para apoyar el crecimiento y procurar el éxito de los proyectos a
través de una gama de servicios y recursos. El programa de incubacion se
divide en tres (3) etapas: pre-incubacidén, incubacién y post-incubacién.

ETAPAS

Articulo N° 7: Pre-incubacidon: Los emprendimientos que ingresan a la
etapa de pre- incubacion reciben capacitacion y formaciéon que les permite
desarrollar las herramientas y las habilidades requeridas para pasar de la
idea al desarrollo de un modelo de negocio innovador, asegurando que
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este pueda proyectarse como sostenible y rentable atendiendo claramente
a una necesidad del mercado nacional y/o internacional.

Articulo N° 8: Incubacidn: Los emprendimientos que ingresan a la etapa de
incubacion atraviesan un proceso de desarrollo donde reciben acompariamiento
para procurar el crecimiento de sus proyectos de emprendimiento,
incluyendo talleres y mentorias especializadas, asesorias, acceso a espacios
de oficinas y coworking, entre otros. En esta etapa, el entrenamiento se
centra en el desarrollo de competencias para convertirse en un
emprendimiento listo para recibir inversién interna o externa. De esta
manera, se busca aprovechar al maximo las vinculaciones institucionales y
comerciales que se realizan de acuerdo a las caracteristicas de cada
proyecto.

Articulo N° 9: Post-incubacién: Los emprendimientos que ingresan a la
etapa de post- incubacidén son empresas constituidas que ya cuentan con
un plan de negocios y estan inscritos e incorporados en el sector
economico al que pertenecen. En esta etapa de su proceso, reciben
seguimiento personalizado para el crecimiento de su empresa con
respecto al manejo mas eficiente de sus operaciones, mejora de sus
proyectos y ampliacion de mercado. En esta etapa se otorga principal
enfoque a ampliar y difundir del emprendimiento en red de negocios
(clientes potenciales) y otros emprendedores.

POSTULACION AL PROGRAMA DE INCUBACION

Articulo N° 10: Para postular al programa de incubacion en cualquiera de
sus etapas, cada candidato debe presentar el documento que contiene su
proyecto de emprendimiento como parte del Formulario de Postulacion.

Articulo N° 11: El proceso de acceso a la incubadora se detalla a
continuacion:
a. Presentacion por escrito del Formulario de Postulacion firmado por el
emprendedor.
b. Presentacion publica del emprendimiento ante el Comité de
Proyectos. El Comité puede solicitar la presencia de otros expertos
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gue brinden conocimiento técnico en el caso de considerarlo
conveniente para la evaluacidn de proyectos particulares.

c. Valoracidn y aceptacion de la idea de emprendimiento por parte del
Comité de Proyectos.

d. En caso negativo, se dard respuesta escrita por parte del Director de
la incubadora indicando las razones de la resolucion.

e. En caso de aceptacién, se firmara el contrato correspondiente de
ingreso al programa.

Articulo N°12: Podran postulara la incubadora de empresas:

a. Estudiantes de prey posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
b. Egresados de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
c. Docentesy personal no docente de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

CAPITULO Il1: DE LA ORGANIZACION DE LA INCUBADORA

Articulo N° 13: La incubadora de empresas es una unidad organica de la
Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento y, como tal,
depende del Vicerrectorado de Investigacion como ultimo responsable de
esta.

Articulo N° 14: El Consejo Directivo, esta formado por:
a. El Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal.
b. ElJefe de la Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento.
c. El Director de la incubadora de empresas.
d. Un representante elegido entre los jefes de las Unidades de
Investigacién, Innovacion y Emprendimiento.

Articulo N° 15: Funciones del Consejo Directivo:
a. Establecer las politicas que regiran a la incubadora.
b. Analizar los informes bimestrales que presentara el Director de la
incubadora.
c. Aprobar el Plan Operativo Anual, presupuesto y balances de la incubadora.

230



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo N° 16: El Director de la incubadora de empresas es responsable de
dirigir la gestion general de la incubadora, coordinar el Comité de
Proyectos y supervisar el desarrollo de las empresas en proceso de pre-
incubacion, incubacién y/o post-incubacidon, asi como los programas
formativos que se planifiquen. El Director debe contar con una experiencia
minima de 5 afios en posiciones gerenciales en aceleradoras, incubadoras,
redes de inversionistas angeles, o en fondos o bancas de inversién en el
Perd o el extranjero; o como emprendedor o en posiciones gerenciales
empresariales. Es nombrado por el Vicerrector de Investigacion, a propuesta del
jefe de la Oficina Central de Innovacidn, Desarrollo y Emprendimiento.

Articulo N° 17: Funciones del director:

a. Participar en el Consejo Directivo de la incubadora.

b. Coordinar con el Comité de Proyectos de la incubadora.

c. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la incubadora
conjuntamente con el Comité de Proyectos.

d. Responsabilizarse del cumplimiento del POA.

e. Gestionar el presupuesto para el funcionamiento de la incubadora

f. Buscar fondos concursales y no concursales como parte de las
actividades de financiamiento de la incubadora.

g. Establecer redes y relaciones que apoyen financieramente a los
incubandos.

h. Elaborar un informe bimestral para el Consejo Directivo de la
incubadora.

i. Disponer de los registros e informacién estadistica de la incubadora.

Articulo N° 18: El Comité de Proyectos esta formado por el Director de la
incubadora y tres docentes pertenecientes a las Facultades de Administracion,
de Ingenieria Industrial y de Sistemas, e Ingenieria Electronica e Informatica,
con conocimientos en temas de emprendimiento e innovacién, nombrados
por el Vicerrector de Investigacion, a propuesta del jefe de la Oficina
Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento.

Articulo N° 19: Funciones del Comité de Proyectos:
a. Valorar y aprobar la inclusion de los emprendimientos postulantes
tomando en cuenta los siguientes factores: viabilidad financiera;
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potencial en creacion de empleo; factor innovador y fortaleza de
transferencia tecnoldgica.

b. Realizar el seguimiento de los incubandos a través de evaluaciones

mensuales de avance.

Implementar capacitaciones para cada etapa del proceso de incubacion.

d. Participar en la elaboracién del POA.

e. Otras actividades designadas por el Director para el mejor funcionamiento
de la incubadora.

Q]

Articulo N° 20: El equipo de mentores esta conformado por docentes de la
Universidad Nacional Federico Villarreal y profesionales expertos en la
gestion de empresas, en los campos de desarrollo especifico de los
emprendimientos del programa. Son designados por el Director y se
encargan del proceso de acompainamiento y monitoreo de los emprendimientos
asignados a su tutela.

Articulo N° 21: Funciones del mentor:

a. Brindar asesoria técnica y realizar el seguimiento a los incubandos, en
relacion a sus necesidades y de acuerdo al cronograma de trabajo
establecido.

b. Elaborar informes mensuales detallando los avances y resultados
alcanzados por los incubandos asignados.

CAPITULO IV: OBLIGACIONES Y DERECHOS
Sobre los incubandos

Articulo N° 22: Son obligaciones del incubando:
a. Actuar en todo momento de acuerdo a las normas de convivencia vy
principios éticos de la incubadora.
b. Dedicarse activamente al desarrollo de su emprendimiento.
c. Participar en las actividades formativas organizadas por la incubadora

y colaborar en la difusidon de los procesos de sensibilizacidon y generaciéon de
nuevas empresas.

d. Mantener la confidencialidad sobre los procesos e informacion
relacionada con su emprendimiento durante las etapas de incubacion, asi
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como cualquier informacién en relaciéon a otros emprendimientos
incubados con los que tuviera contacto.

e. Cuidar los equipos, mobiliario y espacios de la incubadora y responsabilizarse
en caso de dafo o deterioro de estos.

f. Firmar la garantia para la devolucién de los costos de los servicios
incurridos por la incubadora, en caso de abandono del programa.

g. Tramitar la legalizacién del emprendimiento como persona juridica.

Articulo N° 23: Son derechos del incubando:

a. Ser capacitado y recibir asesoria personalizada para desarrollar su
emprendimiento.

b. Tener acceso a un espacio fisico, equipos y mobiliario durante el
periodo de pre-incubacion e incubacion de acuerdo a las normas y
costos establecidos para el afio en curso.

c. Participar en las actividades para el acceso a rondas de inversion,
cooperacion internacional, y demas eventos organizados por la
incubadora, conducentes al desarrollo de su emprendimiento.

d. Contar con el apoyo de la incubadora para el acceso a fuentes de
financiamiento, redes, inversionistas, etc.

e. Ingresar al listado preferente de proveedores de la incubadora en los
rubros de productos y/o servicios brindados por el emprendimiento,
siempre y cuando se ajusten a las condiciones del mercado.

Articulo N° 24: De la conducta del incubando:

a. El incubando debera observar una conducta integra y de respeto
mutuo.

b. Ningln incubando podra utilizar las instalaciones de la incubadora
para eventos o reuniones de caracter particular.

c. En el caso de que algun incubando ocasione deterioros o pérdidas de
equipos, mobiliario, maquinas u otros en las instalaciones de la
incubadora, se someteran a las disposiciones y sanciones aplicables,
segun la normatividad interna de la UNFV.

Articulo N° 25: Son obligaciones de la incubadora de empresa de la
Universidad Nacional Federico Villarreal:
a. Brindar apoyo y asesoria técnica, asignando un mentor a cada incubando.
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b. Realizar capacitaciones orientadas al maximo desarrollo del
incubando durante el programa.

c. Velar por el resguardo de la confidencialidad de procesos y datos
relativos al desarrollo del incubando, a través de los canales oficiales y
de acuerdo a los parametros de seguridad establecidos en el programa

d. Facilitar el acceso de los emprendimientos incubados a rondas de
financiamiento, cooperacién internacional, asesoria financiera vy
contable, entre otros.

Articulo N° 26: Son derechos de la incubadora:

a. Admitir los proyectos de emprendimiento al programa de incubacién,
y dar por terminado el contrato por incumplimiento de las normas
establecidas, falta de ética por parte de los emprendedores, o
incumplimiento de las indicaciones dadas durante las asesorias y/o
por los mentores.

b. Tener una participacion del 5% de las utilidades netas de los
proyectos en etapa de post-incubacién que sera usada para solventar
los gastos de funcionamiento de la incubadora.

c. Deslindar responsabilidad legal y financiera por las posibles pérdidas
que se generen en el negocio del incubado.

Articulo N° 27: Son causales de terminacion del programa de incubacion:

a. Terminacion del proceso de incubacion al alcanzar el tiempo
establecido en la etapa correspondiente.

b. Determinacion por parte del Comité de Proyectos del desarrollo poco
exitoso y/o falta de viabilidad del incubado.

c. Abandono del proyecto incubado por parte de los emprendedores.

d. Incumplimiento de directrices brindadas por los mentores y/o de las
obligaciones por parte del incubado.

e. Incumplimiento de normas establecidas en los reglamentos de la UNFV.

f. Por mutuo acuerdo.

CAPITULO V: DE LAS SANCIONES

Articulo N° 28: Los incubandos estan sujetos a las siguientes sanciones,
previo proceso administrativo:
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a. Amonestacion verbal o escrita.
b. Suspension no menor a treinta dias ni mayor a seis meses.
c. Cese definitivo.

Articulo N° 29: Los motivos de amonestacion son:

a. La falta de respeto al personal de la incubadora y a otros incubando,
siempre que la falta no amerite suspension o el cese definitivo.

b. La ausencia sin previo aviso a las actividades y al plan de desarrollo
de incubacidn.

c. El incumplimiento de obligaciones contraidas con terceros, u otras
actividades orientadas al desarrollo del programa y que resulten incompletas.

d. El incumplimiento de las normas en este reglamento.

e. El reiterado incumplimiento a las drdenes e indicaciones de los
mentores, relacionados con su emprendimiento.

f. Impedir el funcionamiento de la incubadora.

g. El uso o disposicion de los bienes de la incubadora en beneficio
propio o de terceros.

h. La concurrencia a las instalaciones de la incubadora en estado de
embriaguez o bajo los efectos de estupefacientes.

i. Causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones,
equipos, maquinas, instrumentos, equipos, documentos, archivos
fisicos y digitales de la incubadora y/o propiedad de la UNFV.

j. Los demas que sefiale el reglamento de la Universidad.

Articulo N° 30: Los motivos de suspension son:

a. El incumplimiento reiterado de las normas y reglamento de la
incubadora y/o al reglamento General de la UNFV.

b. Faltas reiteradas en perjuicio de la Incubadora, de los demas
incubandos y/o del personal de la UNFV.

c. La falta de respeto a los colaboradores y directivos de la incubadora y
de la UNFV.

d. Realizar actividades politicas proselitistas, actos de discriminacion,
religiosa, racial y otros.

e. La reincidencia de faltas.

Articulo N° 31: Las causas para el cese definitivo son:
a. Faltas graves establecidas en el Estatuto y Reglamentos de la UNFV.
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b. Por dolo y/o sentencia judicial, con separacién automatica.

Articulo N° 32: Los incubandos en todo momento deberan procurar la
conservacion del mobiliario, equipo, maquinas, soportes magnéticos e
informaticos de la incubadora y/o de la UNFV.

Articulo N° 33: En caso de que un activo de la incubadora o de la UNFV sea
destruido o dafiado por algin miembro de la incubadora, personal,
visitante de ésta, sera reparado o sustituido, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido el causante del dafio y la aplicacion de las
sanciones correspondientes y reparacion del dafio.

CAPITULO VI: DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Articulo N° 34: Por ningun motivo el incubado podra consultar informacién
de otros proyectos, salvo autorizacién por escrito de la OCIDE y del titular
del proyecto que se quiere consultar. Ningun incubado podra disponer de
los activos ni el logo de la incubadora de empresas.

Articulo N° 35: Los incubados podran consultar toda la informacién
referente a su proyecto y tendran derecho a una certificaciéon ante
terceros, para acreditar que se encuentran en proceso de incubacion.

Articulo N° 36: La incubadora de empresas ofrecera el asesoramiento para
la inscripcidn y registro de patentes, marcas y propiedad intelectual, ante
INDECOPI, de los proyectos de emprendimiento incubados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de que un proyecto incubado no llegue a concluir por
falta de seguimiento o abandono del incubando, quedara a criterio de la
incubadora decidir el futuro del proyecto inconcluso.

SEGUNDA: Para la implementacion de la incubadora de empresas se podra
contratar por el periodo de un afio al personal experto que brinde el
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acompanamiento, soporte, asesoramiento y capacitacion a los mentores,
directivos y personal técnico para la estructuracién de la incubadora.
Luego debera funcionar con personal propio, bajo responsabilidad de
OCIDE.

TERCERA: El Vicerrectorado de Investigacién resolvera todos aquellos
aspectos de su competencia no contemplados en el presente Reglamento
y, de ser el caso, solicitard opinién técnica a la Oficina Central de
Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento.
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3. REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(Resolucion R. N° 4222-2018-CU-UNFV, del 26 Dic. 2018)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERIC@LVIEL‘ARRERL‘
SECRETARIA GENERAL

"Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION R. N° 4222 .2018-CU-UNFV
San Miguel, 2 6 D'C. 2018

Vistos, los Oficios Nros. 690 y 703-2018-VRIN-UNFV, de fechas 12.12.2018 y 21.12.2018, del
icerrector de Investigacion de esta Casa de Estudios Superiores, mediante los cuales remite
para su aprobacién el'Reglamento de Propiedad Intelectual y la Estrategia de Propiedad
gelectual; y

IDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Conshtucuén Politica del Pert, la Universidad es
auténoma en su reglmen normativo; de goblerno académlco administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus proplos Estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes;

ue, el articulo 143°, literal b): de1 Estatuto. de esta Universidad, establece entre otras
tribuciones del Consejo Universitario, el de Dictar el. Reglamento General de la Universidad,
el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos

Que, mediante Oficio N° 309-2018-OCIDEVRIN-UNEY, de fecha 11122018, el Jefe de la
Oficina Central de Innovacién, Desarrollo _ _mjento remite para su aprobacién al

] mejora del servicio educativo de las
inion vorables del MINEDU, INDECOPI y
CONCYTEC, en tal sentldo se requ_ 2, sgueslas’ Resoluciones R. Nros. 2559, 2611 y
3124-2018-CU-UNFV, de fechas 10.0 | 8 y 20.04.2018 respectivamente;

como objetivos proteger la propiedad
rientar y asesorar a miembros de la
regular acuerdos de confidencialidad
ymunidad universitaria/académica que
. las infracciones y el procedimiento
administrativo sancionador y sancvo blncables' pmumdad universitaria/académica por
actos contrarios a los principios y las’ po|ft|cas de propiédad intelectual y difundir y promover las
actividades en materia de propiedad intelectual de la universidad;

En meérito a lo sefialado por el Vicerrector de Investigacién en Oficio N° 703-2018-VRIN-UNFV,
de fecha 21.12.2018 y estando a lo dispuesto por el sefior Rector en Memorando N° 068-2018-
R-UNFV, de fecha 21.12.2018; el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria N° 69 de
fecha 22.12,2018, acordé en el sentido y tal como se expresa en la parte resolutiva de la
presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, 1a Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;
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Ui+3a R0,
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL
...
¥ Pag. 02
cont. RESOLUCION R. N° 4222 .2018-CU-UNFV

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, documento que consta de veinticinco (25) articulos, cuatro (04)

Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales y dos (02) Anexos, contenido en diez

(10) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la
niversidad, forma parte de la presente Resolucién.

. /JARTICULO SEGUNDO. — Aprobar la Estrategia.de Propiedad Intelectual de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, documento contenido en diez (10) fojas que debidamente
selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la Universidad, forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — Dejar sin efecto las Resoluciones R. Nros. 2559, 2611 y 3124-2018-
U-UNFV, de fechas 10.04.2018, 20.04.2018 y 20.04.2018 respectivamente, y todas las
isposiciones que opongan a la presente Resolucién

ARTICULO CUARTO. — Los Vicerrectorados Académico y de Investigacién, asi como las
Oficinas Centrales de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento, de Planificacion, de Asesoria
Juridica y las Facultades, dictaradp las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente
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REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

TITULO I: GENERALIDADES
Finalidad, base legal, objetivos, principios, alcances, definiciones

Articulo N° 1: Finalidad
Establecer el marco legal de la propiedad intelectual en la universidad

Articulo N° 2: Base legal

- Ley 30220, Ley Universitaria

- Decreto Legislativo 822, Ley sobre el Derecho de Autor y sus modificatorias.

- Decisiéon Andina 486, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial.

- Ley 28289, Ley de Lucha contra la Pirateria.

- Decreto Legislativo 1075, Disposiciones Complementarias a la
Decisidn 486 de la Comision de la Comunidad Andina.

- Resolucion 004-2015-AE-UNFV que aprobo el Estatuto de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

- Resolucion Rectoral 7122-2015-CU-UNFV que promulgo el Estatuto de
la Universidad Nacional Federico Villarreal.

- Resolucidon Rectoral 8895-2015-CU-UNFV que aprobd el Reglamento
General de la Universidad.

- Resolucion Rectoral 384-2017-CU-UNFV que ordend publicar el
Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

- Resolucion 2032-2017-CU-UNFV que aprobd la suscripcion del
Convenio de Colaboraciéon para el Establecimiento de un Centro de
Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI) en la Universidad
Nacional Federico Villarreal como Institucion de la Red Nacional de
CATI en Peru.

- Resolucidon Rectoral 8692-2015-CU-UNFV que aprobd la Directiva N°
003-2015-R-OCPL-UNFV, Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion y
Actualizacion de Reglamentos y Directivas.
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Articulo N° 3: Objetivos

- Protegerla propiedad intelectual de la comunidad universitaria/
académica.

- Orientar y asesorar a miembros de la comunidad universitaria/
académica en procedimientos de propiedad intelectual

- Regular acuerdos de confidencialidad a ser suscritos entre la
universidad y miembros de la comunidad universitaria/académica que
desarrollen de propiedad intelectual

- Establecer las infracciones y el procedimiento administrativo sancionador v,
sanciones aplicables a la comunidad universitaria/académica por actos
contrarios a los principios y las politicas de propiedad intelectual.

- Difundir y promover las actividades en materia de propiedad
intelectual de la universidad.

Articulo N° 4: Principios

- Crear propiedad intelectual implica realizar estudios, promover
investigacion cientifica tecnolégica y humanistica.

- La propiedad intelectual es un nexo para buscar la verdad, afirmar
nuestra identidad nacional y desarrollar la sociedad peruana.

Articulo N° 5: Alcance

El presente reglamento es para ser cumplido por toda la comunidad
universitaria/académica comprendida por docentes, estudiantes y graduados y
también quedan incluidos los investigadores no docentes, personal
administrativo y terceros con los que la UNFV tenga acuerdos o convenios.

Articulo N° 6: Definiciones

- Autor.- Creador de una obra original, sea literaria, cientifica o
artistica.

- Certificado de obtentor.- Derecho que otorga el Estado a quienes
hayan creado variedades vegetales, cuando estas sean nuevas,
distintas, homogéneas, estables y se les haya asignado una denominacion
adecuada. Variedades cultivadas de los géneros y especies botanicas
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cuando su cultivo, posesion o uso no se encuentren prohibidos por
razones de salud humana, animal o vegetal.

- Circuito integrado.- Es el componente electréonico conocido como chip
o microchip. (Tomado de la Guia para la Elaboracién de Reglamentos
de Propiedad Intelectual del INDECOPI).

- Derechos de propiedad intelectual.- Los derechos de propiedad
intelectual son aquellos que se confieren a las personas sobre las
creaciones de su mente. Suelen dar al creador derechos exclusivos
sobre la utilizacion de su obra por un plazo determinado (Tomado de
https://www.wto.org/spanish/tratop_s/tnps_s/intell_s.htm).

- Derecho de autor.- Protege a los creadores de obras personales
y originales, al reconocerles una serie de prerrogativas de indole moral y
patrimonial.

- Derecho(s) moral(es).- Protegen la paternidad del autor en relacidon
con su obra, caracterizandose por ser perpetuos e intransferibles.

- Derecho(s) patrimonial (es).- Permiten a los autores explotar sus
creaciones y obtener un beneficio econédmico de ellas, caracterizandose
por ser temporales y transferibles. Derechos suigeneris.- Los que
protegen a nuevas variedades de plantas, a través de los certificados
de obtentor, proteccidon de tradiciones y conocimientos de pueblos indigenas.

- Diseno(s) industrial(es).- Configuracion, figura o estructura que tiene
caracter ornamental, cuya finalidad es resaltar el producto. Esta
apariencia particular le otorga novedad.

- Divulgacidén.- Acto consentido por el autor o creador, mediante el que
se hace accesible el contenido de una creacién al publico, por primera
vez, ‘(Tomado de la Guia para la Elaboracién de Reglamentos de
Propiedad Intelectual del INDECOPI).

- Dominio publico.- Término que hace referencia a que una creacion
puede ser explotada comercialmente libremente por cualquier persona,
porque no se han vencido los derechos patrimoniales de la creacion.
(Tomado de la Guia para la Elaboracién de Reglamentos de Propiedad
Intelectual del INDECOPI).

- Inventor.- Realizador de una creacion util y novedosa que constituye
una solucidn practica a un problema técnico con aplicacion industrial.

- Invencidn.- Solucién técnica a un problema técnico en cualquier
campo de la tecnologia. ‘(Tomado de la Guia para la Elaboracion de
Reglamentos de Propiedad Intelectual del INDECOPI).
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- Investigacidn. - Trabajo creativo llevado a cabo de forma planeada y
sistematica para incrementar el volumen de conocimiento a nivel
mundial en los dmbitos cientificos y tecnoldgicos, incluyendo las
humanidades. (Tomado de la Guia para la Elaboracion de
Reglamentos de Propiedad Intelectual del INDECOPI).

- Knowhow.- Transferencia de conocimientos preexistentes que se da
en forma de técnicas, teorias, experiencias como complemento de la
transferencia de un registro de propiedad intelectual, o de manera
independiente y/o Unica, dependiendo del tipo de tecnologia.

- Licencia.- Autorizacién o permiso que concede el titular de los
derechos a un tercero para utilizar su creacion en forma determinada
y de conformidad con las condiciones convenidas en un acuerdo
contrato. No transfieres la titularidad de los derechos. ‘(Tomado de la
Guia para la Elaboracion de Reglamentos de Propiedad Intelectual del
INDECOPI).

- Marca/Lema.- Signo empleado para distinguir y diferenciar productos
o servicios en el mercado. Presenta basicamente dos caracteristicas
principales: es posible de representarla graficamente y tiene aptitud
distintiva.

- Una marca puede estar constituida por palabras, dibujos, letras,
ndmeros o embalajes, objetos, emblemas o elementos figurativos, etc.

- También existen marcas sonoras (sonido o melodia). Es posible
registrar incluso marcas olfativas: una fragancia determinada puede
ser protegida como marca.

- Marca de certificacidn.- Cualquier signo destinado a ser aplicado a
productos o servicios cuya calidad u otras caracteristicas han sido
certificadas por el titular de la marca. (Tomado de la Guia para la
Elaboracion de Reglamentos de Propiedad Intelectual del INDECOPI).

- Nombre comercial.- Cualquier signo que identifique a una actividad
economica. El derecho exclusivo sobre un nombre comercial se
adquiere por su primer uso en el comercio. (Tomado de la Guia para
la Elaboracién de Reglamentos de Propiedad Intelectual del
INDECOPI)

- Obra.- Toda creacidén intelectual original, susceptible de ser divulgada
o reproducida en cualquier forma, conocida o por conocerse.
(Tomado de la Guia para la Elaboracién de Reglamentos de Propiedad
Intelectual del INDECOPI).
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- Patente.- Titulo que el Estado le concede auna persona, empresa o
institucion educativa, para que utilice, fabrique, venda o importe, de
manera exclusiva, una invencion, de modo que pueda recuperar su
inversidon en la investigacion y el desarrollo de la misma. En nuestro
pais, las patentes de invencién tienen un plazo de duracién de 20
aflos, mientras que las patentes de modelo de utilidad tienen un
plazo de vigencia de 10 anos.

- Patente de invencidn.- Cuando se trata de inversidon de un producto o
un procedimiento siempre y cuando cumpla con los requisitos de
novedad, nivel inventivo y aplicacion industrial.

- Patente de modelo de utilidad.- Referido a la creacion de una nueva
forma, configuracién o disposicidon de elementos de algun artefacto,
herramienta, instrumento mecanismo u otro objeto o de alguna de
sus partes, que permitan un mejor o diferente funcionamiento,
utilizacién o fabricacién de objeto incorporandole o proporcionandole
alguna utilidad, ventaja o efecto técnico qué antes no tenia.

- Propiedad industrial.- Protege los signos que distinguen la actividad
empresarial a través de las marcas, lemas comerciales, nombres
comerciales y la denominacion de origen; asi como las nuevas
creaciones como los desarrollos técnicos o invenciones a través de
patentes, disefios industriales y los circuitos integrados.

- Propiedad intelectual.- Referido a toda creacion de la mente humana.
La propiedad intelectual protege los intereses de los creadores al
ofrecerles prerrogativas en relacidon con sus creaciones.

- Publicacién.- Produccién de ejemplares en medios fisicos o digitales,
puesto al alcance del publico con el consentimiento del titular del
respectivo derecho. (Tomado de la Guia para la Elaboracién de
Reglamentos de Propiedad Intelectual del INDECOPI)

- Regalias.- Los ingresos que recibe el titular (o duefio) de una creacion
por la licencia (permiso) que concede a otro para la explotacion de
sus creaciones. Normalmente, las regalias se expresan como un
porcentaje del valor de cada ejemplar vendido. (T ornado de la Guia
para la Elaboracién de Reglamentos de Propiedad Intelectual del
INDECOPI).

- Signo distintivo.- Signo que se utiliza en el comercio para diferenciar
los productos, servicios, actividades o establecimientos
pertenecientes a una empresa en comparacién a los de otra
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empresa. Entre los tipos de signos distintivos se encuentran: las
marcas, nombres comerciales, lemas comerciales, marcas
colectivas, marcas de certificacion y denominaciones de origen (con
sus particularidades).

- Secreto _empresarial/industrial.- Informacién empresarial, referida a
aspectos industriales, comerciales o internos de determinada empresa;
secreta, por ser conocida solamente por personas que se encuentran a
cargo de la actividad de la empresa que posee el secreto, o por
personas autorizadas a conocerlo bajo deber de reserva.

*(Tomado de la Guia para la Elaboracién de Reglamentos de
Propiedad Intelectual del INDECOPI).

- Software.- Expresion de un conjunto de instrucciones mediante
palabras, codigos, planes o en cualquier otra forma que, al ser
incorporadas en un dispositivo de lectura automatizada, es capaz de
hacer que un ordenados o computador -un aparato electrdnico o
similar capaz de elaborar informaciones-, ejecute determinada tarea
u obtenga determinada resultado. El programa de ordenador y/o
computador comprende también la documentacion técnica y los
manuales de uso. (Tomado de la Guia para la Elaboracidon de
Reglamentos de Propiedad Intelectual del INDECOPI).

- Titularidad.- Es la propiedad que se otorga o reconoce a toda persona
sobre las creaciones del intelecto y que confiere por ley privilegios y
obligaciones. ‘(Tomado de la Guia para la Elaboracién de Reglamentos
de Propiedad Intelectual del INDECOPI).

- Transferencia tecnoldgica.- Proceso mediante el cual se transfieren
conocimiento y tecnologia de un proveedor a un receptor. * (Tomado
de la Guia para la Elaboracion de Reglamentos de Propiedad
Intelectual del INDECOPI).

TITULO I1: DISPOSICIONES CENTRALES

Articulo N° 7: Politicas de Proteccidn de la Propiedad Intelectual

a. Promover, incentivar, impulsar, difundir y proteger el desarrollo de
las capacidades de los investigadores de la comunidad villarrealina
por medio de la generacion de los mecanismos de registro de
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patentes, derecho de autor y otros mecanismos de la propiedad
intelectual.

b. Promoverla valoracién social del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y artistico, tendiente al incremento de la productividad,
competitividad, bienestar social y calidad de vida de los interesados o
de la sociedad, por medio de la proteccion de los frutos de la
investigacién académica.

c. Velar por el legitimo uso de los derechos patrimoniales y morales
que emanan de la propiedad intelectual de la universidad y la comunidad
académica villarrealina, respetando el ordenamiento juridico vigente.

d. Fortalecer las relaciones entre la universidad y la empresa en
proyectos colaborativos, identificando las demandas del conocimiento y la
tecnologia.

e. Promover y velar por la subsistencia de las politicas institucionales
de promocion a la proteccion de las invenciones del emprendimiento
e innovacion y la transferencia tecnoldgica y otras formas de
conocimiento de la universidad a la comunidad nacional.

Articulo N° 8: Derechos tanto de la universidad como del autor o inventor
La Universidad tiene el derecho patrimonial de ser titular de toda la
creacidon intelectual o industrial de contenido econdmico y el autor o
investigador tiene el derecho que se le asigne un porcentaje del 80 %
ciento de los beneficios que se deriven de la explotaciéon de la obra o de la
invencion. Estos supuestos de porcentajes del 80% ciento de los beneficios
que se deriven de la explotacién de la obra o de la invencién se establecen
en el Contraté de Cesion de Derechos de Edicion o Acuerdo de
Confidencialidad y Renuncia expresa a Derechos de Patente que debera
suscribir el titular de la Universidad con el autor o el inventor.

El nombre y los signos distintivos de la Universidad son de uso exclusivo de
la institucion y cumplen la funcion de identificarlas actividades, servicios y
productos generados por la Universidad por lo que esta absolutamente
prohibido el uso de ellos, en cualquier medio o forma, por persona natural
o juridica, sin la debida autorizacién de la universidad.

El autor o inventor de toda creacidn intelectual o industrial debera poner
en conocimiento a la Oficina Central de Innovacidon, Desarrollo vy
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Emprendimiento, el resultado de su trabajo de investigacién, para evaluar
la conveniencia del reconocimiento. Cuando se trata de trabajo de
investigacién, por encargo, financiamiento o uso de los recursos de la
Universidad, la Universidad reconoce la autoria de los mismos a su
realizador.

Articulo N° 9: De las actividades cooperativas con otras instituciones

En el caso de actividades cooperativas, los convenios que celebre la
Universidad deben incluir una cldusula que reconozca la titularidad de los
derechos de contenido econdmico por las creaciones intelectuales. En
estas mismas actividades, la Universidad velara por los derechos de autor
o de inventor de los miembros de la comunidad universitaria que en ellas
participen.

Articulo N° 10: De la gestion de la propiedad intelectual
La gestion de la propiedad intelectual abarca los siguientes temas:

a. Sensibilizacion y divulgacidon de los conocimientos sobre propiedad
intelectual dentro del ambito de la Universidad.

b. Suscripcion de acuerdos de confidencialidad y reserva en el caso de
proyectos cuyo desarrollo requiera de informacidon confidencial,
base de datos, estudio de mercado, know how u otros.

c. Utilizacion de los recursos y herramientas del Sistema de Propiedad
Intelectual para asesorar, presentar y hacer seguimiento a los
tramites de registro ante las autoridades competentes.

d. Negociacion de convenios y clausulas de los derechos en materia de
propiedad intelectual, previa opinion de la Oficina Central de
Relaciones Nacionales e Internacionales.

e. Explotacion de los resultados de la creacidn intelectual, a través de la
transferencia tecnoldgica y la comercializacién previo convenio o
acuerdo de contrato, previa opinidn legal externa o interna.

Articulo N° 11: De la encargada de la gestion de propiedad intelectual

La Oficina Central de Innovaciéon, Desarrollo y Emprendimiento, es la
encargada de gestionar los proyectos de innovacién, emprendimiento y
transferencia tecnolégica, asi como celebrar los contratos o convenios que
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tengan relacién con la propiedad intelectual, previa opinién favorable de
la Oficina Central de Asesoria Juridica.

Articulo N° 12: De la proteccién en propiedad intelectual

La Universidad previa coordinacion y gestién con el Instituto Nacional de
Defensa a la Competencia y Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI), protege la propiedad intelectual segun las siguientes formas:

a. Derecho de autor de novelas, poemas, software, disefios arquitecténicos,
textos, imagenes y otros.
b. Patentes de inventos de productos o procesos siempre que se cumpla
con los criterios de novedad, nivel inventivo y aplicacion industrial.
c. Modelo de utilidad que protege inventos de productos siempre que
se cumpla con los criterios de novedad y ventaja técnica.
. Las marcas, lemas y simbolos.
. Disefos industriales
Variedades vegetales.
. Otras modalidades de proteccidn intelectual.

cm - 0o Q

Articulo N° 13: De las creaciones de la propiedad intelectual

Los inventores de la universidad podran solicitar el prototipo de
invenciones y disenos industriales, registro o capacitacion al vicerrectorado de
investigacion a través de la Oficina Central de Innovacién, Desarrollo y
Emprendimiento, referente a marcas, lema, certificado de obtentor,
invenciones, disefios industriales, know how, secreto industrial, derecho
de autor y patentes.

Articulo N° 14: De la confidencialidad

Toda la investigacion financiada por fondos internos o externos de la
universidad que generen propiedad intelectual que cuenten con valor
tecnolégico y/o generen utilidades, se considerara confidencial. La
confidencialidad es de plazo indefinido salvo a que la universidad lo
amerite.

Articulo N° 15: De los docentes y estudiantes investigadores
Los docentes, estudiantes investigadores, de acuerdo al desarrollo de su
creacion intelectual les pertenece el derecho moral de su creacion. Si la
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obra es realizada totalmente desde el inicio de su creacidn son titulares de
todos los derechos y facultades que la ley le concede, siempre y cuando se
preserven todos los derechos de la Universidad.

Cuando se trata de trabajo por encargo de la Universidad, fuera de sus
obligaciones académicas, los derechos de contenido-econdmico sobre la
modalidad o utilizacién especifica contratada corresponderan a la
Universidad, de acuerdo a los términos establecidos en el contrato o
convenio respectivo.

Cuando se trata de autores de obras escritas, las imagenes y tablas
mantendran la titularidad de la propiedad y la universidad el derecho de
uso del mismo,

Cuando se trata de Patente de Invencién y Patente de Modelo de utilidad,
producto de una investigacion financiada o cofinanciada por la universidad, el
inventor deberd suscribir necesariamente el formato "Acta de cesion de
Derecho". La cesion se limita al derecho o derechos cedidos en el tiempo y
el ambito territorial pactados contractualmente entre el inventor y la
universidad.

Articulo N° 16: Del reconocimiento a los docentes en su calidad de
inventores o autores.

Los inventores y/o autores tendran reconocimiento académico y social en
ceremonia publica al inicio del afio académico, asi como un bono por cada
patente registrada a nombre de la universidad Nacional Federico Villarreal
de acuerdo a lo establecido en las normas del régimen del personal
docente y normas presupuéstales. Este reconocimiento académico y social
en ceremonia publica, servira al inventor y/o autores para ingresar a un
cuadro de méritos que sera tomado en cuenta para ascensos y
promociones. Ademas, los ingresos provenientes de la invencidon u obra
obtenida por la universidad en la explotacién, licencia o cesion de las
creaciones intelectuales, se distribuira al final del ejercicio fiscal o cuando
la universidad reciba las regalias correspondientes. Estas serdn repartidas
segun el acuerdo especifico celebrado entre los investigadores y la
universidad, otorgandosele a la universidad un monto no menor del veinte
por ciento por ciento de su participacion.
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Las creaciones intelectuales por encargo de la universidad no generan
bonificacion a sus creadores, ya que se les estd remunerando.

Articulo N° 17: Del procedimiento para la solicitud y el registro

La alta direccién, los érganos de gobierno, los docentes, egresados y
estudiantes que desean registrar sus obras o inventos o desean presentar
propuestas y/o proyectos de contratos, convenios, producto de sus
investigaciones realizadas en la universidad deben solicitar su registro a la
Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento del Vicerrectorado
de investigacién (OCIDE).

La OCIDE por medio de su consejo consultivo emitira su opinidon sobre el
analisis comercial, patentabilidad y debera recomendar la relevancia de la
investigacién o la relevancia de la invencién y recomendacion para su
divulgacién en el caso de obras, asi como de gestionar el registro de
propiedad intelectual por parte de la universidad, de acuerdo a lo
normado en el presente reglamento.

La universidad, como persona juridica a través de la Oficina Central de
Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento o quien haga a sus veces,
procedera a gestionar ante INDECOPI la inscripcidon de obras o invenciones
de la propiedad intelectual de nuestros docentes, estudiantes de pre vy
posgrado, protegidos por las normas de caracter supranacional,
internacional y nacional. Las inscripciones se efectuaran sobre la base de
los requisitos sefialados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA- del INDECOPI y el pago de las tasas vigentes seran asumidos por
la universidad solo si el autor le cede los derechos a la universidad.

Articulo N° 18: Tesis

Los derechos morales pertenecen a los autores, mientras los patrimoniales
a la UNFV por el uso de sus recursos; las tesis que sean publicadas que
generen propiedad intelectual, debera decir lo siguiente: “La UNFV es
titular de los derechos patrimoniales de la presente tesis”; previa
aprobacion y responsabilidad del autor.
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Los resultados de las tesis que sean patentables deberan ser protegidos
legalmente antes de su sustentacion. El estudiante con aval de su asesor
deberd informar a la Biblioteca Central que la tesis puede ser patentable,
informando a la Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento el
caracter confidencial de la tesis. Las tesis que generen valor comercial o
tecnoldgico en propiedad intelectual no podran ser difundidas ni portas
bibliotecas, ni por el repositorio, salvo expresa autorizacién del autor y
levantandolas restricciones.

Articulo N° 19: Articulos cientificos

Los derechos morales pertenecen a los creadores, mientras que los
patrimoniales le pertenecen a la UNFV por el uso de sus recursos. Los
resultados de las investigaciones que generen transferencias tecnoldgicas
o valor comercial no seran difundidos y el Instituto Central de Investigacion sera
el encargado de Informar a la Oficina Central de Innovacidn, Desarrollo y
Emprendimiento para la proteccion legal antes de su aplicacion vy
publicacién.

Articulo N° 20: Libros

Los derechos morales pertenecen a los creadores, mientras los patrimoniales a
la UNFV por el uso de sus recursos, ademas los contratos o acuerdos
generados entre los autores y la universidad deben ser aprobados de
acuerdo al articulado 7.

TITULO IlI: SANCIONES
(INCORPORADO POR RESOLUCION 3124-2018-CU-UNFV)

Articulo N° 21: Procedimiento sancionador

Cualquier incumplimiento o infraccion de las normas del presente
reglamento debidamente comprobada sera formulada por denuncia de
parte o de oficio y sera promovida ante la Oficina Central de Innovacion,
Desarrollo y Emprendimiento, la cual evacuara un informe técnico, al
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal previo informe de la oficina de asesoria juridica, que evaluara y
remitira el expediente al tribunal de honor o a la comisién disciplinaria,
instaurandose el procedimiento sancionador a que hubiere lugar; sin
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perjuicio de iniciar las acciones judiciales a que hubiere lugar contra los
involucrados incluyendo a personas naturales y juridicas que no formen
parte de la comunidad universitaria.

Articulo N° 22: Control institucional y remision de actuados al Ministerio Publico
La Universidad realizara el control previo y simultaneo de los trabajos
académicos protegidos por los derechos de la propiedad intelectual. El
control posterior puede ser ejercitado de oficio o a solicitud de parte. En
caso de detectarse jlicito penal en el proceso de investigacion, la
Universidad remitira lo actuado al Ministerio Publico para el ejercicio de la
accion penal correspondiente, en funcidon a la gravedad de la falta las
sanciones correspondientes.

Articulo N° 23: Clasificacion de las faltas
Las faltas se clasifican de la siguiente forma:

Falta grave: se consideran faltas graves el uso no autorizado de las
tecnologias realizadas durante el desarrollo de la funcidn de investigacion,
el lucro no autorizado con tecnologias desarrolladas por los investigadores
de la Universidad, y la obtencion del lucro por el uso de la marcas y signos
distintivos la Universidad.

- De ser responsable un docente y/o servidor administrativo sea cual
fuere su condicidn laboral sera destituido de la Universidad.

- De ser responsable un estudiante serd separado definitivamente de la
Universidad.

Falta no grave: se consideran faltas no graves la copia de la propiedad
intelectual sin la autorizacidon del autor o sin citar al mismo, y el uso no
autorizado e indebido de marcas y signos distintivos de la Universidad.

- De ser responsable un docente y/o servidor administrativo sea cual
fuere su condicién laboral se le aplicara la amonestacién escrita y/o la
suspension temporal.

- En caso de ser responsable un estudiante se le aplicara la amonestacion
escrita o la separacion temporal.
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Las sanciones mencionadas seran aplicadas previo proceso administrativo
disciplinario

TITULO IV: CONTROVERSIAS Y CONFLICTO DE INTERESES

Articulo N° 24: Conflicto de controversias

Cualquier controversia que se presente respecto de la aplicacién de los
principios, alcances y disposiciones de este reglamento, sera resuelta por
la Oficina Central de Innovacidn, Desarrollo y Emprendimiento o la entidad
que asigne la universidad priorizando el consenso entre los involucrados,
atendiendo a los principios contenidos en el reglamento y sobre la base de
la buena fe. En caso persista la controversia, sera resuelta de manera
definitiva por el Vicerrector de Investigacion; sin lugar a reclamo ulterior,
previa audiencia de las parles involucradas y previa opinidon de la oficina de
asesoria juridica.

Articulo N° 25: Conflicto de intereses

Las personas definidas dentro del alcance del presente reglamento, estan
obligadas a informar a la Oficina Central de Innovacion Desarrollo y
Emprendimiento como drgano de gestidon de la propiedad intelectual, tan
pronto tomen conocimiento de la existencia de algun supuesto que
impligue un conflicto de intereses en materia de propiedad intelectual,
con caracteristica real o potencial. La omisidon de esta obligacién sera
considerada como falta grave o no grave previo informe del comité asesor
sancionable contra este reglamento.

Todo supuesto de conflicto de intereses sera resuelto por el Vicerrector de
Investigacion, cuya decision sera inapelable y definitiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA: El presente reglamento serd evaluado por las autoridades
competentes al finalizar el tercer afio de su puesta en vigencia a fin de
incorporar aportes que beneficien a la comunidad universitaria.
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SEGUNDA.: En el caso de investigaciones desarrolladas con instituciones
publicas y/o privadas por convenio, contrato u otra forma de asociacion
suscrita con la universidad, se debe incluir una cladusula en la que se
determine la titularidad de los derechos intelectuales de los resultados de
la investigacidn realizada mediante acuerdo de ambas partes.

TERCERA: Las publicaciones recomendadas por la Oficina Central de
Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento, sefialadas en el presente
reglamento, deben correr traslado a Editorial Universitaria, la que revisara
los proyectos de publicacién y desarrollaran los procesos de edicion que
permitan la publicacion y difusién de las producciones intelectuales
desarrolladas al interior de la universidad.

CUARTA: La Oficina Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento
brindara todas las facilidades a la secretaria Técnica de la Comision de
Lucha contra los Delitos Aduaneros y la Pirateria de la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria, proporcionandoles la informacion
gue requiera en casos de pirateria.

QUINTA: El Vicerrectorado de Investigacion dispondra las acciones
necesarias en los casos no previstos en la presente, dentro del marco de
las atribuciones y competencias asignadas en el Estatuto y Reglamento de
Organizacion y funciones de la UNFV.

SEXTA: El Vicerrectorado de Investigacion queda encargado de disponer la
evaluacién permanente del presente reglamento a fin de asegurar su
aplicabilidad, correspondiendo a la Oficina Central de Innovacion,
Desarrollo y Emprendimiento presentarlas propuestas de actualizacion o
modificacion. SEPTIMA.-E|l presente reglamento entra en vigencia a partir
del dia siguiente de su aprobacidon con acto resolutivo rectoral y deja sin
efecto cualquier instrumento normativo que se le oponga.
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ANEXO |

FORMATO DE CONTRATO DE CESION DE DERECHOS DE AUTOR

Conste por el presente documento el contrato de cesién temporal de obra que celebran de

UNa Parte doN.....cecece v , identificado con Documento Nacional de
Identidad.....cccooovvvvveneeeeneee, de estado civil.................. y con domicilio en................ A quien
en lo sucesivo se denominard EL CEDENT; y, de la otra parte.........ccecveuveunen. , identificada con
Régimen Unico de Contribuyente.................... , inscrita en la partida electrdnica......................
del Registro de Personas Juridicas de............... con domicilio en..............., debidamente
representada por partida electrénica.................... , @ quien en lo sucesivo se denominara EL

CESIONARIO en los términos contenidos en las cldusulas siguientes:

ANTECEDENTES:

CLAUSULA PRIMERA.- El CEDENTE es una persona natural, titular de los derechos
patrimoniales y morales sobre la obra...................... la cual se encuentra inscrita en la
Oficina de Derechos de Autor del INDECOPI.

CLAUSULA SEGUNDA.- EL CESIONARIO es wuna persona juridica de derecho privado
constituida bajo la forma de sociedad andnima, interesado en distribuir, reproducir y
comercializar la obra descrita en la cldusula primea.

CLAUSULA TERCERA.- Por el presente contrato, EL CEDENTE autoriza EL CESIONARIO a
explotar econdmicamente la obra en forma exclusiva del territorio de la Republica del Peru.

OBIJETO DEL CONTRATO:

CLAUSULA CUARTA.- Por el presente contrato EL CEDENTE, transfiere temporalmente a EL
CESIONARIO y en forma exclusiva los siguientes derechos patrimoniales a partir de la firma
del contrato, realizar, autorizar o prohibir:

a. La reproduccion de la obra por medio de su fijacidn en discos digitales y/o cualquier
soporte magnético que se ajusta a ese fin.
La comunicacién al publico de la obra.
La distribucion al publico de la obra.
La traduccidén, adaptacion, arreglo u otra transformacion de la obra.
La importacién al territorio nacional de copias de la obra hechas sin autorizacién del
titular del derecho por cualquier medio incluyendo mediante transmision.
f. Cualquier otra forma de utilizacion de la obra que no estd contemplada en la ley

como excepcién al derecho patrimonial.

o oo

CLAUSULA QUINTA.- En virtud del presente contrato, EL CESIONARIO pagard a EL CEDENTE,
la suma de US Sy el% que se deducird de los ingresos obtenidos por la explotacion de la
obra. El pago del porcentaje de participacion en las ventas aludido deberd afectarse en
forma trimestral.
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DURACION DEL CONTRATO:

CLAUSULA SEXTA. El presente contrato tendrd una duracién de afio, contados a partir
de la firma del presente instrumento por ambas partes.

CLAUSULA SEPTIMA. (CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD): Por medio del presente contrato.se
cede a EL CESIONARIO el derecho a explotarla obra en forma exclusiva, dentro del marco
establecido en la cldusula cuarta, lo que implica que ninguna otra persona incluyendo el
propio cedente podra utilizarla.

CLAUSULA OCTAVA. LICENCIA A FAVOR DE TERCEROS.- EL CESIONARIO podrd licenciar la
obra a tercera personas siempre que cuenta con el consentimiento de EL CEDENTE en forma
escrita.

CLAUSULA RESOLUTORIA EXPRESA:

CLAUSULA NOVENA.- El incumplimiento de la obligacidon asumida por las partes en las
clausulas cuarta y quinta, constituird causal de resolucién del presente contrato, al amparo
del articulo 1430 del Cédigo Civil. En consecuencia, la resolucién se producird de pleno
derecho cuando una de las partes comunique, por carta notarial, a la otra que quiere
valerse de esta clausula.

APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY:

COMPETENCIA ARBITRAL.- Las controversias que pudieran suscitarse en torno al presente
contrato, serdn sometidas a arbitraje, mediante un Tribunal Arbitral integrado por tres
expertos en la materia, uno de ellos designado de comun acuerdo por las partes, quien lo
presidird, y los otros designados por cada uno de ellos.

Si en el plazo.......... (....).. dias de producida la controversia, no se acuerda el nombramiento
del presidente del Tribunal Arbitral, este debera ser designado por el Centro de Arbitraje
Nacional y Extranjero de la Cdmara de Comercio de Lima, cuyas reglas seran aplicables al
arbitraje.

El laudo del Tribunal Arbitral sera definitivo e inapelable, asi como de obligatorio
cumplimiento y ejecucion para las partes y, en su caso, para la sociedad.

En sefial de la conformidad las partes suscriben este documentos en la ciudad
(o [T ,alos......... dias del mes de.......ccoeevuerenneee. del 20.......

EL CEDENTE EL CESIONARIO
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ANEXO I
FORMATO DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y RENUNCIA EXPRESA A DERECHOS
DE PATENTE

De una parte, Universidad Nacional Federico Villarreal, con Régimen Unico de

Contribuyente.......cccceeveeceeveeveennnns , con domicilio en......ccueveuennenee. , del distrito, Provincia y
Departamento de Lima, debidamente representada por........cccccecvevevveennnen. , con Documento
Nacional de Identidad.......ccccovvirerecinennreennnn. , a quien en adelante se le denominard
/18t y de otra parte, ....vvevrieenineeneene, , con Régimen
Unico Contribuyente........cccocveveune... , con domicilio en ......cccceevevenennn. , del Distrito, Provincia

Ambas partes reconocen reciprocamente la necesaria capacidad juridica y para tal fin
convienen en celebrar y suscribir el presente acuerdo de confidencialidad y renuncia
expresa a derechos de patente de acuerdo a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- La Gerente General, es la Representante Legal de la Empresa HAC
Comercio y Manufactura S.A., empresa dedicada a la manufactura y desarrollo de adhesivos
y afines para la industria del calzado y otros rubros. Esta es una empresa lider en el sector y
pretende permanentemente mejora su actividad productiva y su gestion comercial.

CLAUSULA SEGUNDA.- La Consultora, tiene como funciones participar en el desarrollo de
nuevos productos solicitados por la empresa que son adhesivos acuosos en base neopreno
(proyecto interno), poliuretano (PROYECTO PIPEI 062-2012 FINCYT-FIDEICOM - DESARROLLO
DE UN ADHESIVO POLIURETANICO EN BASE ACUOSA NACIONAL QUE REEMPLACE A LOS
ADHESIVOS DE BASE SOLVENT NACIONA E IMPORTADO, PARA EL PROCESO DE ENSUELADO
CUMPLIENDO CON LASNORMAS VIGENTES DE CALZADO Y NO SEA NOCIVO AL MEDIO
AMBIENTE) adhesivo hotmelt en base a polimeros como eva, sis, poliamida y evamida
(PROYECTO PIPEI -5-P-037-13 FINCYT-FIDEICOM - DESARROLLO DE UN. ADHESIVO .SOLIDO
TERMOFUSIBLE HOTMELT AUSENTE DE .DISOLVENTES Y QUE DISMINUYALATOXICIDAD
DURANTE SU MANIPULACION Y USO EN EL PROCESO DE FABRICACION DE CALZADO)que e
han desarrollado en los proyectos de investigacion de HAC COMERCIO Y MANUFACTURA
S.A. conjuntamente con el Ministerio de la Produccion.

CLAUSULA TERCERA.-Como consecuencia de estas funciones, la Consultora, esta informada
de las formulaciones de los productos que desarrolla HAC COMERCIO Y MANUFACTURA
S.A. en los proyectos de investigacidon, de las caracteristicas especificas de los insumos,
de los pardmetros de produccidén que se requieren para cada producto y de los controles de
calidad especificos que los productos deben presentar. Bajo estas consideraciones y
mediante este Acuerdo de Confidencialidad, la Consultora, estd comprometida a no revelar
a terceros ni en forma total o parcial ninguna formulacidn, parametros de produccion y/o
las caracteristicas y resultados de los controles de calidad de ningln producto desarrollado
de acuerdo a lo solicitado por la empresa HAC COMERCIO Y MANUFACTURA S.A.
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CLAUSULA CUARTA.- Las partes se encuentran interesadas en asegurar que cualquier
informacidon confidencial que corresponda a los productos que ha elaborado HAC
COMERCIO Y MANUFACTURA S.A,, descritos en el item 1.2, no pueda ser divulgada, salvo
permiso expreso de la Gerencial General.

Constituye informacion confidencial (en adelante "informacién confidencial"), lo siguiente:

a. Las formulaciones de los productos descritos en el item 1.2, que pertenecen a HAC
COMERCIO Y MANUFACTURA S.A., los parametros de produccién de estos
productos y los resultados de los controles de calidad que se realicen en laboratorio.
La divulgacion de cualquier informacidn al respecto, solo se realiza bajo autorizacion
de la Gerencial General.

b. Los objetivos, metodologia y caracteristicas de nuevos productos que se hayan
desarrollado en los proyectos de investigacién que ha desarrollado HAC COMERCIO
Y MANUFACTURA S.A. (descritos en el item 1.2).

c. LaInformacion Confidencial incluye los datos de los clientes, informacion financiera,
datos de pago o cobranza, entreoiros.

d. La Informacidn Confidencial implica que no puede ser divulgada, ni de manera oral,
escrita, digital o por cualquier otro medio de comunicacién, salvo comunicacion
previa con la Gerencial General.

CLAUSULA QUINTA La Gerencial General compromete a la Consultora a que si esta ultima
dejara de prestar servicios en HAC COMERCIO Y MANUFACTURA S.A. por razones de
seguridad de la empresa, no participe en proyectos similares en empresas similares en el
rubro de adhesivos por un periodo de un afio.

CLAUSULA SEXTA.- Dentro del periodo de trabajo en las instalaciones de HAC COMERCIO Y
MANUFACTURA S.A.,todoslosaportes,nuevaspropuestasynuevosproductosdesarrollados que
se hayan realizado por la Consultora descritos en el item 1.2, y que hayan requerido el uso
de materiales y equipos de la empresa, le corresponde a HAC COMERCIO Y MANUFACTURA
S.A. y los productos obtenidos dentro del periodo de servicio de la consultora, se
consideran, como bienes de la empresa, y en el caso de solicitarse las patentes por los
productos desarrollados se considera a la consultora como inventora conjuntamente con la
representantes legal sin derecho a solicitar regalias o reivindicaciones por propiedad
intelectual y otorgandosele los derechos morales. La Consultora tendra el beneficio de
poder realizar una tesis doctoral sobre el tema que solicite para el desarrollo intelectual de
la misma.

CLAUSULA SEPTIMA.- En caso la empresa solicite la patente se contratara los servicios de la
Consultora a fin que sustente, exponga y canalice la obtencion de la misma bajo un
compromiso W pago por su servicios reiterando que eso no significa que sea poseedora de
los derechos - legales de la patente.

CLAUSULA OCTAVA.- El incumplimiento demostrado por parte de la Consultora de cualquier
de las obligaciones asumidas en el presente acuerdo de confidencialidad dard lugar a las
acciones legales que correspondan.
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CLAUSULA NOVENA.- Ninguna modificacién, variacion o adicion al presente acuerdo de
confidencialidad sera vdlida o vinculante entre las partes, salvo que las mismas sean
acordadas por escrito.

CLAUSULA DECIMA.- Cualquier demora de las partes en ejercitar los derechos o acciones
establecidas en el presente acuerdo de confidencialidad o en hacer valer los mismos, no
podrd ser entendido bajo ninguna circunstancias con una renuncia a los mismos o como una
liberacion a la contraparte de los incumplimientos incurridos sin afectar el derecho de las
partes de hacer vales dichas disposiciones con los términos del presente acuerdo de
confidencialidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- La suscripcidn del presente acuerdo de confidencialidad no
genera ninguna asociacién, sociedad, persona juridica, entidad comun, coparticipaciéon de
ingresos o cualquier otra forma de asociacién o colaboraciéon empresarial éntrelas partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Todas las comunicaciones, notificaciones, consentimientos v
requerimientos relacionados con el presente acuerdo de confidencialidad deberan
efectuarse por escrito y ser enviados a la parte a la que hubieran sido dirigidos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Cualquiera de las partes podrd, previa notificaciéon escrita
enviada a la contraparte con una anticipacién de por lo menos siete dias calendar, cambiar
su direccién para los efectos del presente acuerdo y designa no mas de una direccion
adiciones a la que simultdneamente debera remitirse copia de las comunicaciones
correspondientes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Las partes se someten a las leyes del Pert para todo aquello

que esté relacionada, ya sea directamente o indirectamente, con la celebracidn y ejecucion
del presente acuerdo.

LA UNIVERSIDAD INVENTOR Y/O INVESTIGADOR
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ANEXO IlI
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD, CONFLICTOS DE INTERES Y
CONFLICTOS DE CONTROVERSIAS

Y 0, ettt sttt ettt e et e st et ee e (Nombres y apellidos del autor, inventor o
investigador), identificado con Documento Nacional de Identidad..........cccceveeieveinrireceeennne.
domICIliado EN..eceeeececece e declaro bajo juramento lo siguiente:

e Mantenerla confidencialidad de la informacion recibida de la Universidad Nacional
Federico Villarreal.

e No retener informacién proporcionada por la Universidad Nacional Federico
Villarreal para uso personal, no destruir cualquier material en fisico y, no borrar las
copias electrdnicas.

e No tener conflicto de interés ni de controversia con respecto a la propuesta de obra,
invencion o investigacion que formula la Universidad Nacional Federico Villarreal.

e No tener conflicto de interés ni de controversia con respecto a las personas que
participan en la obra, invencién o investigacién que formula la Universidad Nacional
Federico Villarreal.

e No tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
por razén de matrimonio con los miembros del equipo que participa en la obra,
invencion o investigacion.
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4. ESTRATEGIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(Resolucién R. N° 4222-2018-CU-UNFV, del 26 Dic. 2018)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDER[CCTVIL‘LARHERE
SECRETARIA GENERAL

"Aio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional®

RESOLUCION R. N° 4222 .2018-CU-UNFV
sanmigue, 2 6 DIC. 2018

Vistos, los Oficios Nros. 690 y 703-2018-VRIN-UNFV, de fechas 12.12.2018 y 21.12.2018, del
jVicerrector de Investigacion de esta Casa de Estudios Superiores, mediante los cuales remite
para su aprobaclén el'Reglamento de Propiedad Intelectual y [a Estrategia de Propiedad

Que, de conformidad con el articulo 18" de Ia Cohshtucuén Politica del Pert, la Universidad es
auténoma en su régimen normativo; de gobierno, académlco administrativo y econémico. Las
Unuversudades Se rigen por sus proplos Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes;

ue, el articulo 143°, literal b): de1 Estatuto. de esta Universidad, establece entre otras
s tribuciones del Consejo Universitario, el de Dictar el. Reglamento General de la Universidad,
el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos i

,.de fecha 11.12.2018, el Jefe de la
Qir,niento remite para su aprobacion al
liReglamento de Propiedad Intelectual
‘al marco del Convenio Universidad
mejora del servicio educativo de las
avorables del MINEDU, INDECOPI y
‘ Resoluciones R. Nros. 2559, 2611 y
8y 20.04.2018 respectivamente;

Que, mediante Oficio N° 309-2018- OCIDE-V
Oficina Central de Innovacién, Desarrollo-
Vlcerrectorado de Invesugamén de e?ta nlve

CONCYTEC, en tal sentido se re}fq‘
3124-2018-CU-UNFV, de fechas 10

) pomo objetivos proteger la propiedad

mtelectua! de la comunidad umver,srtana/académnca néntar y asesorar a miembros de la
comunidad en procedimientos de prapi egular acuerdos de confidencialidad
a ser suscritos entre la umverwdad unidad universitaria/académica que
infracciones y el procedimiento
) les bmunidad universitaria/académica por
actos contrarios a los principios y las’ polltlcas de propledad intelectual y difundir y promover las
actividades en materia de propiedad intelectual de la universidad;

En mérito a lo sefialado por el Vicerrector de Investigacion en Oficio N° 703-2018-VRIN-UNFV,
de fecha 21.12.2018 y estando a lo dispuesto por el sefior Rector en Memorando N° 068-2018-
R-UNFV, de fecha 21.12.2018; el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria N® 69 de
fecha 22.12,2018, acordé en el sentido y tal como se expresa en la parte resolutiva de la
presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 30220 ~ Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General
de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV, de fecha
27.12.2016 y la Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;
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Gu43e
(o P
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL
"...
} Pag. 02
cont. RESOLUCION R. N° 4222 .2018-CU-UNFV

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, documento que consta de veinticinco (25) articulos, cuatro (04)
Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales y dos (02) Anexos, contenido en diez
- ’% (10) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la
2Universidad, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — Aprobar la Estrategia.de Propiedad Intelectual de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, documento contenido en diez (10) fojas que debidamente
selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la Universidad, forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — Dejar sin efecto las Resoluciones R. Nros. 2559, 2611 y 3124-2018-
U-UNFV, de fechas 10.04.2018, 20.04.2018 y 20.04.2018 respectivamente, y todas las
isposiciones que opongan a la presente Resolucién

ARTICULO CUARTO. — Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, asi como las
Oficinas Centrales de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento, de Planificacion, de Asesoria
Juridica y las Facultades, dictardp las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente
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ESTRATEGIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

SECCION 1: INTRODUCCION

El presente documento contiene la Estrategia Institucional de Propiedad
Intelectual elaborada por la Oficina Central de Innovacién Desarrollo y
Emprendimiento, la cual forma parte del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional Federico Villarreal. En este documento se
detallan las acciones y estrategias de corto, mediano y largo plazo.

El presente documento se sustenta en el Convenio-246-2018-MINEDU de
colaboracion interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad Nacional Federico Villarreal, cuya finalidad es implementar la
Resolucidon Viceministerial N°36-2018-MINEDU, que plantea mejorar la
calidad y el logro de resultados del servicio educativo de la Educacion
Superior Universitaria. El punto 9 de la resolucion titulada : "Elaboracion
del reglamento interno y de estrategia institucional de propiedad
intelectual relativos a las actividades creativas y de investigacion de la
universidad", describe la meta de la universidad en la que se indica que
debe desarrollarse un reglamento de propiedad intelectual tomando en
consideracion la "GUIA PARA LA ELABORACION DE REGLAMENTOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL" elaborado por el Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Protecciéon de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI), y ademas, elaborar los lineamientos, politicas, rutas y acciones
para implementar el estimulo, desarrollo, promocidn y uso de la propiedad
intelectual, de acuerdo con lo establecido en la "GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL".

De otro lado, debe indicarse que, la Universidad cuenta actualmente con
un convenio de colaboracién suscrito con el INDECOPI que tiene como
base el acuerdo en materia de prestacion de servicios entre este
organismo y la Organizacion Mundial de |la Propiedad Intelectual (OMPI).
Este convenio servira como fase inicial en el proceso de adaptacién e
implementacion de una Oficina de Gestidn de |la Propiedad Intelectual en
la UNFV.
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Tomando en cuenta lo mencionado anteriormente, se ha realizado un
diagndstico situacional, en base al cual se definen los objetivos vy
estrategias institucionales que se implementaran para alcanzar las metas
previstas en el corto, mediano y largo plazo.

SECCION 2: SITUACION Y ANALISIS FODA
Diagnostico Situacional:

La Universidad Nacional Federico Villarreal ha desarrollado un breve
diagnostico situacional en el marco de los procesos de investigacidon y
gestion de la propiedad intelectual en cada facultad.

La universidad ha formulado lineas de investigacion maestras que estan
agrupadas en cinco areas, compuestas por:

1. Las ciencias basicas, con diez lineas de investigacion;

2. Las ciencias de la empresa, con ocho lineas de investigacion;

3. Humanidades y Ciencias Sociales, con nueve lineas de investigacion;
4. Ingenierias y Arquitectura, con quince lineas de investigacion y

5. Ciencias de la Salud, con trece lineas de investigacion.

Para desarrollar las actividades relacionadas con la docencia y Ila
investigacioén, la universidad cuenta con 1.344 docentes ordinarios, cuya
mayor parte esta registrada en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONCYTEC) en las categorias del Directorio Nacional de Investigadores e
Innovadores (DINA) y el Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (REGINA).

A su vez, la universidad cuenta con el Plan Estratégico 2018-2020, cuyo
objetivo Estratégico Institucional 02 (OEIl) plantea promover la investigacion
formativa, el conocimiento cientifico y la transferencia tecnoldgica, en la
comunidad universitaria.
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Ademads, cuenta con un reglamento de Investigacién, que proyecta la
coordinacion e integracion de las actividades generadoras del conocimiento, su
difusion en el dmbito de las especialidades estando conformadas por
laboratorios, programas de investigacion, grupos de investigacién, centros
de investigacion, institutos y redes de investigacion. Igualmente cuenta
con un sistema de investigacion que comprende un consejo de
investigacidn, un comité de ética y las comunidades del conocimiento.

Documentos sobre propiedad intelectual en la UNFV:

- Estatuto UNFV y sus modificatorias.

- Reglamento General UNFV.

- Plan Estratégico UNFV.

- Reglamento de Investigacion UNFV.

- Reglamento de Propiedad Intelectual UNFV.

- Modificatoria al Reglamento de Propiedad Intelectual UNFV.
- Convenio CATI.

Matriz FODA:

- FORTALEZAS:
a. Prestigio Institucional 55 afios de trayectoria.
b. Interés por parte de los estudiantes y docentes en Propiedad
Intelectual.
c. Apoyo del Vicerrectorado de Investigacion de la UNFV.
d. Apoyo de instituciones externas.

- OPORTUNIDADES:
a. Acceso a capacitacion de cambios normativos.
b. Necesidad de desarrollar un ecosistema favorable a la difusion a la
difusion de la propiedad intelectual.

- DEBILIDADES:
a. Falta de recurso humanos especializados.
b. Falta de recursos materiales y financieros.
c. Falta de carrera de investigacion.
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- AMENAZAS:
a. Fuga de talentos.
b. Bajo impulso empresarial a la actividad de investigacién en
universidades.

SECCION 3: POLITICAS
Enfoque Institucional:

La Universidad Nacional Federico Villareal promueve el desarrollo de la
propiedad intelectual en linea con su funcion primaria orientada al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais. En tal sentido, reconoce que
es indispensable alinear sus esfuerzos en materia de investigacion con
objetivos claros encaminados a la produccidon de activos de propiedad
intelectual que respondan a los requerimientos actuales de nuestra
sociedad, tanto en el ambito publico como privado.

En primer lugar, se requiere contar con capacidades basicas en temas de
propiedad intelectual difundidas en la comunidad universitaria con la
finalidad de comunicarse en un lenguaje comun. Este proceso se ha
iniciado a través de la implementacidn de talleres que difunden conceptos
y procesos técnicos relativos al proceso de patentes, asi como actividades
de difusiéon sobre los alcances, beneficios y reglamentacion de la
propiedad intelectual.

En segundo lugar, mediante el uso y aprovechamiento de los convenios
con entidades especializadas, la universidad brindara servicios de asistencia
y orientacion a los investigadores o innovadores de la universidad en Ia
busqueda de informacidn cientifica y técnica contenidas en las bases de
datos sobre patentes, asi como en las publicaciones cientificas y técnicas
(literatura no patente) gratuitas o comerciales, que se encuentren dentro
del ambito de influencia de sus actividades.

Asimismo, brindara servicios de valor afiadido a los investigadores o
innovadores de la universidad, consistente en la busqueda tematica, el
seguimiento de la tecnologia, las tendencias tecnoldgicas, libertad de
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accion, busqueda bibliografica, busqueda y analisis estadistico, busqueda
del estado anterior de la técnica, identificacion de materia protegible,
analisis de patentabilidad, redaccidon de patentes, infracciones de patentes
y otros.

En paralelo con la consolidacion estos esfuerzos, debera realizarse
diagnostico especifico sobre la situacion investigativa actual, reconociendo
fortalezas y debilidades en cada area y facultad, asi como los intereses y
especializaciones del cuerpo de docentes investigadores. Asimismo, la
UNFV reconoce la necesidad de revisar los procesos orientados a la
produccidn de investigacion en sentido estricto, la politica de fomento a la
investigacidon, y la factibilidad de realizar investigacion de calidad en
cuanto a infraestructura, personal y fondos.

La universidad revisara las lineas de investigacién, considerando Ia
priorizacidon de aquellas que presenten un mayor potencial orientado al
desarrollo de resultados que puedan convertirse en material patentable
y/o transferible. Estos procesos deben responder al contexto actual y los
requerimientos presentes y futuros en el ambito local e internacional,
tomando en cuenta las ventajas comparativas que posee, los objetivos
estratégicos y los recursos con que cuenta.

Estas actividades serviran de base para la construccion de un sistema de
propiedad intelectual que, en coordinacidon con las unidades de gestidon de
la investigacion y con los equipos de investigacion, trabaje colaborativamente
con la empresa privada y el Estado en la solucidn de los desafios que se
presentan en un mundo interconectado y globalizado a través de
proyectos de transferencia tecnolégica.

Tomando en consideracion estos lineamientos, se espera desarrollar
capacidades profundas y accionables en materia de propiedad intelectual
en los docentes investigadores en particular, y en la comunidad
universitaria en su conjunto, y también, implementar procesos adecuados
orientados a la proteccion, difusidon, registro, supervision y control de la
propiedad intelectual de la universidad, asi como la gestion y explotacion
de los activos producidos. El resultado esperado se centra en posicionar a
la Universidad Nacional Federico Villarreal como una institucion productora de
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conocimiento aplicado, en beneficio de la sociedad y reconocida como un
agente innovador a nivel social, tecnolégico y humanista, tanto en el
sector publico como privado.

La Universidad Nacional Federico Villarreal emplea el siguiente enfoque:

- Objetivos y Acciones Estratégicos
Objetivos Estratégicos a corto plazo (1-3 anos)

OE1. Implementar la infraestructura basica para el funcionamiento
del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI).

OE2. Conformar un equipo especializado para la gestidon y ejecucion
de los servicios del CATI.

OE3. Difundir la documentacidon técnica en material de propiedad
intelectual, que incluye el reglamento y la estrategia, a toda
la comunidad universitaria.

OEA4. Articular y comprometer a los actores y autoridades involucradas
en proceso de propiedad intelectual.

OE5. Implementar programas de capacitacion para el personal del
CATI, estudiantes y docentes y actores en temas de propiedad
intelectual.

OE6. Brindar los servicios basicos y de valor agregado en temas de
propiedad intelectual con la comunidad universitaria mediante el
CATI.

OE7. Consolidar alianzas con actores externos en materia de
propiedad intelectual, tales como INDECOPI, universidades a
nivel nacional e internacional, organismos publicos y privados,
entre otros.

Objetivos Estratégicos de mediano plazo (3-5 afios).

OE8. Implementar la Oficina de Gestion de Propiedad Intelectual
(OGPI), encargada de gestionar el CATI, como parte de la
Oficina Central de Innovacién Desarrollo y Emprendimiento
(OCIDE).
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OE9. Disefar y ejecutar proyectos orientados a la produccion de
material patentable en colaboracion con docentes investigadores,
las facultadesy el Instituto de Gestion de la Investigacion.

OE10. Supervisar y gestionar los activos de propiedad intelectual de
la UNFV.

OE11. Disefar cursos en materia de propiedad intelectual para
programas de pregrado y posgrado.

Objetivos Estratégicos de largo plazo (5+ afios)

OE12. Liderar la transformacion de la cultura investigativa de la
UNFV orientandola a la producciéon de material patentable
de acuerdo a las necesidades de desarrollo tecnolégico,
econdmico y social del pais.

OE13. Disefiar, implementar y gestionar proyectos de transferencia
tecnoldgica en coordinacién con la empresa y el Estado.

- Acciones Estratégicas (AE)

OE1l. Implementar la infraestructura basica para el funcionamiento
del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI).

e AE1: Modificaciones presupuéstales en tema de PlI.

e AE2: Capacitacion a los directivos, al personal docente y
administrativo de la comunidad universitaria, asi como al
Tribunal de Honor y la Comisién Disciplinaria en materia
de propiedad intelectual.

OE2. Conformar un equipo especializado para la gestion y ejecucion
de los servicios del CATI.

e AE3: Contratacion de personal para el CATI y la Oficina
Central de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento.
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OE3. Difundir la documentacidn técnica en material de propiedad
intelectual, que incluye el reglamento y la estrategia, a toda
la comunidad universitaria.

e AES5: Enviar la documentacion técnica a todas las facultades.
e AE4: Revision de la documentacion técnica (Reglamento y
Estrategia).

OEA4. Articular y comprometer a los actores y autoridades involucradas
en proceso de propiedad intelectual.

e AE6: Conformacion de grupo de trabajo en propiedad
intelectual y patentes por facultades.

OES5. Implementar programas de capacitacion para el personal del
CATI, estudiantes y docentes y actores en temas de propiedad
intelectual.

e AES5: Elaboracién de cursos y talleres en modalidad virtual
y presencial para la comunidad universitaria.

e AE6: Diseio y elaboracidn de recursos y materiales para
los cursos y talleres.

OE6. Brindar los servicios basicos y de valor afiadido en temas de
propiedad intelectual con la comunidad universitaria mediante el
CATIL.

e AEG6: Disefiar e implementar los procesos para los servicios
de asistencia y orientacién, asi como los servicios de valor
anadido, asi como los mecanismos de evaluacion y
retroalimentacion.

e AE7: Elaborar los materiales, documentos y demas recursos
necesarios para la implementacion de los servicios mencionados.

OE7. Consolidar alianzas con actores externos en materia de
propiedad intelectual, tales como INDECOPI, universidades a
nivel nacional e internacional, organismos publicos y privados, entre
otros.
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e AES. Establecer convenios de cooperacién con universidades a
nivel nacional e internacional en materia de propiedad
intelectual.

Politicas Internas

A continuacidn, se presenta la misién y la vision de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, de acuerdo a la Resolucion Rectoral N° 2535 - 2018 - CU
- UNFV, y al Plan Estratégico 2018-2020.

- Misién
Brindar formacion profesional, cientifica y humanistica a los estudiantes, con
sensibilidad social, innovacion, competitividad y emprendimiento,
para contribuir al desarrollo y la sostenibilidad sistémica del pais.

- Visién
Comunidad académica posicionada entre las mejores universidades
en el ambito nacional e internacional, a través de la calidad, produccion y
difusion intelectual e innovacion con responsabilidad social.

La propiedad intelectual en la Universidad Nacional Federico Villareal esta
regida por la Resoluciéon 2611-2018-CU-UNFV, que aprobd la propuesta de
nuestras cinco politicas de proteccién de la propiedad intelectual, que son:

1. Promover, incentivar, impulsar, difundir y proteger el desarrollo de
las capacidades de los investigadores de la comunidad universitaria
por medio de la generacion de los mecanismos de registro de
patentes, derecho de autor y otros mecanismos de la Propiedad
Intelectual, incluyendo el ejercicio de la titularidad.

2. Promover la valoracion social del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y artistico, tendiente al incremento de la productividad,
competitividad, bienestar social y calidad de vida de los interesados
o de la sociedad, por medio de la proteccidon de los frutos de la
investigacién académica, reconociendo y respetando los derechos
morales y patrimoniales.
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3. Velar por el legitimo uso de los derechos patrimoniales y morales
que emanan de la Propiedad Intelectual de la universidad y la
comunidad universitaria, respetando el ordenamiento juridico vigente;
velando por el uso apropiado de los signos institucionales.

4. Fortalecer las relaciones entre la universidad y la empresa en
proyectos colaborativos, identificando las demandas del conocimiento y la
tecnologia.

5. Promover y velar por la subsistencia de las politicas institucionales
de promocidn a la propiedad de las invenciones del emprendimiento
e innovacion y la trasferencia tecnolégica y otras formas de conocimiento
de la universidad a la comunidad nacional, gestionando adecuadamente los
conflictos de interés.

SECCION 4: ASPECTOS NORMATIVOS

La normativa interna que regula las relaciones entre la Universidad
Nacional Federico Villarreal, los miembros de la comunidad universitaria y
los terceros consiste en los siguientes documentos:

El Estatuto.
Reglamento General.
Reglamento de Propiedad Intelectual.
Reglamento de Investigacion.
Reglamento del Estudiante.
Reglamento del Docente.
Reglamento de Personal.
Cdédigo de Etica para la Investigacion.
Reglamento del régimen disciplinario y procedimiento sancionador.
. Reglamento que norma el Repositorio Cientifico y uso del software
antiplagio.
. Lineas de Investigacion.
. Convenio de Colaboraciéon para el Establecimiento de un Centro de
Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion (CATI).
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SECCION 5: INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL
Unidad de gestion
Creacion del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién:

Como primera fase, la Universidad Nacional Federico Villarreal suscribié un
convenio, con el Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion (CATI),
como la primera experiencia para contar con una iniciativa de propiedad
intelectual para optimizar el desarrollo de proyectos de investigacién en la
Universidad, a partir de la Explotacidon de bases de datos gratuitas sobre
patentes.

La universidad desarrollara sus propias capacidades para atender las
necesidades internas en materia de propiedad intelectual, como sucede
en las demds universidades del mundo, permitiendo el acceso a
formacion/capacitacion gratuita, general y especializada, por parte de OMPI
para el personal del CATI que, de otro modo, requeriria inversion.

Como primer paso, el convenio cuenta con un abogado, con su
computadora, su escritorio y equipo de oficina correspondiente, que es
parte de la Oficina Central de Innovacién, Desarrollo y Emprendimiento y
reporta al jefe de la oficina central.

Una vez que el personal del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la
Innovacion (CATI) de la Universidad Nacional Federico Villarreal sea
debidamente capacitado, con la ayuda del Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI),
se procedera a brindar servicios de asistencia y orientacion a los
investigadores o innovadores de la universidad en la busqueda de
informacion cientifica y técnica contenidas en las bases de datos sobre
patentes, promoviendo de esta manera el disefio de investigaciones
aplicadas que puedan construir sus prototipos y acabar en solicitudes de
patentes que seran debidamente apoyadas por la universidad.

Ilgualmente, se procedera a brindar servicios de asistenciay orientacion a
los investigadores o innovadores de la universidad, en las publicaciones
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cientificas y técnicas (literatura no patente) gratuitas o comerciales, que se
encuentren dentro del ambito de influencia de sus actividades.

Ademas, el personal del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacidn,
CATI, con el soporte del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) y el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC), capacitara a los investigadores de
las facultades de la Universidad Nacional Federico Villarreal que tengan
mas inventos o creaciones intelectuales.

La experiencia que se obtenga con la implementacion del Centro de Apoyo
a la Tecnologia y la Innovacion (CATI),en los préximos afios, permitira
contar con la experiencia y el personal necesario para implementar una
Oficina de Gestion de la Propiedad intelectual interna en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, con su personal especializado y debidamente
equipada, que permita encontrar nuevas vias para que, los investigadores
que ahora patentan y registran la titularidad de la patente a su nombre,
puedan encontrar mecanismos de compensacion que permitan que la
titularidad de la patente salga a nombre de la universidad.

Implementacion de la Oficina de Gestidn de |la Propiedad Intelectual

En la segunda fase de implementacion, se debe de plantear a las autoridades de
la Universidad Nacional Federico Villarreal la necesidad de crear una
unidad de propiedad intelectual, en base al CATI, como unidad operativa
en materia de propiedad intelectual.
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e Supervisar la Propiedad Intelectual en la

Universidad.
Unidad de Propiedad e Control y soporte legal en la gestion de propiedad
Intelectual intelectual.

e  Proteccion y registro ante Indecopi.

/o Busqueda tematica. \

e Seguimiento de la tecnologia y tendencias
tecnoldgicas.

e Libertad de accion, busqueda bibliografica.

CATI e Busqueda y analisis estadistico, busqueda del
estado anterior de la técnica.

e |dentificacion de materia protegible, andlisis de
patentabilidad.

\ e Redaccién de patentes. /

Fase operativa

La Oficina de Gestidon de Propiedad Intelectual se encargara de tres ejes
importantes a nivel de toda la comunidad universitaria: la supervision, el
control y soporte legal de proteccion de la propiedad intelectual y el
registro de patentes ante Indecopi.

Como el CATI formara parte de esta oficina, la OGPI estara a cargo de la
parte operativa que brindara servicios de valor afiadido a investigadores o
innovadores, docentes y estudiantes, de la universidad, por los cuales se
cobrara un estipendio, cuando se trate de servicios altamente especializados,
tales como la busqueda tematica, el seguimiento de la tecnologia, las
tendencias tecnoldgicas, libertad de accidon, busqueda bibliografica, busqueda y
analisis estadistico, busqueda del estado anterior de la técnica,
identificacién de materia protegible, andlisis de patentabilidad, redaccion
de patentes

Ademas, la OGPI se encargara de:

e Promover mejores practicas en el uso de laboratorios, que incluiran
la implementacion obligatoria de los cuadernos de laboratorio;
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e Reconocer y respetar los derechos morales y patrimoniales de terceros y
de la universidad;

e Promover el reconocimiento académico y pecuniario de los investigadores
o innovadores;

e Velar apropiadamente por los signos institucionales, la gestidon de los
conflictos de interés, encargandose de velar por la responsabilidad
personal de los autores sobre sus expresiones a fin de deslindar la
responsabilidad institucional.

Tercera fase

Para concretar y generar resultados a largo plazo, tendra como sus
objetivos gestionar los inventos patentados y adquirir, ceder, compartir,
licenciar, acceder o posicionar conocimiento innovador en el mercado, asi
como proyectos colaborativos de +D+l.

(Convenio CATI con \
INDECOPI.

» Difusion de la propiedad
intelectual,

» Compromisode |as
Autoridades.

»Creacion de un espacio de
didlogo con las Facultades e
investigadores

» Aprobacion de la normativa
interna de propiedad
intelectual.

»Creacion de los Servicios de
Propiedad intelectual en
CATIUNFV.

»Gestion para implementar la
unidad de gestion de la
propiedad Intelectual .

=La Unidad de Gestion de la Propiedad
Intelectual ya creada tendra a su €argo:

-Proponer capacitaciones,talleres y otros

*Ejecer proteccion y supervicion a |a
propiedad intelectual en teda la
Universidad.

=Asesoria externa, consultorio de abogados
en materia de propiedad intelectual.

«Gestionar el registro de patentes en toda
la Universidad

sIniciar el procesc y coordinacion para la
transferencia tecnologica.

«Los resultados que formen parte de otras
modalidades, tales como la incubacién
empresarial {spin off o starts-up)

"

~

s Iniciar el proceso de
tranferencia
tecnologica

eIniciar el proceso de
internacionalizacion en
Propiedad Intelectual
con otras
universidaddes o
instituciones.
extranj
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Funciones de la unidad de gestion

Al presente, aun no existe la Unidad de Gestidon Interna, operando
Unicamente el CATI que se encuentra en proceso de implementacion para
cumplir el objeto y propdsito del Convenio de Colaboracion para el
Establecimiento de un Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién en
la Universidad Nacional Federico Villarreal, como Institucidon integrante de
la Red Nacional de CATI en el Peru, para alcanzar la finalidad de este
convenio. Igualmente, sus funciones se encuentran en las cldusulas del
Convenio mencionado en los articulos cuatro y cinco. En un futuro
cercano, y como resultado de la experiencia exitosa del CATI, la
Universidad Nacional Federico Villarreal, implementara la Oficina de
Gestion de Propiedad Intelectual y mas adelante la de Transferencia
Tecnoldgica.

- Funciones del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion
En marco a lo establecido en el convenio solo brindara servicios
minimos basicos:

e Asistencia en la busqueda de informacién cientifica y técnica
contenida en las bases de datos sobre patentes gratuitas o
comerciales.

e Asistencia en la busqueda de informacion técnica contenida en las
bases de datos de publicaciones cientificas y técnicas (literatura
no patente) gratuitas o comerciales.

e Brindar formacion de capacidades en estrategias y técnicas de
busqueda en base de datos de patentes, mediante el uso de
sistemas como PATENTSCOPE, ESPACENET, entre otros.

e Orientacion sobre los derechos de propiedad intelectual a lo largo
del proceso de investigacion y/o innovacion.

e QOrientacion sobre las herramientas de asesoramiento en relacién
con el proceso de la innovacién en general, desde la concepcion de
una idea a la comercializacion del producto inspirado en dicha idea.
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- Funciones de la Oficina de Gestién de la Propiedad Intelectual

e Supervisar y controlar los procesos de la Universidad en materia de
Propiedad Intelectual y fuera de la Universidad.

e Registrar y orientar a los estudiantes docentes y administrativos
todas las creaciones intelectuales en la universidad.

e Difundir y promocionar la propiedad intelectual en la universidad.

e Solucionar las controversias generadas en materia de Propiedad
Intelectual.

Recursos humanos
La Oficina de Gestidon de la Propiedad Intelectual estara integrada por el
siguiente:

1. Especialista (01):

e Abogado titulado con 3 afios de experiencia.
e Especializacidn en temas de propiedad intelectual.
e Experiencia en la elaboracion de reglamentos y contratos.

2. Técnico (02):

e Bibliotecdlogo titulado.
e Experiencia en el manejo de bases de datos de patentes y en el
registro de solicitudes de patentes.

3. Administrativo (01):

e Egresado de la carrera de Administracién Publica.
e Experiencia en el manejo de ofimadtica y tramites documentarlos
institucionales.
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Toma de decisiones

En relacidn al proceso de toma de decisiones se solicitara la participacion
de las autoridades de la Universidad Nacional Federico Villarreal, para
definir aspectos vinculados con la propiedad intelectual, tales como:

e La titularidad institucional originaria o derivada de las creaciones
intelectuales. La Universidad propone en su Reglamento de Propiedad
Intelectual que la titularidad de toda creacidn intelectual o industrial
de contenido econdmico pertenecera en un porcentaje del cien por
ciento a favor de la Universidad.

e La aprobacion de la inversiones en la proteccidn y difusion nacional e
internacional de los resultados protegibles (tecnolégicos o no). El
proceso de aprobacién de las inversiones en la proteccion y difusion
nacional e internacional de los resultados protegibles aun no existe,
en la medida en que la universidad aun no cuenta con patentes. Con
respecto a los demas instrumentos de la propiedad intelectual, los
procesos de toma de decisiones han empezado a definirse a partir de
la aprobacion del Reglamento la Propiedad Intelectual.

e El reconocimiento de derechos morales o patrimoniales a miembros
de la comunidad o terceros. La Universidad propone en su
Reglamento de Propiedad Intelectual que los derechos morales
pertenecen a los autores, mientras que' los patrimoniales a la
Universidad por el uso de sus recursos: El reconocimiento académico
y pecuniario a los creadores. La Universidad propone en su
Reglamento de Propiedad Intelectual que los inventores y/o autores
tendran reconocimiento académico y social en ceremonia publica, asi
como un bono por cada patente registrada de acuerdo a lo
establecido en las normas del régimen del personal docente y normas
presupuéstales y, este reconocimiento académico y social en ceremonia
publica, servira al inventor y/o autores para ingresar a un cuadro de
méritos que sera tomado en cuenta para los ascensos y promociones.

e Creacion o modificaciéon de normativa interna. La Universidad propone en
su Reglamento de Propiedad Intelectual la Primera Disposicidon
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Complementaria, Transitoria y Final, la misma que sefiala que este
sera evaluado por las autoridades competentes al finalizar el tercer
afo de su puesta en vigencia, a fin de incorporar aportes que
beneficien a los investigadores de la comunidad universitaria.

e Solucién de controversias y procesos de transferencia tecnoldgica
(instancias involucradas, flujo de comunicacién y régimen de poderes).
En las modificatorias a su Reglamento de Propiedad Intelectual, la
Universidad propone que la solucién de las controversias y de los
conflictos de interés estdn a cargo del Tribunal de Honor o de la
Comision Disciplinaria.
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ANEXO
MODELOS DE POLITICAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
(Resolucién 2611-2018-CU-UNFV)

e Promover, incentivar, impulsar, difundir y proteger el desarrollo de las capacidades
de los investigadores de la comunidad villarrealina por medio de la generaciéon de
los mecanismos de registro de patentes, derecho de autor y otros mecanismos de
la Propiedad Intelectual.

e Promover la valoracién social del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico
y artistico, tendiente al incremento de la productividad, competitividad, bienestar
social y calidad de vida de los interesados o de la sociedad, por medio de la
proteccion de los frutos de la investigacion académica.

e Velar por el legitimo uso de los derechos patrimoniales y morales que emanan de
la Propiedad Intelectual de la universidad y la comunidad universitaria villarrealina,
respetando el ordenamiento juridico vigente.

e Fortalecer las relaciones entre la universidad y la empresa en proyectos
colaborativos, identificando las demandas del conocimiento y la tecnologia.

e Promovery velar por la subsistencia de las politicas institucionales de promocién
a la propiedad de las invenciones del emprendimiento e innovacidn y la trasferencia
tecnoldgica y otras formas de conocimiento de la universidad a la comunidad
nacional.
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BIBLIOTECA CENTRAL

La Biblioteca Central se encarga de planificar, organizar, supervisar y
evaluar los procesos correspondientes a la gestion de bibliotecas,
repositorio cientifico y gestion de museos con el fin de contribuir al
desarrollo de la formacidon académica y la investigacién. Esta a cargo de la
Oficina de Repositorio Cientifico, Oficina de Gestion de Bibliotecas y la
Oficina de Gestion de Museos. Sus actividades se desarrollan en base a los

siguientes reglamentos.
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1. REGLAMENTO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS
(Resolucién R. N° 4122-2018-CU-UNFV, del 04 Dic. 2018)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Ado el Didlogo y 1a Reconciliacion Nacional®

“ RESOLUCION R. N° 4122  _2018-CU-UNFV

% San Miguel, { y DIC. 2018

& ’ 0, el Oficio N° 556-2018-VRIN-UNFYV, de fecha 09.10.2018, del Vicerrectorado de Investigacién
de gdta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su aprobacion el Reglamento
del Sistema de Bibliotecas de la Universidad Nacional Federico Villarreal, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 118° de l’a‘-:(_)_or_;_s;}it@giéq Politica del Perd, la Universidad es
} auténoma en su-régimen normativo, ‘de, gobierno,; académico, administrativo y econémico. Las
/ Universidades se rigen por sus propiosiEstatutos:en.el riarco de la Constitucion y las Leyes;

Que, el articulo 143°, literal b) del Estéﬁjtéf-fde; 'Ur,i,lye_if‘s'i'dad_ establece entre otras atribuciones
del Consejo Universitario, el de Dictar ,'I.Régl,amentuiG'eneral de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros reglamentos; :

Que, mediante Resolucion R. N° 3146-2018:R:CU-UNEV,: de fecha 26.07.2018, se aprobé el
Reglamento de Bibliotecas de la Unwe_ég's_igad'N'a,p_sqna,l- ederico Villarreal;

¥

Que, mediante Oficio N° 3335-2018-QCPL-UNFV, ‘de fecha 21.09.2018, la Oficina Central de
nto de Bibliotecas segin en el esquema

Planificacion, sugiere la reformulacidn: del Reglam

aprobado en la Directiva N° 003-2 OR-OCP “Lineamientos para la Formulacion,
Aprobacion y Actualizacion de Reglam: iprobado con Resolucién R. N° 8692-
2015-CU-UNFV de fecha 28.09.2015" :

ctorad Investigacion de esta Casa de Cstudine
Proyecto téformulado del Reglamento del Sisiema de
ederico. Villarredl segun lo recomendado por la Oficina

v\ Que, mediante Oficio de Visto, &!
- *|Superiores, remite para su aprobacién:el

>/ Bibliotecas de la Universidad Nacional.F
Central de Planificacién; .

5 Ak
de Ia,Universidad Nacional Federico Villarreal,
idad universitaria y publico en general, el

3

Que el Reglamento del Sistema d
tiene como objetivos poner a dispon 3¢ ini
patrimonio bibliografico, digital y otrosicon los ‘que cuenta la Universidad, investigar difundir y
preservarlos, apoyar las actividades a émicas de'docentes, estudiantes y administrativos en el
uso d= las herramientas informativas 'y formular normas, proponer instrumentos e implementar
politicas que mejoren continuzmente los servicios que brindan ias bibliotecas;

Que, en ese sentido es necesario aprobar el nuevo Reglamento del Sistema de Bibliotecas de |a
Universidad Nacional Federico Villarreal, debiéndose dejar sin efecto la Resoluciéon R. N° 3146-
2018-R-CU-UNFV, de fecha 26.07.2018;

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Planificacion en Oficio N° 3385-2018-OCPL-UNFV,
de fecha 21.09.2018, a lo sefalado por el Vicerrectorado de Investigacion en Oficio N° 556-2018-
VRIN-UNFV de fecha 09.10.2018; el Consejo Universitario en Sesién Ordinaria N° 65, de fecha
05.11.2018, acordé tal y como se precisa en la parte resolutiva de presente resolucion; y

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de |a
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 536-201 6-UNFV, de fecha 27.12.2016
y la Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;
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O

2 B\_IC‘ DE‘ 2
&

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

n...
Cont. RESOLUCION R. N° - 4122 _2013-CU-UNFV

SE REESUELVE:

Pag. 02

 ARTICULO PRIMERO. ~ Dejar sin efecto la Resolucion R. N°.3146-2018-R-CU-UNFV,, de fecha
£ 26.07.2018, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

7
% "
7 ARTICULO SEGUNDO. - Aprabar el Reglamento del Sistema de Bibliotecas de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, documento que consta de trece (13) Articulos, dos (02) Disposiciones
Complementarias, Transitorias y Finales y dos (02) Anexos; contenidos en siete (07) fojas que
debidamente selladas y rubricadas por el -Secretario General (e) de la Universidad, forma parte de
la presente Resolucion. SO T W

cterados Académico y de Investigacion y las dieciocho (18)
fral,’dictaran.las médidas necesarias para el cumplimiento de

TR
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1: Definicién
Se denomina Sistema de Bibliotecas al conjunto de bibliotecas de la
Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV), conformada por:

a. Biblioteca Central.
b. Bibliotecas Especializadas de las Facultades.
c. Biblioteca de la Escuela Universitaria de Posgrado (EUPG).

Articulo N° 2: El ente rector del Sistema de Bibliotecas es el Vicerrectorado
de Investigacion, siendo la Biblioteca Central el érgano que planifica,
organiza, dirige y supervisa el desarrollo del Sistema.

Articulo N° 3: La Biblioteca Central se encarga de supervisar, dar apoyo
técnico correspondiente a las bibliotecas especializadas y capacitaciones a
la comunidad universitaria en alfabetizacién informacional. Esta a cargo
de un docente nombrado a tiempo completo, con grado de doctor o
maestro; es designado por el Rector a propuesta del Vicerrectorado de
Investigacion.

Articulo N° 4: Las Bibliotecas Especializadas de las Facultades y la EUPG dependen
técnica y funcionalmente de la Biblioteca Central, y administrativamente
de sus Decanos de las Facultades o de las Escuelas a las que estan
adscritas.

Articulo N° 5: Las Bibliotecas Especializadas de las Facultades y la EUPG
estan a cargo de un profesional en la especialidad y tienen como funciones
desarrollar procesos técnicos, automatizacion, servicios de biblioteca, capacitacion de
usuarios y al personal de biblioteca.

Articulo N° 6: El Sistema de Bibliotecas de la UNFV tiene como objetivo
brindar infraestructura y servicios de biblioteca para las labores de
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aprendizaje, investigacion y docencia de la comunidad universitaria, asi
come capacitar para el desarrollo de habilidades de informacion e investigacion.

Articulo N° 7: Este Reglamento se aplica a toda la comunidad universitaria
de la UNFV, comprendida por docentes, estudiantes de pregrado vy
posgrado, graduados, personal administrativo y publico en general.

Articulo N° 8: E|l Sistema de Bibliotecas de la UNFV se sustenta en:

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria. De fecha 9 de julio de 2014 y su modificatoria.

c. Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas. De fecha 5 de
junio de 2013.

d. Ley N° 29181, Ley del Ejercicio Profesional en Bibliotecologia vy
Ciencias de la Informacion. De fecha 11 de enero de 2008.

e.Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica. De fecha 3 de agosto de 2002 y su modificatoria.

f. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales. De fecha 3 de
julio de 2011.

g. Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor. De fecha
19 de diciembre de 2003.

h. Decreto Supremo N° 006-2016-EF, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria. De fecha 23 de enero de 2016.

i. Decreto Supremo N° 006-2015-PCM, Reglamento de la Ley N° 30035,
Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén de Acceso Abierto. De fecha 24 de enero de 2015.

j. Decreto Supremo N° 006-2018-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. De fecha
20 de marzo de 2017.

k. Decreto Supremo N° 002-2014-MC, Reglamento de la Ley N° 30034,
Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas. De fecha 21 de setiembre de 2014.

|. Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado por
Resoluciéon N° 004-2015-AE-UNFV y promulgado por Resolucidn
Rectoral N° 7122-2015-UNFV.

m. Reglamento General de la UNFV, aprobado por Resolucién Rectoral
N° 8895-2015-CU-UNFV.
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Articulo N° 9: Para fines de aplicacion del presente Reglamento, se
establecen los siguientes términos:

Base de datos
Conjunto sistematizado de informacion susceptible de ser almacenada en
archivos informaticos

Catalogo en linea

Catalogo automatizado de acceso en linea, contiene los registros
bibliograficos de la coleccion de las bibliotecas del Sistema para su
consulta por medios electrénicos como computadoras con acceso a
Internet.

Catalogacion

Proceso técnico que realiza el profesional en la especialidad para describir
los materiales bibliograficos y no bibliograficos de acuerdo a estandares
que permiten una optima recuperacion.

Coleccion

Conjunto de materiales bibliograficos, no bibliograficos y materiales
especiales (coleccion especial) con que cuenta la biblioteca para brindar
los servicios de lectura en sala y préstamo a domicilio.

Recursos de informacion

Implementos fisicos, electréonicos y/o digitales que cuenta la Biblioteca
para brindar servicios a los usuarios para "satisfacer sus necesidades de
informacion.

TITULO I1: DISPOSICIONES ESPECIFICAS CAPITULO I: DE LOS USUARIOS

CAPITULO I: DE LOS USUARIOS

Articulo N° 10: El Sistema de bibliotecas de la UNFV considera dos tipos de
usuarios:
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a. Usuarios internos son aquellos que conforman la comunidad
universitaria de la UNFV (docentes, estudiantes matriculados y
personal administrativo).

b. Usuarios externos son todas aquellas personas que no son miembros
de la comunidad universitaria de la UNFV, que cumplan con las
normas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo N° 11: Son derechos de los usuarios internos:

a. Acceder a los servicios que brindan las bibliotecas del Sistema de
Bibliotecas de la UNFV.

b. Ser atendido con respeto y eficiencia.

c. Ser informado y debidamente orientado sobre los servicios que brindan las
bibliotecas del Sistema de Bibliotecas de la UNFV.

d. Usar los ambientes, permitidos para usuarios, de cada biblioteca del
Sistema de Bibliotecas de la UNFV.

e. Obtener apoyo del personal de la biblioteca en la busqueda especializada
de informacion.

f. Podran ingresar con sus pertenencias (mochilas, laptops, cuadernos)
a los ambientes, permitidos para usuarios, de cada biblioteca del
Sistema de Bibliotecas de la UNFV.

g. Presentar por escrito sus opiniones, sugerencias, quejas y/o reclamos
sobre el funcionamiento de los servicios y la atencién del personal de
biblioteca.

Articulo N° 12: Son derechos de los usuarios externos:

a. Acceder a los servicios (Referencia y consulta: Lectura en sala.
Hemeroteca, Lectura de Tesis, Reprografia, Busqueda en el catalogo
en linea, Multimedia, Extensidn bibliotecaria) que brindan las bibliotecas
del Sistema de Bibliotecas de la UNFV; y los demads derechos de los
usuarios internos.

Articulo N° 13: Son deberes de los usuarios internos:

a. Cumplir con las normas que establece el Sistema de Bibliotecas.
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b. Ser responsable de la integridad de los materiales bibliograficos y no
bibliograficos que recibe para su consulta, bajo cualquier modalidad.

c. No retirar los materiales bibliograficos y no bibliograficos de los
ambientes de la biblioteca sin autorizacion del personal a cargo.

d. Contribuir con la conservacién del mobiliario y equipos de los
ambientes de las bibliotecas.

e. Guardar el debido respeto al personal de la biblioteca y mantener un
comportamiento adecuado en los ambientes de la biblioteca.

f. Cumplir con los plazos establecidos en el servicio de préstamo a
domicilio.

g. En caso de los estudiantes, utilizar el carné de biblioteca como unico
documento de identificacion, siendo personal e intransferible. Para
docentes y personal administrativo se utilizara la identificacion
institucional.

h. Ingresar a los ambientes de las bibliotecas sin alimentos ni bebidas.

i. Hacer uso de los teléfonos moviles solo en modo silencio en los
ambientes de las bibliotecas.

j. Por razones de seguridad y salud ambiental, esta prohibido el ingreso
a los ambientes de las bibliotecas con vestimenta de laboratorios y
animales de experimento. Solo las personas con discapacidad visual
podran ingresar con mascotas guia.

k. Revalidar el carné de biblioteca cumplidos los plazos establecidos.

|. La biblioteca no se responsabiliza por pérdidas de pertenencias de los
usuarios.

Articulo N° 14: Son deberes de los usuarios externos:

a. Tienen los mismos deberes que los usuarios internos, a excepcion de
gue la atencidn sera con la presentacion del Documento Nacional de
Identidad.

CAPITULO Il: RECURSOS DE INFORMACION Y DESARROLLO DE COLECCIONES

Articulo N° 15: Las bibliotecas del Sistema de Bibliotecas de UNFV, segun
su especialidad, cuentan con los siguientes recursos de' informacion:
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a. Materiales bibliograficos (libros, tesis, monografias, trabajos de
investigacidn y obras de referencia).
b. Materiales hemerograficos (revistas, boletines, diarios, folletos).
c. Materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM vy otros materiales
multimedia como mapas, planos, test, audiolibros).
d. Materiales digitales (libros y revistas digitales).
e. Colecciones especiales (fotografia, manuscrito, dibujos, cartas,
pinturas y otros).
f. Catdlogo fisico y en linea para la busqueda de informaciéon en las
colecciones de las bibliotecas.
. Recursos en linea (bibliotecas virtuales).
. Repositorio Cientifico de la UNFV. Depende administrativa y funcionalmente de
la Biblioteca Central, con autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion y se
rige por su propio reglamento.

> 0

Articulo N° 16: El desarrollo de colecciones permite evaluar la coleccion de
las bibliotecas del Sistema de Bibliotecas de la UNFV con la finalidad de
fortalecer la organizacion, de acuerdo a las necesidades de los usuarios.

Articulo N° 17: Las adquisiciones de los materiales bibliograficos vy
hemerograficos se sujetan bajo tres modalidades:

a. Adquisicion por compra: Es un procedimiento sujeto a una partida
presupuestaria anual. Las facultades asignaran un presupuesto anual
para la adquisicion de materiales bibliograficos y suscripciones a
revistas fisicas y digitales. Esta adquisicién debe estar en relaciéon a
la bibliografia de los silabos de las escuelas académicas, con la
aprobacion de la Biblioteca Central.

b. Adquisicion por canje: Es el intercambio de materiales bibliograficos,
hemerograficos y otros recursos de informacidn entre las bibliotecas
del Sistema y entre otras instituciones. Estara regido por su propia
directiva, con la aprobacién de la Biblioteca Central.

c. Adquisicion por donacién: Es el procedimiento por el cual las
bibliotecas que conforman el Sistema reciben gratuitamente material
bibliografico, hemerografico y digital, previa evaluacion de la misma
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por medio de criterios de actualizacién y pertinencia. Las donaciones
procedentes de personas naturales e institucionales seran aceptadas,
previa coordinacién de las bibliotecas del Sistema. Las donaciones
deben estar relacionadas con, la bibliografia de los silabos de los
cursos que se dictan a nivel pregrado y posgrado. La fecha limite de
antigiedad es de no mas de cinco (5) afos, con excepcidon de
materiales bibliograficos clasicos en su especialidad.

Articulo N° 18: La adquisicidon de Bases de datos se da bajo la modalidad de
suscripcidon. La evaluacidn y suscripcidn esta a cargo de la Biblioteca
Central, en coordinacion con las Facultades, Escuelas y Bibliotecas Especializadas.

Articulo N° 19: Descarte es el procedimiento que consiste en seleccionar
parte de las colecciones de las bibliotecas que no cumplen una funcién de
utilidad para los usuarios. Deberd realizarse anualmente, de acuerdo al
estado del material bibliografico y no bibliografico de cada biblioteca.

Articulo N° 20: El descarte esta a cargo de una comision presidida por el
profesional en la especialidad de la biblioteca y dos miembros designados
por Biblioteca Central. El procedimiento se realiza de acuerdo a los
criterios fisicos (Estado, Duplicados, Multiples ejemplares, Problemas de
contaminacion) y cualitativos (Problemas de contaminacién, Frecuencia de
uso o consulta, Obsolescencia, Materiales bibliograficos inadecuados,
Opinién de especialistas).

Articulo N° 21: Conservacion de la coleccidon es el procedimiento que
consiste en resguardar las colecciones de las bibliotecas por medio de
estandares de seguridad que contemplen el mantenimiento con lineamientos
de prevencion de riesgos y desastres, tanto para el personal y usuarios.

Articulo N° 22: Restauracion de la coleccidn es el procedimiento que
consiste, en reparar parcialmente materiales de la coleccion que se
encuentran en .estado fisico deteriorado.

Articulo N° 23: Inventario bibliografico es el procedimiento que realiza el
personal de biblioteca y consiste en la revision de la coleccidn existente en
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las bibliotecas del Sistema. Se realiza anualmente entre los meses de
enero, febrero o marzo.

Articulo N° 24: Inventario patrimonial estd a cargo de la Oficina de Control
Patrimonial, es independiente al inventario de la biblioteca.

CAPITULO Il1: SERVICIOS DE BIBLIOTECA

Articulo N° 25: Las bibliotecas que conforman el Sistema de Bibliotecas de
la UNFV, de acuerdo a su disposicion, brindan los siguientes servicios:

a. Servicio de Referencia y Consulta, orientado a la solucion de consultas
breves y precisas, proporcionado por el profesional en la especialidad
para satisfacer las necesidades de informacion de los usuarios.

b. Servicio de Lectura en sala, proporciona los materiales bibliograficos
dentro de los ambientes de las bibliotecas bajo las modalidades de
estanteria abierta y/o cerrada.

c. Servicio de Hemeroteca, se brinda el acceso a las publicaciones
periddicas (revistas, periédicos, boletines, etc).

d. Servicio de Lectura de Tesis, se pone a disposicidon las tesis,
monografias y trabajos de investigacion para su consulta en los
ambientes de las bibliotecas.

e. Servicio de Préstamo a Domicilio, servicio que se otorga a los usuarios
internos del Sistema de Bibliotecas para hacer uso de los materiales
bibliograficos (libros) de la coleccidon fuera de los ambientes de las
bibliotecas, se debe indicar su disponibilidad en el catalogo en linea.

f. Los estudiantes y personal administrativo pueden solicitarlo por un
periodo de tiempo de dos (2) dias habiles, para docentes es cinco (5)
dias habiles y debe registrar una boleta de préstamo. Se prestara un
ejemplar de la coleccidn por usuario.

g. Servicio de Reprografia, consiste en la reproduccidn parcial del
material bibliografico, respetando los derechos de autor, y con fines
académicos.

h. Servicio de Busqueda en el catalogo en linea, se brinda el acceso a la
coleccion del Sistema de Bibliotecas por medio del catdlogo en linea.
Todas las bibliotecas deben contar con moédulos de busqueda
accesibles al usuario.
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i. Servicio de Consulta a Base de Datos, se brinda el acceso a las Bases
de Datos suscriptas por la Universidad.

j. Servicio Biblioteca Virtual, se brinda acceso a informacién digital en
diferentes plataformas a la comunidad universitaria.

k. Servicio de Internet, se brinda este servicio con fines académicos.

|. Servicio de Digitalizacion, es el servicio que facilita la reproduccién
parcial de libros y otros materiales hemerograficos en discos compactos o USB.

m. Servicio de Multimedia, servicio que facilita el acceso a informacion
en los formatos de discos compactos, CD-ROM, DVD, peliculas,
audios, fotografias, etc.

n. Servicio de Préstamo Interbibliotecario, servicio que permite utilizar
los materiales bibliograficos entre las bibliotecas del Sistema y otras
instituciones. La coordinacién de las bibliotecas es entre los coordinadores de
biblioteca. El préstamo con otras instituciones es a través de la
Universidad.

0. Servicio de Formacion de Usuarios, servicio dirigido a los usuarios
internos, consiste en la formacidon de capacidades sobre la busqueda,
acceso y uso de la informacidon en catalogo en linea del Sistema de
Bibliotecas y en bases de datos.

p. Servicio de Alerta bibliogrdfica, consiste en difundir las nuevas
adquisiciones de material bibliografico y no bibliografico.

g. Servicio de Diseminacion Selectiva de la Informacion, consiste en el
servicio de busqueda, seleccion y compilacién de informacién de
acuerdo a las necesidades de informacion de un usuario.

r. Servicio de Extension bibliotecario, se brinda a la comunidad
universitaria y al publico en general actividades de fomento a la
lectura y al desarrollo de la investigacion.

s. Servicios especiales para personas con discapacidad, servicio que
facilita el acceso a las personas con discapacidad visual o con otras
caracteristicas y/o limitaciones para acceder a los servicios de las
bibliotecas.

Articulo N° 26: El carné de biblioteca permite a los estudiantes acceder a
los servicios de la biblioteca, es emitido por la Biblioteca Central y tiene
vigencia durante todo el periodo académico. En caso de pérdida, se debe
tramitar el duplicado.
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Articulo N° 27: La Oficina Central de Registro Académico y Centro de
Cémputo proporcionara a la Biblioteca Central los datos personales de los
estudiantes contenidos en una base de datos por Facultad.

Articulo N° 28: El horario de atencién en todas las bibliotecas del Sistema
de Bibliotecas es de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 9:00 p.m. (horario
corrido); sabados y domingos se atendera de acuerdo al horario de clases,
los decanatos de las Facultades deben brindar las facilidades para la
atencién en el horario correspondiente.

CAPITULO IV: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo N° 29: El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento seran sancionadas de acuerdo al tipo de infracciény
se aplicard en los siguientes casos y modalidades:

a. La demora en la devolucion del material bibliografico, se sancionara
con la suspension del servicio por cada dia de retraso. En caso de
reincidencia, suspension del servicio por quince (15) dias calendario.
En caso de ser docente, si no devuelve en la fecha indicada se
procede a la suspension de todos los servicios.

b. Retirar el material bibliografico de la sala de lectura sin la autorizacion
del personal de biblioteca, se sancionarda con una amonestacion
verbal. En caso de reincidencia, suspensidon de los servicios por siete
(7) dias calendario.

c. Faltar el respeto (comportamiento inadecuado, lenguaje agresivo u
ofensivo) al personal de la biblioteca y/o usuarios, se sancionara con
la-suspension de los servicios por siete (7) dias calendario.

d. Uso indebido del carné de la biblioteca (suplantacién), se sancionara
con la suspension de los servicios por treinta (30) dias calendario en
todas las bibliotecas y retencidn del carné.

e. Fomentar desorden y ruido en la biblioteca, se sancionara con
amonestacion verbal. En caso de reincidencia, se le retirara de la sala
y suspension del servicio por siete (7) dias calendario.
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f. Uso inadecuado de los equipos de cémputo y mobiliario de la
biblioteca, se sancionara con la suspension de los servicios por
quince (15) dias calendario.

g. Pérdida o deterioro del material bibliografico y no bibliografico de la
biblioteca, se sancionard con la suspensidn de los servicios hasta su
reposicion.

h. Ingerir alimentos, uso de celulares con altavoz y conversar en voz alta,
se sancionara con amonestacion verbal. En caso de reincidencia,
suspensién de los servicios por siete (7) dias calendario.

i. Utilizar las mesas de lectura como espacio para discusiones grupales y
fines no académicos, se sancionara con amonestacion verbal. En caso
de reincidencia, suspension de los servicios por siete (7) dias
calendario.

j. Ingresar a los ambientes de la biblioteca con vestimenta de laboratorio y
animales de experimento, se sancionara con amonestacion verbal. En
caso de reincidencia, suspensidon de los servicios por siete (7) dias
calendario.

Articulo N° 30: El personal de la biblioteca velara por el adecuado uso de
los ambientes y colecciones.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA: En todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto
por el Vicerrectorado de Investigacion, con informe previo del Jefe de la
Biblioteca Central.

SEGUNDA: La Biblioteca Central esta autorizada a emitir directivas para el
cumplimiento de presente reglamento, previa autorizacion del Vicerrectorado de
Investigacion.

TERCERA: A partir de la vigencia del presente reglamento se deroga los
reglamentos de las bibliotecas especializadas, directivas que se hayan
emitido al respecto y la Resolucién Rectoral N° 3146-2018-CU- UNFV,
Reglamento de Bibliotecas, con fecha 26 de julio de 2018.
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2. DIRECTIVA DE MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA DE LOS

REPOSITORIOS DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS
(Resolucion VRIN N° 067-2019-UNFV, del 22 Feb. 2019)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION VRIN N° - 067 -2019-UNFV
san Miguel, 2 2 FEB 2019

Visto, el Oficio N° 075-2019-VRIN-UNFV de fecha 07.02.2019, del Vicerrectorado de Investigacion
de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacién la DIRECTIVA N° 001-2019-BC-
VRIN-UNFV MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA DE LOS REPOSITORIOS DEL SISTEMA DE
BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD:NACIONAL FEDERICO VILLARREAL; y

CONSIDERANDO:

8° gestablece que "Cada universidad es
agagémico, administrativo y econdmico. Las
eglamentos Generales en el marco de la

Que, la Constitucion Politica de! Perd en sii
auténoma en su régimen normativo, de gobierne;
universidades se rigen por sus propios Estatutos’y.
Constitucién y de Leyes”; ; i :

WYL 8
Que, mediante Resolucion Directoral Nacional: N2 16t
repositorios y colecciones en bibliotecas®, -

de fecha 04.12.2018, se aprobd el

Que, mediante Resoluciéon R. N° 41__22-:20'1',8 U-UNEY
dac cjonal Federico Villarreal;

Reglamento del Sistema de Biblioteca de la:Universida

Que, mediante Oficio N° (018-2019-BC-VRIN-UNF p

Central de esta Universidad pone a consideracion det Vicefrectorado de Investigacion, la aprobacion
de la DIRECTIVA N° 001-2019-BC-VRIN:UNFV MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA DE LOS
REPOSITORIOS DEL SISTEMA DE‘ BIBLIOTECA d E LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL, que tiene como ‘ohjetivo 'H)‘m@p' los lineamientos de limpieza de los
repositorios del Sistema de Bibliotecas de la Universidad Nacional Federico Villarreal y tiene como
finalidad ofrecer servicio de informacion,con material bitliégrafico en buen estado de conservacion,

.....

salvaguardando la salud del personal y.de:los usuafios;

¥
¢

Que, mediante Oficio N° 315-2019-OCPL-UNFV, . de. fagha 01.02.2019, la Oficina Central de
Planificacion sefiala que la referida Directiva esta disefada de conformidad con el esquema
dispuesto en la Directiva 003-2015-OR-OCPL-UNFV aprobada con Resolucion R. N° 8692-2015-

CU-UNFV;

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Planificacién en Oficio ° 315-2019-OCPL-UNFV de
fecha 01.02.2019, a lo sefalado por Vicerrectorado de Investigacion en Oficio N° 075-2019-VRIN-
UNFYV de fecha 07.02.2019 y estando a lo dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 0630-2019-
R-UNFV de fecha 12.02.2019

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 538-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016
y la Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. — Aprobar la DIRECTIVA N° 001-2019-BC-VRIN-UNFV MANTENIMIENTO
DE LIMPIEZA DE LOS REPOSITORIOS DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO VILLARREAL; documento que consta de siete (07) fojas que debidamente
selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la Universidad, forma parte de la presente

Resolucion.
i
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

H...
Pag. 02

Cont. RESOLUCION VRINN® - 067  019.unFv

ARTICULO SEGUNDO. - El Vicerrectorado de Investigacion, las Facultades, la Escuela
Universitaria de Posgrado, la Direccion General de Administracion, la Biblioteca Central y la Oficina
Central de Planificacion de esta Universidad dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento
de la presente resolucion. e

1
i

Dr. CARLOS NAPOUEON TELLO MALPARTIDA /.9
. VICERRECTOR'DE INVESTIGACION - {&
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MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA DE LOS REPOSITORIOS DEL
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

| GENERALIDADES

1.1. FINALIDAD
Ofrecer servicio de informacidn con material bibliografico en buen
estado de conservacion, salvaguardando la salud del personal y de los
usuarios.

1.2. OBIJETIVOS
Brindar los lineamientos de mantenimiento de limpieza de los repositorios del
Sistema de Bibliotecas de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

1.3. BASE LEGAL

e Ley N°30220, Ley Universitaria, de 9 de julio de 2014 y su modificatoria.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento
D.S N° 005-2012-TR.

e Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado por
Resolucién N° 004-2015-AE-UNFV y promulgado por Resolucién R. N°
7122-2015-UNFV.

e Reglamento del Sistema de Biblioteca de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, aprobado por Resolucién R. N° 4122-2018 CU-
UNFV.

e Resolucion Directoral Nacional N° 168-2015-BNP que aprueba la Guia
“Limpieza de repositorios y colecciones en bibliotecas”.

1.4. ALCANCE
La aplicacién de esta directiva es de caracter obligatorio para las
Bibliotecas Especializadas de las Facultades y Biblioteca de la Escuela
Universitaria de Posgrado (EUPG) del Sistema de Bibliotecas de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.
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Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS
MANTENIMIENTO DE REPOSITORIO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS

2.1. Limpieza de los repositorios:
Esta funcidn la realiza el personal designado por cada facultad, previa
capacitacion impartida por la Biblioteca Central.

La limpieza se efectuara con una programacion que sefalara el
responsable de cada biblioteca y se realizard de acuerdo a las siguientes
indicaciones:

a. En ningun caso se contempla el uso de agua como elemento de
limpieza.
b. Es diaria de acuerdo a las siguientes pautas:
e Un tiempo minimo estimado de dos (02) horas al dia.
e La limpieza de los estantes es con trapo industrial de limpieza de
algoddn seco.
e Para limpiar los pisos se usara aspiradora con filtro con el fin de
remover el polvo.
e Se sugiere utilizar la aspiradora con filtro HEPA (high efficiency
particulate air) y de baja succidn para retirar el polvo de los libros.
e La parte externa de los mismos se limpiara con trapo industrial de
algodon seco.
e Para este proceso, se debe contar con el equipamiento e insumos
brindado por cada facultad.
e Recoger los desechos de las bolsas que contienen las papeleras y
estas deben ser cambiadas semanalmente.

c. Es mensual bajo los siguientes criterios:
e Esta actividad se realiza el ultimo dia viernes de fin de mes o de
acuerdo a la necesidad de cada biblioteca.
e Limpieza exhaustiva implica puertas, ventanas, techos, pisos, lugares
inaccesibles, estanteria, carritos portalibros y mobiliario.
e Se utilizara aspiradora y trapos industriales secos.
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2.2. Responsable del monitoreo de la limpieza de los repositorios:
Cada responsable de biblioteca debe informar, mensualmente, el
cumplimiento de la programacién de limpieza a la Biblioteca Central.

2.3. Sobre el personal designado:
La facultad debe proporcionar al personal encargado de esta actividad
los insumos de proteccion: guardapolvo, mascarillas, guantes, jabon
antibacterial y otros, asi como el material de limpieza necesario
requerido para la misma (trapos de algodon, aspiradora, etc.).

Es responsabilidad del personal designado para esta actividad
protegerse con los insumos proporcionados por la institucion.

Se recomienda a este personal el aseo permanente (lavado de manos y
cara con jaboén antibacterial durante el proceso de limpieza) para evitar
posibles enfermedades.

111 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

3.1. La Biblioteca Central atendera las consultadas adicionales de
acuerdo a la realidad de cada biblioteca que no estén contempladas
en esta directiva.

3.2. En ningun caso se debe ingerir alimentos dentro de los repositorios.

3.3. lalimpieza programada debe ser bajo las siguientes recomendaciones:

Para el proceso de aseo del mobiliario debe ser utilizando los
trapos industriales indicados con alcohol al 70% (antiséptico).

El aseo de los estantes se efectua de arriba hacia abajo.

Los trapos utilizados tienen que ser reemplazados diariamente.

En ningun caso se debe usar escobas para retirar el polvo.

3.4. Condiciones minimas de prevencion de los repositorios:
e Contar con ventilacion natural y/o ventiladores de techos.
e Laluz natural no debe ir directamente sobre las colecciones.
e Usar deshumecedores para contrarrestar la humedad.
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e La fumigacion es opcional. Esta no protege de la contaminacién de
plagas. Solo el buen procedimiento de limpieza permitira la conservacion
documental.

IV DISPOSICIONES FINALES

4.1. La presente directiva deja sin efecto todo aquello que se le oponga y
entrara En vigencia al dia siguiente de su aprobacién y publicacion.

Glosario de Términos

Para los fines de la presente directiva se manejan los siguientes términos:

Repositorio
Es un espacio donde se custodia documentos bibliograficos.

Fuente: Directiva N° 003-2014-BNP, “Lineamientos internos de limpieza de los
Repositorios y ambientes del Archivo Central de la Biblioteca Nacional del Perd".

Polvo

El aparentemente inofensivo polvo que se acumula sobre las encuadernaciones
es un enemigo para los libros y los lectores ya que es un agente potencial
de destruccion acelerada para el papel.

Fuente: Borrell Saburit, A., Cueto Gonzalez. A., Castillo Navarrete, D. y Mazorra Fernandez, Y. (2004).
Lineamientos para la conservacion de documentos en la Biblioteca Médica Nacional de Cuba.
Acimed, 12(5). Recuperado de: http://bvs.sld.cu/revistas/aci/vol12_5 04/aci12504.html

Limpieza

La limpieza constituye la base de la conservacion del fondo documental. Es
una tarea sistematica y metddica que implica abarcar todo el espacio del
depdsito hasta llegar a los documentos.

Fuente: Pené, Ménica G.; Bergaglio, Carolina EN: Pené, M. y Bergaglio, C., comp.(2009)
Conservacidon preventiva en archivos y bibliotecas, pp.125-163. Recuperado de:
http://www.fuentesmemoria.fahce.unlp.edu.ar/libros/pm.295/pm.295.pdf
Recomendaciones basicas para la conservacidon de documentos y libros.
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3. DIRECTIVA DE INFRAESTRUCTURA DE BIBLIOTECA

ESPECIALIZADA

(Resolucién VRIN N° 068-2019-UNFV, del 12 Mar. 2019)

LA O
& 5.

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION VRIN N°

-

068

San Miguel,

-2019-UNFV
12 MAR 2019

Visto, el Oficio N° 0059-2019-BC-VRIN-UNFV, de fecha 21.02.2019, del Jefe de la Biblioteca
Central de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su aprobacion la
DIRECTIVA N° 003-2019-BC-VRIN-UNFV GUIA “INFRAESTRUCTURA DE BIBLIOTECA

ESPECIALIZADA DE LA UNIVERSIDAD. NACIONAL-FEDERICO VILLARREAL”; y
'-@‘)( . x\%}l‘)"y@f
CONSIDERANDO: A & g{i};;m‘,{@
S S ;(:/;t%/,"\ ]
Que, la Constitucion Politica del Pefg{;;%nz, {' s 4 & bstablece que “Cada universidad es
0t 0, a0atémjco, administrativo y econémico. Las

autonoma en su régimen normativoi (de:
universidades se rigen por sus propio: t\k
o, X

Constitucion y de Leyes”; \%\\

- ,:_* ‘\'-
LS SRR
Que, mediante Resolucién Directoral @éi
Calidad para Bibliotecas Universitaria,s’;’.&%\‘i

Reglamento del Sistema de Biblioteca d
14
Que, mediante Oficio de Visto, el Ugig ¢

BC-VRIN-UNFV GUIA “INFRAESTRUGT
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICQ!
lineamientos para estandarizar la infr;args
Nacional Federico Villarreal y tiene cormo:f]
bibliotecaria para mejorar ios espaq':iqﬁ
-necesidades-de estudio e investigacion;

PR L
Que, mediante Oficio N° 688-2019:QF
Planificacion senala que la referida)
dispuesto en la Directiva 003-2015-OR
CU-UNFV;

Que, mediante Resolucién R. N° %‘1%2;{2@1
Al a“'

consideracion del Vicerrectorado de ]ﬁv}ggﬁg C

entos Generales en el marco de la

(%—BNP, se aprobé los Estandares de

)
“de fecha 04.12.2018, se aprobd el
icional Federico Villarreal;

4
+Central de esta Universidad pone a
cion de la DIRECTIVA N° 003-2019-
OTECA ESPECIALIZADA DE LA
“que tiene como objetivo brindar los
fia de las bibliotecas de la Universidad
4a estandarizacion de la infraestructura

ecuados de acuerdo a las nuevas

a de conformidad con el esquema

} 28.02.2019, la Oficina Central de
da con Resolucion R. N° 8692-2015-

En mérito a la opinion de la Oficina Central de Planificacion en Oficio N° 688-2019-OCPL-UNFV de
fecha 28.02.2019, a lo dispuesto por Vicerrectorado de Investigacion en Proveido N° 0219-2019-

VRIN-UNFV de fecha 01.03.2019;

De conformidad con la Ley N° 30220 —~ Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R, N° §38-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016
y la Resolucion R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ Aprobar la DIRECTIVA N° 003-2019-BC-VRIN-UNFV GUIA
“INFRAESTRUCTURA DE BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL”; documento que consta de once (11) fojas que debidamente selladas y

rubricadas por el Secretaric General (e) de la Universidad, forma parte de la presente Resolucién.

/i
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; de la presente resolucion.

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
Pag. 02

Cont. RESOLUCION VRIN N° 068 -2019-UNFV

ARTICULO SEGUNDO. — E| Vicerrectorado de Investigacion, las Facultades, la Escuela
Universitaria de Posgrado, la Direccion General de Administracion, la Biblioteca Central y la Oficina
Central de Planificacion de esta Universidad dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento
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INFRAESTRUCTURA DE BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

| GENERALIDADES

1.1. FINALIDAD
Orientar la estandarizacion de la infraestructura bibliotecaria para
mejorar los espacios y hacerlos mdas adecuados de acuerdo a las
nuevas necesidades de estudio e investigacion.

1.2. OBIJETIVOS
Brindar los lineamientos para estandarizar la infraestructura
bibliotecaria de las bibliotecas de la Universidad Nacional Federico
Villarreal.

1.3. BASE LEGAL

e Ley N° 30220, Ley Universitaria, de 9 de julio de 2014 y su
modificatoria.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Reglamento D.S N° 005-2012-TR.

e Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado
por Resolucién N° 004-2015-AE-UNFV y  promulgado por
Resolucidon R. N° 7122-2015-UNFV.

e Reglamento del Sistema de Biblioteca de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, aprobado por Resolucién R. N° 4122-2018 CU-
UNFV.

e Resolucion Directoral Nacional N° 006-2016-BNP que aprueba
Estandares de Calidad para Bibliotecas Universitarias.

e Resolucion Viceministerial M° 017-2015-MINEDU, Norma Técnica
de Infraestructura para Locales de Educacion Superior.

e Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional
de Edificaciones.
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1.4. ALCANCE
La aplicacién de esta directiva es de caracter obligatorio para las
Bibliotecas Especializadas de las Facultades y |la Biblioteca de la Escuela
Universitaria de Posgrado (EUPG) del Sistema de Bibliotecas de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1. ACCESIBILIDAD
La ubicacion de la biblioteca es dentro de la facultad y cerca al campus.
Sus ambientes se ubicaran en los primeros pisos por el peso de los
volumenes de informaciéon. Debe contar con acceso para
discapacitados.

2.2. INFRAESTRUCTURA DE ESPACIOS

e Ambientes multifuncionales de acuerdo a las necesidades de los
usuarios.

e La disponibilidad de los diferentes espacios y salas es con el fin de
ofrecer los diversos servicios de las colecciones especificas.

e Los espacios tradicionales estan desarrollados para usuarios
académicos e investigadores. Deben cumplir con las normas de
seguridad de Defensa Civil.

e Comprenden un espacio seguro y confortable para el desarrollo
del estudio y la investigacion.

e Todos los espacios de la biblioteca deben estar debidamente
sefalizados con sus respectivos rétulos.

e Las dimensiones deben responder a la Normas establecidas
por el Ministerio de Educacion que sefiala:

e Para determinar la disponibilidad de espacio de los usuarios
debe calcularse el 10% de |la suma de los estudiantes inscritos en
la modalidad presencial (en el turno de mayor matricula) y del
personal docente a tiempo completo. (1)

(1) Fuente: Resolucién Viceministerial N° 017-2015-MINEDU, Norma
Técnica de Infraestructura para Locales de Educacién Superior.
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2.3. TIPOS DE ESPACIOS DE LECTURA

e Sala de estudio grupal
Espacio para estudio de alumnos en grupo que consta con
equipamiento de mesas modulares de cuatro a seis asientos
como maximo, una pizarra, computadora y proyector multimedia.
e Sala de estudio individual
Modulos individuales para estudio y lectura en sala en los que se
pueden utilizar todos los recursos de informacion. El usuario
debe mantener silencio en este espacio.

2.4. ESPACIOS PARA LOS SERVICIOS DE INFORMACION
Son variados. Responden a la necesidad de informacidon de cada
facultad. Por lo tanto, no todas las bibliotecas especializadas van a
contar con los mismos espacios para sus servicios.

Distribucion en la entrada de la biblioteca:

e Consulta en linea y base de datos
Modulos de consulta del catdlogo en linea de los recursos de
informacion y acceso a las bases de datos con las que cuenta el
Sistema de Bibliotecas de la Universidad Nacional Federico
Villarreal.

e Préstamo y consulta
Es este lugar, se efectua la solicitud de préstamo y recepcion de
la devoluciéon del material bibliografico. El usuario puede realizar
las consultas de informacidn al personal de biblioteca. Debe estar
ubicado cerca al Repositorio de las colecciones, ser de facil acceso
y visible para los usuarios.

e Sala de referencia
Este ambiente es para la coleccion de materiales de referencia
como manuales, enciclopedias, diccionarios, anuarios, directorios,
normas, guias, formularios, atlas geograficos y series
monograficas numeradas.
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2.5.

Distribucion al interior de la biblioteca:

e Buzodn de devolucidn de libros
Equipo de devolucion de material prestado. Exclusivo para
material fisico y debe estar ubicado a la entrada de la biblioteca.

e Repositorio de libros
Espacio donde se albergan los documentos bibliograficos fisicos
debidamente organizados.

e Sala de estanteria abierta
Ambiente con estantes de colecciones bibliograficas accesibles
libremente al usuario y cuenta con mesas de estudio.

e Sala de fondo antiguo
Custodia la coleccion de documentos de antes del siglo XX,
materiales histéricos, los fondos de la UNFV, publicaciones que
requieren un tratamiento de conservacion especial.

e Sala de hemeroteca
Espacio con mobiliario disefiado para material continuo o
publicaciones periddicas especializadas.

e Sala de Internet para estudio
Maddulos con equipo disponible con acceso internet.

e Sala de multimedia
Espacio que almacena soportes de informacién de audio, video,
archivos de computadora, disponibles en CD-ROM, DVD, USB, etc.

e Sala de planoteca
Espacio disefiado para almacenar material de planos con
mobiliario adecuado y la consulta es solo en su sala de lectura.

e Sala de tesis
Este espacio custodia la produccion intelectual de investigacion de
la Universidad Nacional Federico Villarreal en formato fisico.
Dispone de un ambiente de lectura adecuado para tal actividad.

ZONA DE TRABAJO INTERNO:

Es de uso exclusivo del personal de la biblioteca y de acceso
restringido a los usuarios. Se recomienda destinar para servicios
administrativos y auxiliares un espacio adicional equivalente a un
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minimo del 10% de la suma total asignada para usuarios vy
colecciones. (1)

e Area administrativa
Espacio destinado para labores administrativas y reparar los
materiales bibliograficos.

o Area de depdsito
Ambiente para guardar los libros dafados, las nuevas
adquisiciones y/o para el material a descartar.

e Area de procesos técnicos
Destinada exclusivamente a los procesos de catalogacion.

2.6. CONDICIONES DE LOS ESPACIOS:

e Pintado. Los ambientes deben ser pintados de colores claros que
generen un espacio de tranquilidad.

e Ventilacion
- Ventilaciéon natural
- Ventilacion artificial de preferencia de techo

e Humedad

- Debe contar con deshumedecedores para contrarrestar la
humedad. El numero de estos equipos va a depender del
tamafio del ambiente de la biblioteca.

- El Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) senala que las
bibliotecas y archivos deben mantener:
La temperatura del aire °C 15-18
Humedad relativa % 40 - 60 (2)

(1) Fuente: Resolucién Viceministerial N° 017-2015-MINEDU, Norma Técnica de
Infraestructura para Locales de Educacidn Superior.

(2) Fuente: Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de
Edificaciones.

e |luminacion
- Laluz natural no debe ir directamente sobre las colecciones ni a
los usuarios.
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- La iluminacion artificial, segin el RNE, debe ser de 300 lux para
biblioteca.

e Seguridad
Sistema de prevencion de incendios, salida de emergencia; rutas
de evacuacidn seializadas, sistema de vigilancia.

e Sefializacion
Debe ser:

- Interna
Identifica dentro de la biblioteca el aforo, los ambientes, tipos
de material de coleccion, temas (dreas de la especialidad en la
coleccion).

- Externa
Orienta la ubicacién de la biblioteca a la comunidad educativa.

2.7. MOBILIARIO
El disefio responde al uso de:

el ectores
ePersonal administrativos
eColecciones

Estantes

La estanteria debe ser de material metdlico ranurado. Tiene que estar
enlazada una a otra y anclada a una pared de concreto. Los sistemas de
almacenaje compacto (corredizo) son empotrados al piso y permiten
reducir el espacio, pero la coleccidon no recibe mucha ventilacion.

Las medidas a considerar son las que se detallan a continuacion:

e Profundidad: 30 cm.
e Ancho: 90 cm.
e Alto: 2.10 mt.

310



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Asientos

Deben ajustarse a la altura y tamaio de las mesas. Pueden ser de metal
o madera, ergondmicas, con protectores en las patas de los asientos
para evitar el ruido.

Las medidas a considerar son las siguientes:

e 6 Alto: 0.80 cm.
e «Ancho: 0.50 cm.

Moddulo de sala de estudio individual
Las medidas estandar son las siguientes:

e Alto: 1.10 mt.
e Ancho: 0.70 cm.
e Profundidad: 0.35cm.

=

" -

LID

d

P o

s

ISOMETRIA a4 30°
nsc 1:20

Mesas de lectura grupal
Las mesas pueden ser de diferentes tipos: cuadradas, rectangulares y
modulares. El niumero de mesas por sala esta de acuerdo al tipo de
servicio y a la afluencia que presenta. Deben ser de cuatro asientos y
como maximo seis (06).
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Las medidas para mesas de cuatro (04) sillas son:

e Alto: 0.70 mt.
e Ancho: 1.00 mt.
e Profundidad: 1.20 mt.

Modulo para computadora de Catalogo en linea Las medidas son:

e Alto: 1.40 mt.
e Ancho: 1.05 mt.
e Profundidad: 0.45 mt.
e Profundidad de teclado: 0.60 mt.

Il DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

3.5. La Biblioteca Central atendera las consultas adicionales de acuerdo a
la realidad de cada biblioteca que no estén contempladas en esta
directiva.

3.6. Cada biblioteca cuenta con dimensiones diferentes en sus salas de
lectura. Depende del numero de alumnos que tenga matriculados.

3.7. De acuerdo a las normas de circulacién, se debe tener un espacio
minimo para el desplazamiento de una (01) persona, 0.60 mt. y de
dos (02) personas, 1.20 mt.

DIMENSIONES MINIMAS PARA CIRCULACION

MESA DE
0.60 mt. LECTURA 0.60 mt.

3.8. En cada repisa del estante debe haber un espacio libre de 0.25 mt.
para la circulacidon de los materiales.

IV DISPOSICIONES FINALES

4.1. La presente directiva deja sin efecto todo aquello que se le oponga y
entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion y publicacion.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Para los fines de la presente directiva se manejan los siguientes términos:

Infraestructura

Conjunto de elementos o servicios que se consideran necesarios para la
creacion y funcionamiento de una organizacidon cualquiera, infraestructura
aérea, social, econdmica. Fuente: Real Academia Espaiiola (2014).
Diccionario de la lengua espafiola. Madrid: Espasa-Calpe. 23a ed.

Disponibilidad
Grado en el que la biblioteca provee documentos, instalaciones y

servicios en el momento de ser solicitados por los usuarios (Norma 1SO
11620).

Fuente: Resolucién Directoral Nacional N° 145-2008-BNP que aprueba "Indicadores
de Gestidn de Bibliotecas Universitarias".

Equipamiento educativo

Son equipos y muebles que conforman un sistema y en su conjunto
impulsan el desarrollo pedagdgico. El equipamiento educativo debe
cumplir con una serie de requisitos pedagdgicos y ergondmicos que
favorezcan el correcto desarrollo intelectual y fisico de los estudiantes y
docentes. Cuando se habla de equipamiento educativo, se refiere de
todos los espacios de la institucion educativa (aula, comedor, taller,
laboratorio, aula de cdmputo, SUM, biblioteca, residencia, etc.).

Fuente: Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU, Norma Técnica de
Infraestructura para Locales de Educacidn Superior

Lux
Es la unidad de iluminacién en el sistema internacional, y es relativa a la
cantidad de lumenes que recibe una superficie por metro cuadrado.

Fuente: Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU, Norma Técnica de
Infraestructura para Locales de Educacién Superior
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4. DIRECTIVA DE DESCARTE DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE

LAS BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS
(Resolucion VRIN N° 070-2019-UNFV, del 26 Mar. 2019)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

-
~ !

1

"Afio de [a lucha contra la corrupcidny la imbur'iidad"

RESOLUCION VRIN N° > 070 -2019-UNFV
san Miguel, 2 § MAR 2019

Visto, el Oficio N° 0094-2019-BC-VRIN-UNFV de fecha 19.03.2019, del Vicerrectorado de
Investigacion de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion la DIRECTIVA N°
002-2019-BC-VRIN-UNFV  “DESCARTE DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LAS
BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL"; y : : :

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru en su articulo! 185 establece que “Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de. gobjérn ; cadermco administrativo y econoémico. Las
universidades se rigen por sus propnos Estatutos Reglamentos Generzles en el marco de la
Constitucion y de Leyes"; .|

Que, mediante Resolucion de Gerencva General N° 017-2018 BNP/GG de fecha 25.09.2018 se
aprobd la directiva denominada “ Procedlmlento para el matena! de descarte bibliografico documental
en la Biblioteca Nacional del Peru”,

fjue. mediante Resolucién R. N° 4122 Qdilhé-cuf F,'V? de fecha 04.12.2018, se aprobd el
H ) _cnonal Federico Villarreal,

‘ Que mediante Oficio N°* 0094-2019- BC VRIN UNFV d fecha 19.03.2019, la Jefa de |la Biblioteca
Central de esta Universidad pone a consnderacaén deJ Vcefr'ectorado de Investigacion, la aprobacion
de la DIRECTIVA N° 002- 2019-BC-VRIN-UNFV “DESCARTE DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
DE LAS BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS DE-LA: UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL", que tiene como objetivo establecer las pautas de descarte del material blbhogréﬁco
para contar con informacion equilibrada acorde a'las neces&dades de informacién de los usuarios de
la Universidad Nacional Federico Villarréal®y: tiene" como.finalidad poseer la coleccién documental
de esta Universidad en buen estado de conservaclbn Ctualizada para ofrecer un Gptimo servicio

a los usuarios; e

Que, mediante Oficio N° 0617-2019-OCPL-UNFV, de fecha 22.02.2019, la Oficina Cental de
Planificacion senala que la referida Directiva esta disefiada de conformidad con el esquema
dispuesto en Ia Directiva 003-2015-OR-OCPL-UNFV aprobada con Resolucién R. N° 8692-2015-
CU-UNFV;

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Planificacién en Oficio N° 0617-2019-OCPL-UNFV
de fecha 22.02.2019, a lo sefialado por la Jefa de la Biblioteca Central en el Oficio N° 094-2019-BC-
VRIN-UNFV de fecha 19.03.2019 y estando a lo dispuesto por el Vicerrector de Investigacién en el
Proveido N° 0301-2019-VRIN-UNFV de fecha 22.03.2019.

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, Ia Resolucion R. N° 538-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016
y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la DIRECTIVA N° 002-2019-BC-VRIN-UNFV “DESCARTE DE

MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LAS BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS DE LA UNIVERSIDAD
/)
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
Pag. 02

Cont. RESOLUCIONVRINN® _ (070 -2019-UNFV

NACIONAL FEDERICO VILLARREAL; documento que consta de diez (10) fojas que debidamente
selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la Universidad, forma parte de la presente
Resolucion.

RTICULO SEGUNDO. - El Vicerrectorado de 'Investigacion, las Facultades, la Escuela

jversitaria de Posgrado, la Direccién General'de Administracién, la Biblioteca Central y la Oficina

“Xipe tral de Planificacion de esta Umvers:dad dlctarén las medldas necesarias para el cumplimiento
la presente resolucnén 2 Yo

QlT " yq('lE 4 Pet } A e ’..
IR AR L - ‘ : 4 v "‘C. '~.,. VE MUCHA

L|MA-PF.RU
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DESCARTE DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE LAS BIBLIOTECAS
ESPECIALIZADAS

TiTULO I: GENERALIDADES

FINALIDAD

Poseer la coleccion documental de la Universidad Nacional Federico
Villarreal en buen estado de conservacidn y actualizada para ofrecer un
Optimo servicio a los usuarios.

OBIJETIVOS

Establecer las pautas del descarte del material bibliografico para contar
con informacién equilibrada acorde a las necesidades de informacién de
los usuarios de la Universidad Nacional Federico Villareal.

BASE LEGAL

e Ley N° 30220, Ley Universitaria. De fecha 9 de julio de 2014 y su
modificatoria.

e Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion. De
fecha 1 de junio de 2006 y su modificatoria.

e Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado por
Resolucion N° 004-2015-AE-UNFV y sus modificatorias promulgado por
Resolucién Rectoral N° 7122-2015-UNFV.

e Reglamento del Sistema de Bibliotecas de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, aprobado por Resolucion N° 4122-2018-CU-UNFV.

e Resolucion Rectoral N° 9087-2009-UNFV, Directiva "Administracion de
Unidades Bibliograficas". De fecha 3 de julio del 2009

e Resolucion de Gerencia General N° 017-2018-BNP/GG de la Directiva
N° 008-2018-BNP Procedimiento para el material de descarte bibliografico
documental en la Biblioteca Nacional del Peru.

ALCANCE
La aplicaciéon de esta directiva es de caracter obligatorio para las Bibliotecas
Especializadas de las Facultades y Biblioteca de la Escuela Universitaria de
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Posgrado (EUPG) del Sistema de Bibliotecas de la Universidad Nacional
Federico Villarreal.

TiTULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CRITERIOS PARA EL DESCARTE
Para el proceso de descarte en las bibliotecas especializadas de la UNFV se
consideraran los siguientes criterios:

Criterios fisicos
Es cuando los materiales presentan dafios en los siguientes aspectos:

e Causas ambientales: Material infectado por la humedad, hongos, plagas, polillas
etcétera.

e Causas humanas: Cuando presentan daifos como rayas, paginas sucias,
hojas que hayan sido arrancadas etcétera.

e Otras causas:

- Documentos que han sufrido dafio por inundacion o incendio.
- Documentos que presentan imperfecciones en la impresion,
encuadernacion en mas de un 50% y otros.

En los dos ultimos casos, se debe evaluar si es posible su renovacién,
sustitucion y/o reparacion.

Criterios cualitativos
Son variados de acuerdo a las disciplinas y a los cambios de los programas
académicos de cada facultad. Se consideran los siguientes:

¢ Inadecuacion. Son aquellos documentos que no tienen relacién a la
temadtica de la especialidad de las bibliotecas especializadas ya que
estos deben relacionarse con las referencias bibliograficas de los
silabos de los cursos.
Los documentos seleccionados que no respondan a las necesidades de
los usuarios de una biblioteca especializada se remitiran a la Biblioteca
Central para su posterior reubicacién en otra.
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e Obsolescencia tematica. Se dan de baja los materiales que estan
desactualizados y han sido renovados por nuevas ediciones.
La obsolescencia varia de acuerdo a la disciplina, excepto los libros
clasicos, (obras bdsicas) que se considere necesario conservarlas. La
Comisién de Descarte es la responsable de tomar la decisidn final sobre
este tema.
Este rubro contempla a aquellos materiales que no han sido
consultados por un buen tiempo o nula consulta.

e |dioma: Materiales que estén en lenguas dificil de traducir.

Criterios cuantitativos

e De los libros. Son aquellos duplicados excesivos a la demanda requerida de los
usuarios.

e Para las publicaciones periédicas. Se debe mantener un fasciculo de
cada numero del titulo. Dependera de la tematica de la coleccion de la
biblioteca.

e En otros soportes. La separacion de estos materiales dependera de la
necesidad de los usuarios de cada biblioteca.

PROCEDIMIENTOS DEL DESCARTE
Procedimiento

e Formacion de un equipo de trabajo adecuado, integrado por personal
profesional y técnicos de cada biblioteca.

e Establecer una programacién de trabajo para llevar a cabo el descarte.

e Revisar cada material y retirar de los estantes aquellos que se ajustan a
los criterios sefialados para el descarte. Se colocara en cajas rotuladas
de acuerdo a formato N° B1 de solicitud de baja de margesi de la
Directiva N°004-2009-OP-VRA-D-UNFV “Administraciéon de unidades
bibliograficas de la UNFV" aprobado con Resolucién R. N° 9087-2009-
UNFV.

e Se debe elaborar listados por separado de los materiales seleccionados
de los siguientes grupos identificando por: obsoletos, deteriorados y
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por excedencia de ejemplares, de acuerdo al (Anexo 1). Presentar al
Decano de la respectiva Facultad.

e El Decano evaluara el listado y lo presentara a la Comisidon de Descarte
conformada por docentes de la especialidad y el responsable de la
biblioteca.

e La Comision de Descarte revisara cada item del listado y determinara
los titulos que se descartaran y los que se quedardn en el Repositorio.

e La Comisidon de Descarte entregard un Informe (Anexo Il) y el listado
final (Anexo I) al Decano de la Facultad para su procedimiento de
aprobacion.

e La Direccion General de Administracion evalua el expediente para su
aprobacion y Resolucion correspondiente.

e La Oficina de Patrimonio es la responsable de recoger los materiales
descartados sefialados en la Resolucidn Directoral.

e La Biblioteca Central borrara del software bibliotecario los ejemplares
de los listados del descarte aprobado.

TITULO 1lI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Material que no se debe descartar

e Libros unicos, primera obra, que sean relevantes.

e Documentos para obtener los grados académicos (Tesis, informes
profesionales, etcétera.)

e Documentos antes del siglo XX (Material histdrico que se separara para
un tratamiento especial).

e Manuscritos.

e Incunables.

e Material del Fondo Editorial e histérico de la UNFV.

TITULO IV: DISPOSICIONES FINALES

La presente directiva deja sin efecto todo aquello que se le oponga 'y
entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién y publicacién.

Glosario de Términos
Para los fines de la presente directiva se manejan los siguientes términos:
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Descarte:

Es la remocion de una unidad de la coleccion activa de la biblioteca, con el
propodsito de desincorporarla. Permite garantizar la custodia, conservacion
y resguardo del acervo documental, bibliografico, documental mediante el
control del numero de ejemplares que se van a custodiar, asi como la
derivacion correspondiente a otras areas a fin de mantener el crecimiento
del acervo, como también detectar y determinar la viabilidad de Ia
conservacion de los ejemplares.

Fuente: Resolucién de Gerencia N° 017-2018-BNP/GG de la Directiva N°
008-2018-BNP Procedimiento para el material de descarte bibliografico
documental en la Biblioteca Nacional del Peru.

Incunable:

Dicho de una edicién. Hecha entre la invencion de la imprenta y los
comienzos del siglo XVI.

Fuente: Real Academia Espaiola (2014). Diccionario de la Lengua Espafiola.
Madrid: Espasa-Calpe. 23a ed.

Libros clasicos:

Un cldsico es aquel que se presta a innumerables interpretaciones porque
“nunca terminan de decir lo que tienen que decir”, libros que “cuanto mas
crees conocerles de oidas, mas nuevos, inesperados e inéditos te parecen
cuando los lees”, y eso hace que perduren infinitamente.

Fuente: Calvino, I. (2009). Porqué leer los cldsicos. Madrid: Siruela.

Obsolescencia tematica:

Perdida de vigencia de la informacion contenida en los materiales
conservados en la biblioteca por ejemplo las publicaciones en materia de
informatica e ingenierias, debido a la renovacion permanente de sus
contenidos, la vigencia de estos es aproximadamente de cinco (05) afios, lo
mismo sucede con otras ciencias y la tecnologia.

Fuente: Resolucion de Gerencia N° 017-2018-BNP/GG de la Directiva N°
008-2018-BNP Procedimiento para el material de descarte bibliografico
documental en la Biblioteca Nacional del Peru.
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ANEXO I
ESTRUCTURA DEL INFORME DE PROPUESTA DE DESCARTE

El presente informe debe contemplar las siguientes caracteristicas

IDENTIFICACION

- Tipo de documento

- Biblioteca Especializada

- Cdédigo de la Biblioteca Especializada
DESCRIPCION

- Motivo y/o justificacion del descarte

- Estado de conservacion

- Cantidad del material a descartar

OBSERVACIONES

- Adjunto Formato N°1 del material a descartar
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5. DIRECTIVA DE RECEPCION DE DONACIONES Y MATERIAL
BIBLIOGRAFICO DOCUMENTAL Y DIGITAL PARA LAS

BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS
(Resolucion VRIN N° 079-2019-UNFV, del 31 Jul. 2019)

&

v““uu g,
& e

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
RESOLUCION VRIN N° 079 -2019-UNFV
sanmiguel, 3 1 JUL 2019

Visto, el Oficio N° 223-2019-BC-VRIN-UNFV de fecha 03.07.2019, del Jefe de la Biblioteca Central
de esta Universidad, mediante el cual remite para su aprobacion la DIRECTIVA N° 005-2019-BC-
VRIN-UNFV RECEPCION DE DONACIONES DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DOCUMENTAL Y
DIGITAL PARA LAS BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° establece que "Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de 'gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios . Estatutos y Reglamentos Generales en el marco de la
Constitucion y de Leyes”; A

Que, mediante Resolucion R. N° 4122-2918-CU—UNFV. de fecha 04.12.2018, se aprobé el
Reglamento del Sistema de Biblioteca de la Universidad Nacional Federico Villarreal;

Que, mediante Oficio de Visto, el Jefe de la Biblioteca Central de esta Universidad pone a
consideracion del Vicerrectorado de Investigacion, la aprobacisn de la DIRECTIVA N° 005-2019-
BC-VRIN-UNFV RECEPCION DE  -DONACIONES DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
DOCUMENTAL Y DIGITAL PARA LAS. BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS, que tiene como
finalidad establecer los procedimientos de recepcién de donaciones del material bibliografico
documental y digital para las bibliotecas especializadas de las Facultades y de la Biblioteca de la
Escuela Universitaria de Posgrado del Sistema.de. Bibliotecas de la Universidad Nacional Federico
Villarreal y tiene como objetivo orientar la reeepcion ‘de donaciones relevantes de material
bibliografico documental y digital que contribuyan a |a Jinvestigacion y estudio de la comunidad
universitaria , relacionados con los silabos de los programas académicos de las bibliotecas
especializadas; ] i s SR R o ) . .

Que, mediante Oficio N° 2554-2019-O¢'PL-UNFV, de: fecha 08.07.2019, la Oficina Central de
Planificacion sefala que la referida Directiva. esta: diseflada de conformidad con el esquema
dispuesto en la Directiva 003-2015-OR-OCPL-UNFV aprobada con Resolucion R. N° 8692-2015-
CU-UNFV;,

En mérito a la opinién de la Oficina Central de Planificacion en Oficio N* 2554-2019-OCPL-UNFV,
de fecha 08.07.2019 y estando a lo dispuesto por el Vicerrectorado de Investigacion en Proveido N°
68-2019-VRIN-UNFV de fecha 09.07.2019

conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la
niversidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 538-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016
y la Resolucién R. N° 5824-2019-CU-UNFV, de fecha 17.07.2019:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar la DIRECTIVA N° 005-2019-BC-VRIN-UNFV RECEPCION DE
DONACIONES DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DOCUMENTAL Y DIGITAL PARA LAS
BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS: documento que consta de doce (12) fojas que debidamente
selladas y rubricadas por la Secretaria General (e) de la Universidad, forma parte de la presente

Resolucion.

323



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

&éq\;’a
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
Pag. 02

Cont. RESOLUCION VRIN N° vy, ‘D9 -2019-UNFV

ARTICULO SEGUNDO. - El Vicerrectorado de Investigacion, las Facultades, la Escuela
Universitaria de Posgrado, la Direccion General de Administracion, la Biblioteca Central y la Oficina
Central de Planificacion de esta Universidad dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento
de la presente resolucion.

Registre wniquese y archivese.
> N e S
» < 4"0 \

EONTELLO MALPART
INVESTIGACION

LIMA-PERU
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RECEPCION DE DONACIONES Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO
DOCUMENTAL Y DIGITAL PARA LAS BIBLIOTECAS
ESPECIALIZADAS

TITULO I: GENERALIDADES
FINALIDAD

Establecer los procedimientos de recepcién de donaciones del material
bibliografico documental y digital para las bibliotecas especializadas de las
Facultades y de la Biblioteca de la Escuela Universitaria de Posgrado del
Sistema de Bibliotecas de la Universidad Nacional Federico Villarreal UNFV.

OBJETIVOS

Orientar la recepcidén de donaciones relevantes de material bibliografico
documental y digital que contribuyan a la investigacion y estudio de la
comunidad universitaria, relacionados con los silabos de los programas
académicos de las bibliotecas especializadas.

BASE LEGAL

e Ley N° 30220, Ley Universitaria. De fecha 9 de julio de 2014 y su

modificatoria.

e Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal aprobado por
Resolucion N° 004 2015-AE-UNFV y promulgado por Resolucion
Rectoral N° 7122-2015-UNFV.

e Reglamento del Sistema de Biblioteca de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, aprobado por Resolucién N° 4122-2018 CU-UNFV.

e Resolucion Rectoral N° 9087-2009-UNFV, Directiva “Administracion
de Unidades Bibliograficas". De fecha 3 de julio del 2009.

e Resolucion VRIN N° 070-2019-UNFV, Directiva “Descarte de material
bibliografico de las bibliotecas especializadas de la Universidad
Nacional Federico Villarreal”. De fecha 26 de marzo del 2019.
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e Decreto Supremo N° 007-2003-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29151 y sus modificatorias, aprobadas con los Decretos
Supremos N° 007-2010- VIVIENDA y N° 013-2012-VIVIENDA.

ALCANCE

La aplicaciéon de esta directiva es de caracter obligatorio para la
Universidad Nacional Federico Villarreal y aquellas personas naturales,
juridicas que deseen efectuar donaciones a la UNFV.

TiTULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CRITERIOS PARA LA RECEPCION DE DONACIONES
Para la conformidad de recepcion de donaciones a las bibliotecas
especializadas de la UNFV se consideraran los siguientes criterios:

e Solo se acepta materiales originales y de propiedad de los donantes.

e En caso de publicaciones periodicas se aceptan aquellos titulos o
numeros que no se cuentan en las colecciones de las bibliotecas
especializadas.

e Se aceptan las publicaciones de las ediciones de los ultimos cinco afos.

e Se reciben publicaciones en las que el contenido tiene relacion con los
silabos de los programas académicos que imparte la Universidad.

e En el caso de publicaciones clasicas sera previa opinion del responsable de
biblioteca.

e Considerar que el material lo utilizaran los usuarios y debe ser un
material correspondiente al nivel académico ya se ha de pregrado o
posgrado.

e Los materiales recepcionados seran en las lenguas que se hablan en el
Perd y también pueden ser en inglés

CRITERIOS PARA LA NO RECEPCION DE DONACIONES

e No se puede recepcionar aquellos materiales que presentan criterios
considerados para el descarte sefalados en la Resolucion VRIN N°
070- 2019-UNFV, Directiva “Descarte de material bibliografico de las
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bibliotecas especializadas de la Universidad Nacional Federico
Villarreal” de fecha 26 de marzo de 2019

e El material en condicion de donacidn se debe recibir en buen estado.
No puede contener hongos, moho, paginas incompletas ni rajaduras.

PROCEDIMIENTOS DE LA RECEPCION DE LAS DONACIONES
Procedimiento

e El donante presenta una solicitud su propuesta de donacion mediante
un Formato Unico de Tramite por Mesa de Partes a la Facultad
donataria indicando la propuesta de donacidn y adjuntando el listado
del material a donar segin formato N1 (anexo I).

e El responsable de la Biblioteca especializada de la Facultad evalua en
un plazo de cinco (05) dias utiles e informa al Decano su opinidén: si es
factible o parcialmente la donacidn. En casos excepcionales, solicitara
asesoria de especialistas de la disciplina.

e El Decano comunica al donante la fecha de entrega de la donacion.

e El donante hara la entrega de los materiales aprobados por mesa de
partes y registrara el Acta de Entrega de Recepcién (F.Al) conforme al
anexo Il, comprobante de pago o una declaracién jurada (F.A2) de
acuerdo al anexo Il

e El Responsable de la Biblioteca organiza y presenta el expediente
adjuntando: el Acta de Entrega de Recepcidn (F.Al), comprobante de
pago o una declaracidon jurada (F.A2) solicitud de ingreso al Margesi
(F.A4) conforme al anexo IV, son requisitos indispensables para la
emision de la Resolucion Decanal de aceptacién y agradecimiento de
la donacién en forma individual por cada solicitud de ingreso al margesi.

e La Facultad donataria remitira la Resolucion Decanal con Ia
documentacion correspondiente segun sea el caso en original y dos
copias a la Oficina de Patrimonio.
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TITULO 1li: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Responsable de Biblioteca de la Facultad donataria registrara en el
Sistema Integrado de Gestidn de Bibliotecas SIGB-UNFV los datos bibliograficos
del material donado bajo la modalidad de adquisiciéon por donacién.

El Responsable de Biblioteca de la Facultad donataria emitira un informe
anual a la Biblioteca Central de las donaciones recibidas.

TITULO IV: DISPOSICIONES FINALES

La presente directiva deja sin efecto todo aquello que se le oponga y
entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién y publicacién
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Universidad Nacional
41| Federico Villarreal

DIRECTIVA DE RECEPCION DE MATERIAL DOCUMENTAL Y DIGITAL PARA LAS BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS

ANEXO |
LISTADO DE DONACIONES PARA BIBLIOTECA

CANTIDAD DE

EJEMPLARES N° PAGINAS OBSERVACIONES

TiTULO AUTOR ANO EDICION
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE:...eviieeteeee ettt tevese et ss e et stsstesaesre st et essssssssssssensssnssssesaessesresnns
ACTA N° -UNFV
(ENTREGA RECEPCION)
En la ciudad de.......cccvevvveveenneeirennen, siendo las................ horas del dia......... de.......... del.........

Y el egresado( ) Docente( ) Administrativo( ) Otros ()
Con codigo de matricula.......ccveeveeceeveecece e, DOCUMENTO....oueiierie et

Unidades bibliograficas ( ) * solouno ( )

IO T X0 =TI L1 oY o T
7Y U o 1 TN
o [Toi o Yo R Editoriali...cc e
Boleta y/0 Factura N ......cooeeveereeeceieeereeree s v e =Yoo I FO TR
1Y/ 1o 1 (o 1R U URP

Suscriben la conformidad de entrega — recepcién de la presente Acta de la(s) Unidades(es)
Bibliografica(s).

ENTREGA RECIBE

(*) Si fuera mas de un ejemplar, detallar cada unidad bibliografica en relacién con datos; adjuntando al acta
(Formato A3)
Nota: En caso de falsedad en los datos, se procederd de acuerdo a ley. (Ley 27444, Art. 32, Numeral 32.3)
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Formato A3

Anexo para ser utilizado con el formato A2

F.A3
. COMPROBANTE
ORDEN TiTULO AUTOR DE PAGO PRECIO UNITARIO

FIRMA DE DONANTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Formato F. A2

Declaracién Jurada N° ................

Y 0, ittt e ettt ee e et e e ebaaee s e beae sebate e bebreseaehebe eebabeses saabeesenbete senabeaes saebaeeen ertbreseeeres
Egresado ( ) Docente ( ) Administrativo ( ) Oro () weceveierineicceieeiseese et eneees
(Especialidad)

L0 1 o L3OO S R SPRPPRN
(Entidad)

Identificado con documento N° .......ccceivevererenecrs e , con cddigo de matricula N°
......................................... y de Biblioteca Especializada N° .....ccccoeieinineirecece e

Unidades bibliogréficas ( ) * sélouno ( )
U oY OO STRRPRRPRRPRE
THEULO ettt ettt ettt s et et ettt et e et e e eae et stese seeaesbestebaeb et aasaasebe et ete e nenbenbentet et et aae et etas
Ciudad, editorial y un afio de pUBbliCACION;.......c.uoueeieceie et st
TIENE UN VAIOT GO S/ ettt ettt sttt st ste st st e e e s b et et et aassas st st st s st s e sensessssessenses

(En nimeros)

Firmo la declaracién jurada, dando fe a mi Declaracién ajustandose a la ley vigente (Ley
N°444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Art. 42 y 46: caso contrario se
procederd de acuerdo al Art. 32, numeral 32.3. La valoracidn es referencial producto de un
estudio previo del mercado.

Fecha: / /

Firma donante
(*) Si fuera mas de un ejemplar, detallar cada unidad bibliografica en relacion con datos: adjuntando a la DJ.

(**) Este formato solo se utilizard cuando no exista documento sustentatorio de valoracion de las unidades
bibliograficas (comprobantes de pago u otros).
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Formato A4

SOLICITUD DE INGRESO A MARGESI N°

Fecha:

Ref.:

( ) Cédigo y descripcidn de dependencia

Los firmantes constatan el ingreso correcto de la informacién al sistema de los bienes que a
continuacién se detallan:

ftem Codigo Titulo Autor | Editorial Per. Precio
Pat. Ing.
Total
Responsable de Biblioteca Técnico administrativo
o responsable de la
dependencia
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
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Universidad Nacional

Federico Villarreal
Sello
FORMULARIO UNICO DE TRAMITE
(Formato gratuito)
SUMILLA (Ver al reverso)

DEPENDENCIA A QUIEN SE DIRIGE
DATOS DEL SOLICITANTE
ALUMNO |:| P. DOCENTE |:| P. ADMINISTRATIVOD EMPRESA |:| PERSONA NATURAL |:|
NOMBRES Y APELLIDOS Y/O NOMBRE DE LA ENTIDAD

FACULTAD ESCUELA CODIGO

DNI DIRECCION (AV./ CALLE/ JIRON/ PSIE./MZ. /LOTE/ URB.) DISTRITO
TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

FUNDAMENTACION DE LA SOLICITUD

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN N° FOLIOS

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL SOLICITANTE
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6. DIRECTIVA DE EMISION DE CARNE DE BIBLIOTECA DEL

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
(Resolucion VRIN N° 089-2019-UNFV, del 01 Oct. 2019)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

"“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION VRIN. N° - 089 _2019-UNFV
sanMiguel, 0 1 0CT 2019

Visto, el Oficio N° 0362-2019-BC-VRIN-UNFV de fecha 17.09.2019, de la Jefa de la
Biblioteca Central de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su
aprobacién la Directiva N° 006-2019-BC-VRIN-UNFV “EMISION DE CARNE DE
BIBLIOTECA DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL"; y e

,‘ i

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru en. su artlculo 18° establece que "Cada universidad
es autbnoma en su régimen normatlvo de - goblerno académico, administrativo y
econodmico. Las universidades se rigen por'sus proplos Estatutos y Reglamentos Generales
en el marco de la Constitucién y de Leyes" 2 :

Que, la Directiva N° 006-2019- BC-VRIN UNFV “EMISION DE CARNE DE BIBLIOTECA
DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREALY", tiene como finalidad.brindar el carnet de biblioteca a los usuarios para el
uso de los servicios presenciales y en’ Iinea que-ofrece el Sistema de Bibliotecas de la
Universidad Nacional Federico Villarreal y: tiene como objetivo identificar los tipos de
usuarios del Sistema de Biblioteca de: la UNFV y controlar el buen uso de los servicios de

informacion fisicos y digitales; S ol SR

e fecha 20.09.2019, la Oficina Central
std disefada de conformidad con el
CPL-UNFV aprobada con Resolucién

ue, mediante Oficio N° 3452- 2019-OCPL UNF\/
Planificaciéon sefnala que la referida Dlrectlva'
squema dispuesto en la Directiva. 003 2015 OR-
R. N° 8692-2015-CU-UNFV; it

En mérito a la opinion de la Oficina: entral de Pla ._ﬁcémon contenida en Oficio N° 3452-
2019-OCPL-UNFV de fecha 20.09. 2019 y estando'a‘lo’ dlspuesto por el Vicerrectorado de
Investigacion en Proveido N° 1105-2019-VRIN-UNFV de fecha 25.09. 2019;

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento
General de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 536-2016-
UNFV, de fecha 27.12.2016 y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha

12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar la Directiva N° 006-2019-BC-VRIN-UNFV “EMISION
DE CARNE DE BIBLIOTECA DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO VILLARREAL"; documento que consta de siete (07) fojas que
debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la Universidad, forma
parte de la presente Resolucion.

/)
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UNIVERSIDAD NACIONA}_ FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
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cont. RESOLUCION VRIN. N° . 089 -2019-UNFV

ARTICULO SEGUNDO. — El Vicerrectorado de Investigacion, las Facultades, la Biblioteca
Central y la Oficina Central de Planificacion,; dictaran las medidas necesarias para el

cumplimiento de la presente resolucion.

! quese y archivese.
3 P*)QAE £f: ”NM g

LIMA-PERLU
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EMISION DE CARNE DE BIBLIOTECA DEL SISTEMA DE
BIBLIOTECAS

TiITULO I: GENERALIDADES

FINALIDAD

Brindar carné de biblioteca a los usuarios para el uso de los servicios
presenciales y en linea que ofrece el Sistema de Bibliotecas de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

OBIJETIVOS
Identificar los tipos de usuarios del Sistema de Biblioteca de la UNFV
y controlar el buen uso de los servicios de informacion fisicos y digitales.

BASE LEGAL

e Ley N°30220, Ley Universitaria. De fecha 9 de julio de 2014 y su modificatoria.

e Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado por
Resolucion N° 004-2015-AE-UNFV y sus modificatorias por Resolucion
Rectoral N° 5673-2019-AU-UNFV. De fecha 28 de junio del 2019.

e Reglamento del Sistema de Bibliotecas de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, aprobado por Resolucion N° 4122-2018-CU-UNFV.

e Ley 30034 - Decreto Supremo N° 002-2014-MC, Reglamento de la Ley
N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas. De fecha 21 de
setiembre de 2014.

e Resolucion R.N. 1057-2017-UNFV de la Directiva N° 002-2017-DIGA
“Lineamientos para el Proceso de Formulacién, Actualizacion,
Modificacion, Eliminacién y Aprobacion de Tarifas para los Procesos
no Exclusivos de la Universidad Nacional Federico Villarreal".

ALCANCE

La aplicacion de esta directiva es de caracter obligatorio para las
Bibliotecas Especializadas de las Facultades y Biblioteca de la Escuela
Universitaria de Posgrado (EUPG) del Sistema de Bibliotecas de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.
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TiTULO 1I: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CARNE DE BIBLIOTECA

Uso del carné de Biblioteca

El carné de biblioteca permite a los estudiantes acceder a los servicios de
la biblioteca. Lo emite la Biblioteca Central y tiene vigencia durante todo el
periodo académico. En caso de pérdida, se debe tramitar el duplicado.

Es un documento unico e intransferible del usuario.

Usuarios:
El Sistema de Bibliotecas de la UNFV considera dos tipos de usuarios:

a. Usuarios internos son aquellos que conforman la comunidad
universitaria de la UNFV (docentes, estudiantes matriculados y
personal administrativo).

b. Usuarios externos son todas aquellas personas que no pertenecen a
la comunidad universitaria de la UNFV y cumplan con las normas
establecidas en el Reglamento del Sistema de Bibliotecas (egresados
y visitantes).

Emisidn del carné de biblioteca a los usuarios internos y externos

a. Estudiantes matriculados de pregrado y posgrado, CUDED y segundas
especialidades: Se les otorga por Unica vez de forma gratuita en el
primer afio de estudios y tiene vigencia durante todo su periodo
académico.

b. Docentes y personal administrativo: Se les brinda los servicios con la
presentacion de su fotocheck institucional mientras mantengan
vinculo con la institucidn.

c. La emision del carné de biblioteca a los usuarios externos es a
solicitud de los interesados.

d. La vigencia del carné, para esta modalidad es la siguiente:

- Para el egresado es por dos (02) afios.
- Para el visitante es por un (01) afio.
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Procedimientos para obtener el carné de biblioteca
Para los estudiantes matriculados
e Estar registrado en el Sistema de Oficina Central de Registros Académicos.
e El Sistema de Oficina Central de Registros Académicos facilitara la
foto y el listado de alumnos matriculados.

Para los egresados

e El egresado debe presentar una copia simple de constancia de egreso.
e Solicitud presentada con un FUT a Mesa de Partes de Biblioteca Central.

Para los visitantes

e Una foto a color tamafio carné.
e Solicitud presentada con un FUT a Mesa de Partes de Biblioteca Central.

Los egresados y los visitantes no tienen acceso al servicio de préstamo a domicilio.
Procedimientos para el duplicado de carné

Para solicitar el duplicado en caso de pérdida del mismo, el usuario tendra
gue presentar lo siguiente:
e Solicitud presentada con un FUT a Mesa de Partes de la Biblioteca
Central

TITULO 111 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

e Es responsabilidad de los usuarios la buena conservacion del carné.

e La Biblioteca Central en coordinacion con las Bibliotecas Especializadas
programara las fechas de entrega de este documento en las
Bibliotecas de cada facultad.
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TITULO: IV DISPOSICIONES FINALES

La presente directiva deja sin efecto todo aquello que se le oponga y
entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién y publicacidn.
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ANEXO |
MODELO DE CARNE DE BIBLIOTECA

Apellido Paterno: QUISPE
Apellido Materno: GONZALES
Nombres: ANA BELEN

Cédigo: 2017001505

Facultad: Ingenieria Industrial y
de Sistemas. Fecha de Emisidn: 22/08/2019

* El Carné de Biblioteca tiene vigencia durante todo el periodo
académico.

® El presente Carné es personal e intransferible y debe ser
presentado para el uso de los servicios del Sistema de

Bibliotecas.
* La pérdida de este documento debe ser reportada de
inmediato a la Bibli pecializada de su Facultad o a la

Biblioteca Central.

2017001505
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COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

1. REGLAMENTO DEL REPOSITORIO CIENTIFICO
(Resolucién R. N° 7170-2020-CU-UNFV, del 11 Feb. 2020)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
RESOLUCION R. N° 7170 _2020-CU-UNFV
San Miguel, r‘ ] FEB 2020

Visto, el Oficio N° 0114-2020-BC-VRIN-UNFV de fecha 11.02.2020, de la Jefa de la Biblioteca
Central de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su aprobacion el proyecto
del REGLAMENTO DEL REPOSITORIO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL; y

GONSIDERANDO:

Que, el numeral 6.5 del Articulo 6° delaLe
la Universidad, entre oftros, "Realizar. 'y ‘promovel
humanistica la creacién intelectual y artistica®

iculc tatuto de la Universidad, sefala que “La
universidad dispone de un repositdriqf cientifico € de su politica de difusién, con énfasis a
la produccion cientifica de los integrantes. del: sistema“de investigacion, el mismo que le dard
visibilidad nacional e internacional; asimismo, en elrepositorio obligatoriamente se publican las tesis,
revistas indexadas de la universidad y otros que sefiale el Reglamento General’;

Que, los numerales 84.1 y 84.2 del A

fivérsldad. establece que “El Repositorio
rmacion digital producto de la investigacion
3 jonal Federico Villarreal. Su reglamento

Que, el Articulo 60° del Reglamento: Gener:
Cientifico se encarga de conservar.y divulga
realizada por la comunidad académica de la Univ
interno define aspectos de su funcionamiento:

ue, el numeral 6.1 del Articulo 6°de'la Ley N° 30 Jr,éy que regula el Repositorio Nacional
Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto, sefiala que “"Las Entidades del
Sector Publico brindan acceso y registran:continuament& su produccién en ciencia, tecnologia e
innovacién, en su respectivo repositorio (...)"; s i H

Que, el numeral 8.2 del Articulo 8° del Reglamentc del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacién para optar grados académicosy titulos profesionales — RENATI, aprobado con
Resolucion del Consejo Directivo Nf:033-2016-SUNEDU/CD de fecha 06.09.2016, sefiala que
las universidades, instituciones y escuelas de edtcacion superior en general, “Son responsables de
implementar, en sus procedimientos y normativa-interna, las medidas conducentes a proteger los
derechos de autor y la propiedad intelectual, pudiendo hacer uso de los soportes tecnoldgicos que
correspondan, a efectos de evitar el plagio de los trabajos de investigacién. (...)"; asimismo, el
numeral 8.4 del Articulo 8° del referido cuerpo normativo, estipula que “Las universidades,
instituciones y escuelas de educacioén superior tienen la responsabilidad de registrar los proyectos
de trabajos de investigacion, atendiendo a la gradualidad de su desarrollo y etapas de pre
aprobacion, en el marco de su autonomia académica y administrativa”;

Que, mediante Oficio de Visto, la Jefa de la Biblioteca Central de esta Casa de Estudios Superiores,
remite para su aprobacién el REGLAMENTO DEL REPOSITORIO CIENTIFICO -DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, el mismo que tiene como finalidad dar a
conocer la produccion cientifica y académica de la comunidad universitaria de la UNFV; asi como
facilitar el flujo nacional e internacional de la informacién cientifica producida por los miembros de la
comunidad universitaria y brindar acceso libre a la informacién cientifica generada;

/i
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

...
CONT. RESOLUCION R. N° 7170 -2020-CU-UNFV

En mérito a lo sefalado por el Vicerrectorado de Investigacién en Oficio N° 083-2020-VRIN-UNFV
de fecha 11.02.2020; estando a lo dispuesto por el Sefior Rector en Proveido N° 0726:2020-R-
UNFV de fecha 11.02.2020; el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria N° 121 de fecha
11.02.2020, acord6 en el sentido y tal como se precisa en la parte resolutiva de la presente
resolucién; y

Pag.02

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,-el - Estatuto, el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resoliicién R 'N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016
y la Resolucion R. N° 1075-2017-CU- UNFV d echa 12.06.2017;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el REGLAM TQ EL; REPOSITORIO CIENTiFICO DE LA
X (03) Disposiciones Finales y cinco (05)
ente selladas y rubricadas por el Secretario
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REGLAMENTO DEL REPOSITORIO CIENTIFICO

TITULO I: GENERALIDADES
Objetivo, Finalidad, Bases Legal y Alcance

Articulo N° 1: Normar los procedimientos para recolectar, integrar, estandarizar,
almacenar, preservar y difundir la produccion cientifica y/o innovadora de
la Universidad Nacional Federico Villarreal. Asimismo, regular los
procedimientos para prevenir la posibilidad de plagio y niveles de similitud
permitidos en los trabajos de investigacion, proyectos de investigacion,
revistas, libros y otros.

Articulo N° 2: Dar a conocer la produccion cientifica y académica de la
comunidad universitaria de la Universidad Nacional Federico Villarreal; asi
como, facilitar el flujo nacional e internacional de la informacion cientifica
producida por los miembros de la comunidad universitaria y brindar acceso
libre a la informacion cientifica generada.

Articulo N° 3:

e Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de julio del 2014 y su
modificatoria.

e Ley Na 30035, que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto de fecha 05 de junio del 2013.

e Decreto Supremo N° 006-2015-PCM de fecha 24 de enero del 2015
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30035.

e Resolucion de Presidencia N° 087-2016-CONCYTEC-P de fecha 8 de
junio del 2016 que aprueba la Directiva que regula el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto.

e Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD de fecha 8
de setiembre del 2016 que aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacién para optar grados académicos
y titulos profesionales - RENATI.

e Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal aprobado
con Resolucidn N° 004- AE-2015-UNFV y sus modificatorias.
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e Politica Antiplagio de la Universidad Nacional Federico Villarreal
aprobada con resolucion R. N° 68885-2019-AU-UNFV.

e Directiva N° 004-2016-CONCYTEC-DEGC que norma el funcionamiento
del Repositorio Nacional Digital.

Articulo N° 4: El presente reglamento es de aplicacion obligatoria en las
Facultades, Escuela Universitaria de Posgrado, Secretaria General, Oficinas
de Grados y de Gestidon del Egresado de las Facultades y de la Escuela
Universitaria de Posgrado, docentes, alumnos y el personal administrativo
de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

TiTULO Il DEL REPOSITORIO
CAPITULO |

Articulo N° 5: El Repositorio Cientifico es una unidad organica técnico-
administrativa de la Biblioteca Central la cual depende del Vicerrectorado
de Investigacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal. Es responsable de
la visibilizacion de la produccién cientifica con el objetivo de contribuir al
posicionamiento de la Universidad.

Articulo N° 6: El Repositorio Cientifico tiene como objetivo reunir,
catalogar, preservar, divulgary dar visibilidad a los contenidos digitales de
la produccion cientifica generada en la Universidad de manera que sea
consultada, leida, reconocida y citada tanto a nivel nacional como internacional.

Articulo N° 7: Los objetivos especificos son los siguientes:

a. Recuperar y preservar la produccion cientifica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

b. Permitir el almacenamiento y divulgacion virtual de la produccion cientifica.

c. Facilitar el acceso y la consulta de esta producciéon tanto a los
integrantes de la Comunidad Universitaria como a la comunidad
cientifica nacional e internacional y a la sociedad en general.

d. Incrementar la visibilidad de la produccion cientifica de la Universidad
en los ambitos cientificos y académicos de la sociedad.
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e. Ser una herramienta de apoyo para el fomento de la investigacion,
innovacion y emprendimiento y facilitar la transferencia de conocimiento al
sector productivo y a la sociedad.

f. Prevenir, analizar e informar la posibilidad de plagio y niveles de
similitud en la produccion cientifica generada por la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Articulo N° 8: La calidad del contenido de los trabajos de investigacion vy
producciéon cientifica es de responsabilidad del autor, el mismo que es
validado por las unidades académicas e investigativas correspondientes.
En consecuencia, el Repositorio Cientifico incluira para su publicacién en la
web de la Universidad Nacional Federico Villarreal, la produccién intelectual que
haya sido sometida a procesos de revisidon por asesores, pares entre otros
y presentada en cumplimiento de la normativa para optar titulo profesional,
grado académico o publicacidn cientifica.

Articulo N° 9: Los documentos que ingresan al Repositorio Cientifico deben
cumplir los siguientes requisitos:

e Estar en formato digital: Word (texto), PDF (publicacién), JPG
(fotografias - 300 dpi), MP3 (musica) y WMV (video) segun corresponda.

e Estar completos, sin enmendaduras ni borrones.

e Contar con la aceptacion formal por parte del autor.

e Haber sido sometidos previamente a control antiplagio y similitud de
contenidos.

e En los casos de trabajos de investigacion, haber sido sustentados en
acto publico

e Laredaccion de los trabajos de investigacion es de acuerdo al formato
APA (American Psychological Association) vigente.

Articulo N° 10: Los documentos considerados para su inclusién en el
Repositorio Cientifico con acceso abierto seran los siguientes:

e Articulos en revistas cientificas, tecnoldgicas y de innovacion e
informes de investigacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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e Libros publicados por la Editorial Universitaria de la Universidad
Nacional Federico Villarreal u otras que cuenten con autorizacidn
para su publicacion.

e Tesis de maestria y doctorado, tesis de segunda especialidad y de
pregrado, asi como trabajos de investigacion, trabajos académicos y
trabajo de suficiencia profesional de la Universidad enviados por las
Facultades y Escuela Universitaria de Posgrado de acuerdo con lo
previsto en el presente Reglamento.

Articulo N° 11: La Oficina Central de Gestion de Tecnologias de la
Informacién brinda soporte técnico en software hardware y garantiza el
funcionamiento del Repositorio Cientifico.

Articulo N° 12: El Repositorio Cientifico tiene un programa informatico que
permite detectar la existencia de similitud. El nivel de similitud maximo
aceptable para publicar trabajos de investigacion o académicos es del
treinta por ciento (30%).

TiTULO 11I: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
Articulo N° 13:

Para fines de aplicacion del presente reglamento se establecen las
siguientes definiciones:

a. Oficina del Repositorio Cientifico - ORC: es la encargada de recolectar,
integrar, estandarizar, almacenar, preservary difundir la produccidn
cientifica, tecnolégica y/o innovadora de la Universidad Nacional
Federico Villarreal.

b. Autor: persona que ha producido alguna obra cientifica, literaria o artistica.

c. Grado académico: es un nivel de educacidon otorgado solo por las
universidades y se logra después de haber culminado los estudios de
una carrera profesional, maestria o doctorado, previa sustentacion y
aprobacion de un trabajo de investigacion.
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d. Titulo profesional: es la habilitacidon para el ejercicio de una profesion.
Se obtiene luego de haber sustentado y aprobado un trabajo de
investigacion. Requiere previamente haber obtenido el grado de bachiller.

e. Plagio: es el apoderamiento ilicito de todos o de algunos elementos
originales contenidos en la obra de otro autor, presentandolos como
propios ya sea haciendo pasar la obra como propia o bien utilizando
los elementos creativos de aquella para la elaboraciéon de la obra ilegitima.

f. Similitud: es la semejanza entre un texto u otro de cualquier fuente
de informacion, siempre que se mencione al autor original del texto
en la cita y en la referencia del trabajo de investigacion.

g. Embargado: periodo de confidencialidad por el cual el trabajo de
investigacidn a texto completo no esta disponible en el repositorio de
la Universidad.

h. Acceso abierto: es el acceso directo sin ninguna restriccion
suscripcion o pago al material digital académico, cientifico o de
cualquier otro tipo existente.

i. Acceso restringido: es el acceso al registro del metadato con
informacidn basica, mas no al texto completo. Ocurre cuando el autor
del trabajo de investigacion, expresamente, no autoriza su difusidon en
acceso abierto. En caso de que la investigacion efectuada esté ligada
a patentes, modelos de utilidad o disefios industriales se puede elegir
el acceso restringido; en tal sentido, se publicaran Unicamente los
datos del autor y el resumen de la obra.

j. Metadatos: informacion estandarizada que define y describe cada
material facilitando su busqueda y acceso. Es la descripciéon del
documento digital (autor/ creador, titulo, palabras claves o encabezamientos
de materia, entre otros)y atributos fisicos (como medios o formatos
y dimensiones).

k. Trabajo de investigacion: se refiere a las tesis, trabajos académicos,
trabajos de suficiencia profesional y trabajo de investigacion
propiamente dicho que conducen a la obtencién del grado vy titulo
profesional respectivo. Implica el proceso de generacién de
conocimiento en un determinado campo de estudio.

|. Trabajo de suficiencia profesional: modalidad de titulacion que se
desarrolla en el marco de un campo de estudio o darea de
conocimiento y que hace uso de, por lo menos, una herramienta
metodolégica para su elaboracion. Puede tener distintos formatos
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(investigacion, tesis, disertacion, ensayo, monografia, etc.)y diversos
niveles de rigurosidad cientifica. Conforme con lo dispuesto por la
Ley Universitaria se requiere de la aprobacién de una tesis o un
trabajo académico para la obtenciéon de un titulo de segunda
especialidad.

m. Tesis: trabajo de investigacién que se exige para la obtencidon del
grado académico o titulo profesional.

CAPITULO II: PRESENTACION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION PARA
SU ANALISIS

Articulo N° 14: Para efectos del presente reglamento, se utilizara el
término “trabajo de investigacion” al referimos indistintamente a la tesis,
trabajo académico, trabajo de suficiencia profesional y trabajo de
investigacidn propiamente dicho que conducen a la obtencion del grado
y titulo profesional respectivo.

Las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado de las Facultades y de la
Escuela Universitaria de Postgrado deberan remitir el trabajo de
investigacidon a la Biblioteca Central - Repositorio Cientifico de Ia
Universidad antes de la fecha de sustentacion, bajo responsabilidad para
el respectivo analisis con el programa antiplagio.

Articulo N° 15: El contenido de los trabajos de investigacion presentados
para el analisis antiplagio y su posterior publicacidon se redactan bajo el
formato de American Psychological Asocciation — APA en su version
vigente, el cual establece los estandares en cuento a la comunicacion
escrita para la organizacion del contenido, el estilo de escritura, citas de
referencias y como preparar un documento para su publicacion.

Articulo N° 16: Los trabajos de investigacion seran analizados por la Oficina
de Repositorio Cientifico de la Biblioteca Central hasta un maximo de dos
(02) veces (primer anadlisis: 1A, segundo andlisis: 2A) en caso de hallarse
similitud en los mismos. Si se detecta plagio, inmediatamente, se
procederd a la denuncia correspondiente tal como se estipula en el
articulo 20.b.
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Articulo N° 17: Las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado de las
Facultades y la Oficina de Grados de la Escuela Universitaria de Posgrado
presentaran para el inicio del tramite los siguientes documentos:

a. El trabajo de investigacion debe ser presentado en formato Word y
PDF en un CD-RW. El archivo digital no debe contener restricciones:
textos escaneados, contraseias, roétulos en el encabezado y pie de
pagina, fondos o marcas de agua en el cuerpo del documento.

b. El nombre del archivo digital debe contener los siguientes datos:

Numero Andlisis: : (1A/2A) — Maximo dos (2) analisis
Apellidos y Nombres : Apellido paterno, materno y nombres

Tipo de documento : Bachillerato, Titulo Profesional, Segunda Especialidad.
Maestria y Doctorado.

Ao : Ao de presentacién del trabajo de investigacion

El archivo digital debe contener desde la caratula hasta las recomendaciones
por lo que se debe excluir la dedicatoria, agradecimiento, indices y anexos.

Articulo N° 18: Las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado de las
Facultades y la Escuela Universitaria de Posgrado son las encargadas de
verificar que el CD-RW remitido por el autor contenga los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO Ill: ANALISIS DE LOSTRABAJOS DE INVESTIGACION

Articulo N° 19: Las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado de las
Facultades y Escuela Universitaria de Posgrado beberan solicitar de
manera individual a la Oficina del Repositorio Cientifico de la Biblioteca
Central que se aplique el analisis al trabajo de investigacion, el mismo que
debera adjuntar el archivo digital en formato Word y PDF en un CD-RW de
acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del presente reglamento.
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Articulo N° 20:

a. La Oficina del Repositorio Cientifico de la Biblioteca Central debera
ingresar el trabajo de investigacion al programa antiplagio para su
respectivo andlisis.

b. Si después del andlisis respectivo efectuado por expertos del Repositorio se
detecta plagio se procedera de la siguiente manera:

e Mediante oficio se derivard el expediente a la facultad o Escuela
Universitaria de Posgrado, informando la deteccién del plagio.

e La Facultad o la Escuela Universitaria de Posgrado derivara el
expediente al Comité de Etica correspondiente para que proceda
de acuerdo a la normatividad vigente.

e El dictamen del Comité de Etica y la resolucién correspondiente se
anotaran en el libro de registro, debidamente legalizado para tal
efecto.

e Concluida esta etapa, el expediente sera derivado a la Comision
Especial para Funcionarios y/o Directivos Docentes y no Docentes
para el proceso disciplinario correspondiente.

c. Si el resultado del analisis del trabajo de investigacion arroja un nivel
de similitud permitido, la Oficina del Repositorio Cientifico de Ia
Biblioteca Central procede a comunicar a las Oficinas de Grados vy
Gestion del Egresado de las Facultades o la Escuela Universitaria de
Postgrado, el resultado del analisis para la continuacion del tramite
correspondiente.

d. Si el resultado del trabajo de investigacion arroja un nivel de similitud
gue excede el maximo permitido, la Oficina del Repositorio Cientifico
de la Biblioteca Central procede a enviar por escrito y correo
electronico a las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado de las
Facultades o de la Escuela Universitaria de Postgrado, informando el
resultado del analisis y el enlace electrénico que debe ser entregado
al autor para subsanar las observaciones.

Articulo N° 21.:
a. Las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado de las Facultades y de
la Escuela Universitaria de Posgrado remitiran a la Oficina del
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Repositorio Cientifico de la Biblioteca Central el trabajo de investigacion segun
los mismos requisitos establecidos en el Art. 17 para el segundo analisis.

b. Si después de efectuarse la revision del trabajo de investigacion, el
Jefe de la Oficina de Repositorio Cientifico detectase plagio,
procederd de acuerdo al articulo 20.b del presente reglamento.

c. Si el analisis del trabajo de investigacidon arroja un nivel de similitud
permitido, la Oficina Repositorio Cientifico de la Biblioteca Central
procede a comunicar a las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado
de las Facultades y de |la Escuela Universitaria de Posgrado el resultado
del andlisis para la continuacion del tramite correspondiente.

d. Si el resultado del andlisis del trabajo de investigacion arroja un
porcentaje de similitud que excede al maximo permitido, la Oficina
del Repositorio Cientifico a las Oficinas de Grados y Gestion del
Egresado de las Facultades o de la Escuela Universitaria de Posgrado,
indicando la no continuidad del tramite. El interesado tiene que
presentar un nuevo trabajo de investigacion para obtener el grado o
titulo correspondiente.

e. No se considera similitud si esta aparece en resultados, discusidon o
conclusiones; en tal caso, esto significaria plagio y se debera proceder
de acuerdo lo establecido en el Art. 20.b.

Articulo N° 22: El Instituto Central de Gestidn de la Investigacion debera
solicitar en forma individual a la Biblioteca Central - Oficina del Repositorio
Cientifico el analisis antiplagio de:

¢ Informes finales de los trabajos de investigacion de los docentes por
incentivos y articulos cientificos.

e Informes finales de los trabajos de investigacion de docentes por
Recursos Determinados (RD).

e Informes finales de los trabajos de investigacion de estudiantes del
Programa Formativo de Pregrado.

e Informes finales de los trabajos de investigacion de los docentes a
quienes se les concedid el ano sabatico.

e Revistas cientificas y otras revistas con filiacidn institucional.

e Libros elaborados por los docentes que hicieron uso del afio sabatico.

e Otros documentos que el Instituto Central de Gestion de Ia
Investigacidn remita para su publicacion.
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Articulo N° 23: La Editorial Universitaria debera solicitar a la Biblioteca
Central - Oficina del Repositorio Cientifico el analisis antiplagio de la
produccién académica, literaria, artistica, cultural, cientifica y humanistica
de la Universidad Nacional Federico Villarreal antes de su publicacion.
Asimismo, dichas publicaciones deberan enviarse a la Oficina del Repositorio
Cientifico previa autorizacion del autor para la correspondiente divulgacion
de los mismos.

Articulo N° 24:

e La Biblioteca Central - Oficina del Repositorio Cientifico debera
ingresar los documentos enviados por el Instituto Central de Gestidn
de la Investigacion y la Editorial Universitaria al sistema antiplagio
para el respectivo analisis.

e El resultado del analisis sera comunicado por la Biblioteca Central -
Oficina del Repositorio Cientifico al Instituto Central de Gestion de la
Investigacién y la Editorial Universitaria (segun sea el caso) y en caso
de detectarse plagio se procedera de acuerdo al articulo 20.b del
presente reglamento.

e El instituto Central de Gestion de la Investigacion y la editorial
Universitaria son las dependencias encargadas de revisar y determinar la
continuidad del tramite para su correspondiente publicacién.

CAPITULO IV: PUBLICACION EN EL REPOSITORIO CIENTIFICO

Articulo N° 25: El Instituto Central de Gestion de la Investigacion, las
Unidades de Investigacidn, Innovaciény Emprendimiento de las facultades
y la Editorial Universitaria deberan remitir a la Oficina del Repositorio
Cientifico los siguientes documentos para su publicacion:

a. Copia del acto administrativo (Oficio, resolucién, informe, acta,
etcétera.) de aprobacion del trabajo de investigacion.

b. Archivo digital a texto completo (formato APA) en un CD-RW en
formato PDF, Word para texto; en JPG para fotografias (300 dpi), MP3
para musica y WMV para video segun corresponda.
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c. Formato de autorizaciéon para la publicacién (Anexo V).
d. Formato de declaracidn jurada del autor (Anexo V).

Articulo N° 26:

a. Las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado de las Facultades y la
Escuela Universitaria de Postgrado deberan remitir a la Biblioteca
Central - Oficina del Repositorio Cientifico un documento indicando
el numero de oficio por el cual el Repositorio Cientifico indica la
continuidad del tramite. Debe adjuntar lo siguiente:

e Copia del acta de sustentacion fedateada por el secretario
académico de la Facultad o Escuela Universitaria de Postgrado.

e Formulario de autorizacidon para la publicacion en el Repositorio
Cientifico (Anexo |).

e Declaracién jurada del autor (Anexo ll).

e El archivo digital final a texto completo en un CD-RW; desde la
caratula hasta los anexos en formato Word y PDF.

e El nombre del archivo digital debe considerar los siguientes datos:

Siglas de la Universidad : UNFV

Apellidos y Nombres  : Apellido paterno, materno y nombres

Tipo de documento : Bachillerato, Titulo Profesional, Segunda Especialidad
Maestria y Doctorado

Ao : Ano de sustentacion del trabajo de investigacion.

b. Las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado de las Facultades y de
la Escuela Universitaria de Posgrado, Instituto Central de Gestion de
la Investigacion y la Editorial Universitaria son las dependencias
encargadas de verificar el CD-RW del trabajo de investigacién cumpla
con los requerimientos de la Biblioteca Central — Oficina del
Repositorio Cientifico.

c. La Biblioteca Central - Oficina del Repositorio Cientifico publicara los documentos
académicos en el portal web: http://repositorio.unfv.edu.pe/;
http://revistas.unfv.edu.pe/; http://datos.unfv.edu.pe/ segin corresponda. La
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Biblioteca Central Oficina - Repositorio Cientifico comunicara mediante el
correo institucional a las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado
de las Facultades, de la Escuela Universitaria de Postgrado y a la
Secretaria General - Oficina de Grados y Titulos, el URL (direccién de
internet) de la publicacidon de los trabajos de investigacion alojados en
el Repositorio Cientifico de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

d. Los documentos académicos que se publiquen en el Repositorio
Cientifico deben estar bajo el formato de publicacidon. EI mismo
incluye: cardtula, pie de pagina y fondo establecido en el presente
reglamento segun el Anexo lll.

Articulo N° 27: Para la inscripcion del grado académico o titulo profesional,
el trabajo de investigacion debe estar alojado en el Repositorio Cientifico
de la Universidad.

Articulo N° 28: Las Oficinas Centrales y las Facultades de la Universidad
deberan remitir a la Biblioteca Central - Oficina del Repositorio Cientifico
los datos estadisticos procesados de su competencia para la respectiva
publicacion en formato PDF y EXCEL.

Articulo N° 29: Las Oficinas de Grados y Gestion del Egresado de las
Facultades y de la Escuela Universitaria de Postgrado deben registrar los
metadatos en el formulario electréonico de la Biblioteca Central - Oficina
del Repositorio Cientifico de los documentos académicos aprobados (con
acta de sustentacién); en un maximo de tres (03) dias posteriores a la
sustentacidon. Los metadatos remitidos deben pertenecer al trabajo de
investigacion aprobado. La versidon impresa debe ser idéntica a la version
digital.

TITULO IV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: En caso que se determinara que un trabajo de investigacién o
académico presentase plagio se informara a las autoridades correspondientes
sobre las acciones adoptadas al respecto; asi como, el resultado de las
investigaciones efectuadas.
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SEGUNDA: Los documentos académicos que se encuentren en tramite
seran analizados de conformidad con el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: La Biblioteca Central es la encargada de prestar asistencia
técnica en todas las actividades del Repositorio Cientifico.

SEGUNDA: Los casos no previstos en el presente reglamento seran
resueltos por el Vicerrectorado de Investigacion

TERCERA: El presente reglamento contiene los Anexos: |, Il, 1, (formatos
de trabajo de investigacion), IV y V (formatos para el Instituto Central de
Gestion de la Investigacion, Editorial Universitaria).
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ANEXO |
FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION EN EL REPOSITORIO CIENTIFICO DE LA UNFV

1. DATOS GENERALES
Nombres: | | Apellidos: | |

DNI: |:| Celular: |:| Correo: | |

2. DATOS DE LA PUBLICACION
Titulo del Trabajo de Investigacion

Facultad de __Escuela Universitaria de Posgrado |:|

3. GRADO O TiTULO (Marcar con un aspa en el casillero)

Bachiller|:| Maestro|:| Doctor |:| Titulo Profesional |:| Titulo de Segunda Especialidad |:|

4. AUTORIZO QUE MI (Marcar con un aspa en el casillero)
Tesis |:| Trabajo de Investigacion |:| Trabajo académico |:| Trabajo de Suficiencia Profesional |:|

Se publique habiendo adoptado los mecanismos de control establecidos por la Universidad Nacional Federico Villarreal
y que los resultados fueron remitidos a la Oficina de Grados y Titulos de la Facultad/EUPG.**

5. AUTORIZACION DEL FORMULARIO ELECTRONICO-TIPO DE ACCESO*** (Si es de acceso restringido debe adjuntar la
documentacién correspondiente y una solicitud simple sustentando el motivo) y segin Directiva N.° 004- 2016-
CONCYTEC-DEGC (numerales 5.2 y 6.7) que norma el funcionamiento del Repositorio Nacional Digital.

Abierto |:| Restringido |:|

6. ¢Permite el uso comercial de su obra? Si I:I I:l

7. ¢Autoriza obras derivadas a partir de su obra****?

Si
Si, siempre que compartan de la misma manera Huella digital
No

8. DECLARACION JURADA
Declaro bajo JURAMENTO que el trabajo de investigacion es original y no contiene plagio, el mismo que no ha sido
presentado anteriormente es ningiin medio académico; los datos y resultados son veraces y no son copias de ningtn
otro trabajo; habiendo hecho uso de las normas internacionales de citas y referencias (APA) y reconocido la propiedad
intelectual de cada autor. En falsedad de la presente declaracion, previsto en el articulo 411 del Cédigo Penal y del
articulo 411 del Cédigo Penal y del articulo 32.3 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Fecha: , de Firma del autor:

(*) La UNFV no se responsabiliza por las posibles infracciones al derecho de propiedad intelectual en las que pudieran incurrir los autores. El autor
es responsable del contenido de la obra y se somete a las normativas legales vigentes.

(**) Segun Resolucion de Consejo Directivo N°033-2016-SUNEDU-CD, Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para
optar Grados Académicos y Titulos Profesionales, Art. 8, inciso 8.2.

(***) Ley N.° 30035. Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto y D. S. 006-2015-PCM.
(****) Las Licencias Creative Commons (CC) es una organizacion internacional sin fines de lucro que pone a disposicién de los autores un conjunto
de licencias flexibles y de herramientas tecnoldgicas que facilitan la difusion de informacidn, recursos educativos, obras artisticas y cientificas, entre
otros. Estas licencias también garantizan que el autor obtenga el crédito por su obra. Nota. - En caso de falsedad en los datos, se procederd de
acuerdo a ley (Ley 27444, art. 32, nim. 32.3).
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA DEL AUTOR

Yo,

Identificado (a) con DNI N perteneciente a la:

|:| Facultad de

|:| Escuela Universitaria de Posgrado

Declarado bajo juramento que:

a. Soy el autor del trabajo académico titulado:

b. Dicho trabajo es original y no ha sido presentado anteriormente en ningin medio académico;
por lo tanto, los datos y resultados son veraces y no copia de ningun otro.

c. Mi trabajo de investigacion fue analizado con el sistema antiplagio de la universidad, y cumpli
con el levantamiento de las observaciones hechas por el asesor, al respecto.

d. Reconozco los derechos de propiedad intelectual de terceros y he respetado las normas
legales e institucionales, para lo cual he hecho uso de las reglas internacionales de citas y
referencias.

e. Autorizo la publicacion de mi trabajo en el Repositorio Cientifico de la UNFV, bajo las
condiciones establecidas en el formulario de autorizacion.

f. Tengo conocimiento de los efectos legales y administrativos que se deriven  del
incumplimiento o falsedad de la presente declaracién previsto en el articulo 411 del Cddigo
Penaly del articulo 32.3 dela Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Consecuentemente, este trabajo es de mi autoria, en virtud de esta declaracion me responsabilizo de todo el
contenido, veracidad y alcance cientifico del trabajo de investigacion en mencion.

Fecha: , del20___

Firma del Autor

Nombre :

DNI : Huella digital

Cddigo
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ANEXO Il
FORMATO DE PUBLICACION

Universidad Nacional X TN T | VICERRECTORADO
Federico Villarreal WRIN | DE INVESTIGACION

[Facultad / Escuela Universitaria de Posgrado]

[Titulo del documento (en Mayuscula)]

Lineas de Investigacion:

[Modalidad] para optar el [Grado o Titulo] de [Grado/
Titulo] en [Especialidad]

AUTOR (A)
[Apellidos, Nombres]

ASESOR (A)
[Apellidos, Nombres]

JURADO
[Apellidos, Nombres]
[Apellidos, Nombres]
[Apellidos, Nombres]
[Apellidos, Nombres]

Lima - Peru
[Afio]
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION EN EL
REPOSITORIO CIENTIFICO DE LA UNFV*
1. DATOS GENERALES

AUTOR RESPONSABLE

Correo

Nombres Facultad

Apellidos DNI Celular

CO-AUTOR MIEMBRO 1

Nombres Facultad

Apellidos Correo

CO-AUTOR MIEMBRO 2

Nombres Facultad

Apellidos Correo
2. DATOS DE LA PUBLICACION

Titulo del Informe de Investigador Facultad |

3. AUTORIZO QUE Ml (Marcar con aspa en el casillero)
Informe de Investigacidn I:l

Se analice con los mecanismos de control adoptados por la Universidad Nacional Federico Villarreal y que los resultados
sean remitidos a la Oficina de Evaluacidn Cientifica.

4. AUTORIZACION DEL FORMULARIO ELECTRONICO-TIPO DE ACCESO** (Si marca acceso restringido debe adjuntar
documentacidn sustentatoria) segun Directiva N.° 004-2016-CONCYTEC-DEGC (numerales 5.2 y 6.7) que norma el
funcionamiento del repositorio Nacional Digital.

Si marca restringido precise el motivo:

Abierto I:l Restringido I:l |

Adjunta documentos sustentatorios Si |:| No |:|

5. ¢PERMITE EL USO COMERCIAL DE SU OBRA?

6. ¢AUTORIZA OBRAS DERIVADAS A PARTIR DE SU OBRA***?

Si
Si, siempre que compartan de la misma manera
No

Huella digital

Firma del responsable:

(*) La UNFV no se responsabiliza por las posibles infracciones al derecho de propiedad intelectual en las que pudieran incurrir los autores. El
autor es responsable de la obra y se somete a las normativas legales vigentes.

(**)'Ley M*30035. Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto y D. S. 006-2015-PCM.
(***) Las Licencias Creative Commons (CC) es una organizacién internacional sin fines de lucro que pone a disposicion de los autores un
conjunto de licencias flexibles y de herramientas tecnoldgicas que facilitan la difusion de informacidn, recursos educativos, obras artisticas y
cientificas, entre otros. Estas licencias también garantizan que el autor obtenga el crédito por su obra. Nota. - En caso de falsedad en los datos,
se procederd de acuerdo a ley (Ley 27444, art. 32, nim. 32.3).
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ANEXO V
DECLARACION JURADA DEL AUTOR
PARA LAS DEPENDENCIAS QUE LO SOLICITAN

Yo,

Identificado (a) con DNIN perteneciente a la

I:l Facultad de

|:| Escuela Universitaria de Posgrado
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

a. Soy autor del trabajo académico titulado:

”

b. Dicho trabajo es original y no ha sido publicado anteriormente en ningin medio académico;
por lo tanto, los datos y resultados son propios y no copia de ningun otro.

c. Mitrabajo de investigacion fue analizado con el sistema antiplagio de la universidad, y
cumpli con el levantamiento de las observaciones hechas por el asesor, al respecto.

d. Reconozco los derechos de propiedad intelectual de terceros y he respetado las normas
legales e institucionales, paralo cual he hecho uso de las reglas internacionales de citas y
referencias.

e. Autorizo la publicacién de mi trabajo en el Repositorio Cientifico de la UNFV, bajo las
condiciones establecidas en el formulario de autorizacion.

f. Tengo conocimiento de los efectos legales y administrativos que se deriven del
incumplimiento o falsedad de la presente declaracién previsto en el articulo 41 | del Cédigo
Penaly del articulo 32.3 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Consecuentemente, este trabajo es de mi autoria, en virtud de esta declaracidon me responsabilizo
de todo el contenido, veracidad y alcance cientifico del trabajo de investigacién en mencioén.

Fecha: , del20__

Firma del Autor

Nombre :
DNI
Cddigo Huella digital
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2. DIRECTIVA DE PUBLICACION DE LIBROS, ARTICULOS Y DATOS

ESTADISTICOS EN LOS REPOSITORIOS INSTITUCIONALES
(Resolucidn VRIN N° 092-2019-UNFV, del 27 del Nov. 2019)

\_\CA ce“

o%

UNIVERSIDAD NACIONA_L FEDERICO VWILLARREAI
SECRETARIA GENERAL

“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION VRIN. N° . 092 -2019-UNFV
San Miguel, ) 7 Yall; 2019

Vistos, los Oficios Nros. 0397 y 0435-2019-BC-VRIN-UNFV de fecha 02.10.2019 de Ia Jefa de la
Biblioteca Central de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remile para su aprobacion
la DIRECTIVA N° 007-2019-BC-VRIN-UNFV PUBLICACION DE LIBROS, ARTICULOS Y DATOS
ESTADISTICOS EN LOS REPOSITORIOS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO VILLARREAL; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru.en su articulo 18° establece que "Cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobiernd, a"cadér'nico administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios Es(atutos y Regtamentos Generales en el marco de la
Constitucion y de Leyes”,

Que, |la DIRECTIVA N° 007-2019-BC- VRIN UNFV P 'I,_ICACION DE-LIBROS, ARTICULOS Y
DATOS ESTADISTICOS EN LOS REPOS!TORIOS_‘ NSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, tieng como fr\ahdad normar los procedimientos para
publicar libros, articulos y datos estadisticos’ dlgltales enviados por docentes, investigadores
docentes, estudiantes e invitados externos en: Ios reposxlornos institucionales de la Universidad

Nacional Federico Villarreal,

Que, mediante Oficio N° 3658-2019- OCPL UNFV de-hfecha 07.10.2019, la Oficina Central de
Planificacion sefala que la referida Directiva; estai.disefada de conformidad con el esquema
dispuesto en Ia Directiva 003-2015-OR OCPL UNFV probada con Resolucion R. N° 8692-2015-

CU-UNFV,

Estando a la opinién de la Oficina Central de Planmcacnon contenida en Oficio N° 3658-2018-OCPL-
UNFV, de fecha 07.10.2019, a lo sefialado por el Vicerrectorado de Investigacion en Proveido N°

1305-2019-VRIN-UNFV de fecha 08.11. 2019

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Umversxtana el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 538-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016
y la Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar la DIRECTIVA N° 007-2019-BC-VRIN-UNFV PUBLICACION DE
LIBROS, ARTICULOS Y DATOS ESTADISTICOS EN LOS REPOSITORIOS INSTITUCIONALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, documento que consta de nueve
(09) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretaric General (e) de la Universidad,

forma parte de la presente Resolucion

ARTIL Q SEGUNDO. — La Oficina Central de Planificacién; dictara las medidas necesarias para
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PUBLICACION DE LIBROS, ARTICULOS Y DATOS ESTADISTICOS
EN LOS REPOSITORIOS INSTITUCIONALES

TITULO I: GENERALIDADES

FINALIDAD

Normar los procedimientos para publicar libros, articulos y datos
estadisticos digitales enviados por docentes, investigadores docentes,
estudiantes e invitados externos en los repositorios institucionales de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

OBJETIVOS

Aplicar los procedimientos que se estableceran en la presente directiva en
la publicacién de libros, articulos y datos estadisticos en los repositorios
institucionales de la UNFV.

BASE LEGAL

e Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de julio de 2014 y su modificatoria.

e Ley N° 30035 que regula el Repositorio Digital de CTl en acceso
abierto de fecha 24 de enero de 2015.

e Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal aprobado con
Resolucion  N°004-2015-AE-UNFV, promulgado con Resolucion
Rectoral N°7122 - 2015 y sus modificatorias aprobadas por Resolucion
R. N° 5673- 2019-AU-UNFV de fecha octubre de 2019.

e Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal
aprobado con Resolucion Rectoral N° 6378-2019-CU-UNFV de fecha
10 de octubre de 2019.

e Reglamento que norma el Repositorio Cientifico y uso del software
antiplagio aprobado con Resolucidon Rectoral N° 2819 -2018-CU-UNFV
de fecha 08 de junio de 2018.
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e Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Universidad Nacional
Federico Villarreal aprobado con Resolucién Rectoral N° 6467-CU-
UNFV de fecha 25 de octubre de 2019.

e Norma del Cdédigo Nacional de Integridad Cientifica aprobada por
Resolucion de Presidencia N° 192-2019-CONCYTEC de fecha 30 de
octubre de 2019.

e Cddigo de Etica para la Investigacién en la Universidad Nacional
Federico Villarreal aprobado con Resolucién Rectoral N° 6436-2019-
CU-UNFV de fecha 22 de octubre de 2019.

e Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica N° 28303.

e Politicas de Ciencia y Tecnologia del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion aprobadas por el Decreto Supremo N° 015-
2016- PCM.

e Decreto Legislativo 822, Ley sobre el Derecho de Autor y sus modificatorias.

ALCANCE

Lo dispuesto en la presente directiva se aplicara a toda la produccién
cientifica y/o académica en formato digital texto o audiovisual para su
publicacion en los repositorios institucionales de la UNFV.

El responsable de la gestidon debera tener conocimiento de lo dispuesto en
la presente directiva y aplicarla en todos los procedimientos establecidos.

TiTULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Es la plataforma digital donde se gestiona, almacena, preserva, difunde y
da visibilidad a toda la produccion cientifica y/o académica realizada por
los miembros relacionados a una institucion. La informacién publicada en
el repositorio es de acceso libre, no se requiere registro, suscripcién o pago
alguno para su consulta.

365



COMPENDIO DE NORMAS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

MATERIAL QUE PUEDE PUBLICARSE EN LOS REPOSITORIOS INSTITUCIONALES
En los repositorios se publica el siguiente material:

e Libros digitales.

e Articulos cientificos.

e Datos estadisticos.

e Tesis y trabajos de investigacion.

La Universidad Nacional Federico Villarreal cuenta con tres repositorios:

e Repositorio cientifico digital. Se publican tesis, libros, informes y
articulos sueltos.

e Repositorio de revistas UNFV, Se publican articulos de revistas
revisadas por pares.

e Repositorio UNFV datos. Se publican datos estadisticos que certifican
los resultados de la investigacidn realizados por los estudiantes,
docentes e investigadores de la UNFV.

PROCEDIMIENTO PARA LA PUBLICACION DE LIBROS

Los libros o capitulos de libros cuya autoria pertenecen a docentes e
investigadores de la UNFV y que aparecen en publicaciones editadas y no
editadas por el Fondo Editorial de la UNFV pueden ser publicados en el
repositorio institucional si el autor lo solicita. Para su publicacion deberan
adecuarse a la presente directiva y registrar el siguiente proceso:

Envio de solicitud y archivo digital

La solicitud la realiza el propio autor mediante oficio presentado a la
Jefatura de la Biblioteca Central. En el oficio, el autor otorga su
consentimiento y se hace responsable de la publicacién de su obra en el
repositorio. Asimismo, debera presentar el archivo digital de su obra
grabada en CD, el cual puede ser presentado en formato Microsoft
Word o PDF.
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Proceso de revision y registro de la obra

a.Una vez que la Jefatura de la Biblioteca Central recepciona el
documento vy el archivo digital, lo revisara para verificar el contenido
del mismo (aspecto formal) y remitira al responsable de la gestién del
repositorio institucional quien se encargara de publicar el libro.

b. El plazo para la publicacidén de la obra es de siete dias contados desde
la recepcion del archivo. Si el responsable de la gestion del repositorio
al registrar los metadatos de la obra encuentra alguna observacion,
deberd comunicarse con el autor por cualquier medio para realizar las
correcciones que correspondan.

c. En caso el archivo digital se encuentre dafiado, el autor podra enviar
nuevamente el mismo grabado en un CD o por correo electrénico (No
es necesario volver a enviar una solicitud).

d.Si todo se encuentra conforme el responsable de la gestion del
repositorio procedera a la publicacion de la obra en el repositorio
institucional.

PROCEDIMIENTO PARA LA PUBLICACION DE ARTICULOS

Todos los articulos que se presentan al Repositorio Cientifico de la
Universidad Nacional Federico Villarreal para su publicacion deberan
adecuarse a la presente directiva y registraran el siguiente proceso:

Envio del manuscrito

Las publicaciones deben estar escritas en idioma espafiol, inglés o
portugués, tratar temas de interés, utilizar el Sistema Internacional de
Unidades y el formato APA. Cada una de ellas respetara el formato por
el cual se presenta. Junto con el archivo original del manuscrito (en un
CD), se debera adjuntar una carta dirigida al editor en la que debe
indicarse el titulo del trabajo, apellidos y nombres del autor/es y tipo de
texto a publicarse. Los trabajos se redactaran en Microsoft Word Office,
en papel blanco bond A4, fuente Times New Roman, tamaifio 12 a una
sola cara y a doble espacio.
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Evaluacion inicial del Comité Editor de Publicaciones Cientificas

Las publicaciones seran puestas a consideracion del Comité Editor de
Publicaciones Cientificas que estara conformado por un equipo
multidisciplinario de expertos. El Comité Editor estudiard los trabajos
para comprobar si cumplen con las normas de publicacion establecidas.
Luego pasaran a un proceso de revision por pares. Después de la
recepcion de los informes externos, el Comité Editor de Publicaciones
Cientificas se reserva el derecho de aceptar o rechazar los documentos
para su publicacidn. Los factores en los cuales se fundard la decisidn
sobre la aceptacidn o rechazo de los trabajos seran los siguientes:

e Originalidad del texto.

e Actualidad y novedad.

e Relevancia: aplicabilidad de los resultados para la resolucion de
problemas concretos

e Significacidon: avance del conocimiento cientifico.

e Fiabilidad y validez cientifica: calidad metodolégica contrastada o
Presentacion: buena redaccion respetando los principios de la redacciéon
cientifica (precision, claridad y concisién).

e Organizacién (coherencia légica y presentacion del material).

El Comité Directivo de Publicaciones Cientificas tendra la responsabilidad de
definir después de realizar las revisiones correspondientes la fecha de
publicacion de los documentos enviados. El proceso de evaluacion
suele tomar de dos (02) a cuatro (04) a meses.

Etica de la publicacion

Todos los manuscritos enviados para su publicacién se ajustan a
estandares de ética en la publicacidn e investigacion. En caso de que sea
detectada alguna falta contra la ética en la publicacién, durante el
proceso de revision o después de la publicacidn (si es que fuera el caso),
el Comité Editor de Publicaciones Cientificas tomara las medidas necesarias.

Revision de pares

La revision por pares busca garantizar la calidad de las publicaciones
que se presentan. El material que se recibe es evaluado por dos o mas
revisores quienes son seleccionados de acuerdo con su experticia en el
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tema, comprobada a través de sus publicaciones y grados académicos.
Asimismo, se cuenta con el apoyo de revisores expertos internos vy
externos que se centrardn en los aspectos metodoldgicos de los
estudios. En todos los casos, la participacion de los revisores es
anonimay ad honorem.

Los articulos de simposio, revisidn, seccidon especial y reportes de
casos son evaluados por uno o mas revisores. Los editoriales y cartas
al editor, son evaluados solo por el Comité Editor de Publicaciones
Cientificas, salvo casos en que, por acuerdo, se requiera la participacion
de un revisor externo.

La calificacion de los revisores puede ser: a) se recomienda la publicacion sin
modificaciones; b) publicable con observaciones menores, que son
recomendaciones para la mejora del documento; c) con observaciones
mayores, cuya respuesta es fundamental antes de aceptar la publicaciéon
del documento; d) con observaciones invalidantes, recomendando no
publicar el texto.

Edicion y publicacion

Los documentos aprobados pasaran al proceso final de edicién, donde
se pueden realizar modificaciones que sean necesarias, en reducciones
o ampliaciones presentadas a los autores para la aprobacion final de la
prueba de imprenta (en formato PDF). Los cambios en este nivel seran
en aspectos formales y no de contenido. En caso de que los autores no
realicen observaciones a la prueba de imprenta, el Comité Directivo de
Publicaciones Cientificas aceptara la version final y solo publicara los
documentos que hayan cumplido con todas las etapas del proceso vy
hayan recibido el visto favorable para su publicacion por el Comité Editor.

PROCEDIMIENTO PARA LA PUBLICACION DE DATOS ESTADISTICOS

Los datos que el autor ha registrado y utilizado para validar los resultados
de su investigacion pueden ser publicados en el Repositorio UNFV Datos.
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Una vez que la Jefatura de la Biblioteca Central recepciona el oficio y los
archivos digitales, los deriva al responsable de la gestion del repositorio
quien procederd a publicarlos en un plazo de siete dias una vez haya sido
presentada la solicitud del investigador.

En caso el archivo digital se encuentre dafiado el autor podra enviar
nuevamente el archivo digital de su trabajo grabado en CD o por correo
electrénico (No es necesario volver a enviar una solicitud).

Si todo se encuentra conforme el responsable de la gestion del repositorio
procedera a la publicacion de los archivos en el Repositorio UNFV Datos.
TITULO 1lI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las opiniones y juicios formulados en el material que se publica en los
repositorios de la UNFV son de exclusiva responsabilidad del autor (es) y
no de la institucion.

TITULO IV: DISPOSICIONES FINALES

La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
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EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Editorial Universitaria propone la politica de publicaciones de la
Universidad, se encarga de planificar, organizar, supervisar, evaluar los
procesos correspondientes y publicar libros y documentos. Esta a cargo de
la Imprenta y de la Libreria Universitaria. La Editorial Universitaria
promueve el cumplimiento de la siguiente norma.
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1. REGLAMENTO DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA
(Resolucion R. N° 2573-2018-UNFV, del 16 Abr. 2018)

UNIVERSIDAD NACIONAL

FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
“Afio del Didlogo y 1a Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION R. N° 057
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REGLAMENTO DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA

TITULO I: GENERALIDADES

Articulo N° 1: OBJETIVO

Normar la actividad editorial, la publicacién de textos, materiales
didacticos y otros por parte de la Editorial Universitaria de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Articulo N° 2: FINALIDAD

Organizar la actividad editorial desarrollada en la Universidad Nacional
Federico Villarreal, para la edicion de textos, material didactico y otras
publicaciones relacionados con fines cientificos y culturales.

Articulo N° 3: ALCANCE

El presente reglamento es aplicable para todas las actividades desarrolladas por la
Editorial Universitaria de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
entendiéndose por estas a las acciones de edicion de trabajos de
investigacion, tesis, libros, textos universitarios, revistas y todo material de
estudio, difusion y otros; requeridos por el Rectorado, los Vicerrectorados,
Facultades y Unidades Organicas de la Universidad, previa aprobacion del
Comité Editorial Universitario y visadas por el Vicerrector de Investigacion.

Articulo N° 4: BASE LEGAL
Las normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

Constitucion Politica del Peru.

e Ley Universitaria NS 30220.
e Ley N 28086, Ley de Democratizacién del Libro y de Fomento de la

Lectura y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N
008-2004-ED.
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e Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado
con Resolucion Rectoral N° 004-2015-UNFV, Art. 083 promulgado con
Resolucién Rectoral N° 7122-2015-UNFV.

e Reglamento de la Universidad Nacional Federico Villarreal, aprobado
con Resolucion Rectoral N° 8895-2015-UNFV, Art. 067, publicado con
Resolucidn Rectoral N° 0384-2017-CU-UNFV.

e Directiva N° 003-2015-OR-OCPL-UNFV, Lineamientos para la formulacién y
aprobacién y actualizaciéon de Reglamentos y Directivas en la Universidad
Nacional Federico Villarreal, aprobado mediante Resolucion N° 8692-
2015-CU- UNFV, del 28.09.2015.

e Reglamento de Organizacidon y Funciones, aprobado con Resolucion
Rectoral N° 8463-2004-UNFV y modificaciones.

TITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO I: DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA

Articulo N° 5: EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Editorial Universitaria es la responsable de la implementacion de la
politica editorial de la UNFV y por ende de la actividad editorial.
Contribuye al desarrollo cultural y cientifico de la sociedad en general.
Como centro de produccion de servicios, tiene como funciones prioritarias
la edicidon y publicacién de trabajos de investigacion, tesis, libros, textos
universitarios, revistas, documentos cientificos y académicos, e impresiones
relacionadas con el quehacer universitario y cultural; asi como la participacion en
congresos y eventos especializados, ferias de libros, concursos, entre otros.

Articulo N° 6: DE LA EDITORIAL

La Editorial Universitaria se encarga directamente del proceso técnico y
creativo de la edicién, conduciendo la politica y los proyectos editoriales
hasta la obtencidon del producto final de los diversos servicios.

Articulo N° 7: DE LA IMPRENTA

La Imprenta depende funcionalmente de la Editorial Universitaria de la
UNFV, se encarga de la reproduccion de textos, materiales de estudio, folleteria e
impresiones en general, relacionadas con el quehacer universitario y cultural.
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Articulo N° 8: DE LA LIBRERIA

La Editorial Universitaria distribuye, permuta y vende sus publicaciones a
través de la Libreria de la Universidad Nacional Federico Villareal. Los
ingresos que de esta actividad comercial se obtengan, serdn reinvertidos
en el mejoramiento de la actividad editorial.

CAPITULO Il: DEL COMITE EDITORIAL DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA

Articulo N° 9: DEL COMITE EDITORIAL

El Comité Editorial de la Editorial Universitaria es nombrado por el
Vicerrectorado de Investigaciéon y propone la politica editorial de la
Universidad Nacional Federico Villarreal. Esta conformado hasta por tres
miembros, ademas del Director de la Editorial Universitaria, quien lo
preside.

Pueden ser parte del Comité Editorial de la Editorial Universitaria docentes
ordinarios o egresados de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
Excepcionalmente podra integrar éste Comité una personalidad destacada
que por su produccion editorial e intelectual haya contribuido a la cultura,
educacion y a la ciencia en el pais.

Articulo N° 10: DEL COMITE EDITORIAL DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA

Son funciones del Comité Editorial de la Editorial Universitaria:

a. Proponer criterios de edicidn, lineamientos y actividades que
configuren la politica editorial de la Universidad Nacional Federico
Villarreal y otras iniciativas editoriales.

b. Recomendar o no la publicacidon de investigaciones, ensayos, textos
universitarios, etc.,, de acuerdo al cumplimiento de criterios previamente
establecidos por la Editorial Universitaria.

c. Aportar a la mejora de la calidad de las publicaciones que se presenten a la
Editorial Universitaria para su respectiva edicion, impresion vy
distribucion.
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d. Velar por la observancia y cumplimiento irrestricto de las normas
relativas a la propiedad intelectual de acuerdo a la normatividad
vigente.

Articulo N° 11: DEL DIRECTOR DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA

El Director es un docente ordinario designado por el Consejo Universitario
y ejerce funciones ejecutivas en la Editorial Universitaria, dentro de las
normas y reglamentos vigentes de la UNFV.

El Director de la Editorial Universitaria tiene como funciones las siguientes:

a. Proponer la conformacion de un Comité Editorial de la Editorial
Universitaria al Vicerrectorado de Investigacion.

b. Representar legalmente a la Editorial Universitaria, en todo lo que
especifique las normas de la Universidad.

c. Convocar a las sesiones ordinarias bimensuales de Comité Editorial,
pudiendo convocar a sesiones extraordinarias cuando el caso lo
amerite.

d. Dirigirla Editorial Universitaria de conformidad con las disposiciones
vigentes.

e. Dirigir y supervisar al personal adscrito a la Editorial Universitaria.

f. Dirigir y supervisar el proceso de edicién e impresion de textos,
materiales de estudio y otros.

g. Proyectar el presupuesto anual requerido por la Editorial Universitaria
para el cumplimiento de sus funciones.

h. Presentar la Politica Editorial Universitaria ante el Comité Editorial de
la Editorial Universitaria, la misma que sera remitida al Vicerrectorado de
Investigacion, que la presentara al Consejo Universitario para su
aprobacion.

i. Implementar y difundir la politica editorial de la UNFV.

j. Difundir las actividades desarrolladas por la Editorial Universitaria.

k. Proponer ante el Despacho del Vicerrectorado de Investigacion la
participacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal a través de
la Editorial Universitaria en ferias de libros, simposios, seminarios, entre otros.

|. Proponer contratos y convenios de cooperacion Interinstitucional con
Entidades Publicas o Privadas, para que sean firmados por él, previa
delegacidon expresa dispuesta por el Consejo Universitario. El objeto
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de dichos contratos y convenios responderd a los objetivos de la
politica editorial de la UNFV.

Articulo N° 12: SOBRE LOS CRITERIOS DE PUBLICACION
La Editorial Universitaria publicara las investigaciones, textos universitarios, ensayos,
etc., que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Las propuestas de publicacién deben ser producidos por los docentes,
estudiantes egresados de la UNFV.

b. Las publicaciones deben ser inéditas. En todo caso pueden reeditarse
obras de autores clasicos o reconocidos ya publicadas con anterioridad, pero
que por su indiscutible significado intelectual, aporte cientifico y
cultural y vigencia académica ameriten ser publicables por la UNFV.

c. Las publicaciones deben significar un aporte al conocimiento académico, la
creatividad cultural e innovacion cientifica.

CAPITULO Ill: DE LOS COMITES EDITORIALES DE FACULTAD

Articulo N° 13: DE LOS COMITES EDITORIALES DE FACULTAD

Cada Facultad contard con un Comité Editorial cuya conformacién sera
aprobada por el Consejo de Facultad. EI Comité Editorial de Facultad
tendra a su cargo la postulacion de los proyectos editoriales que seran
presentados ante el Consejo de Facultad para ser remitidos (mediante el
Vicerrectorado de Investigacion) a la Editorial Universitaria para su
evaluacién y, de ser el caso, su edicidn y publicacion.

Articulo N° 14: CONFORMACION DEL COMITE EDITORIAL DE FACULTAD El
Comité Editorial de Facultad estara conformado por:

1. El Decano de la Facultad, quien lo presidira.

2. El Jefe de la Unidad de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento
de la Facultad.

3. Un Docente ordinario.
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Articulo N° 15: COORDINACION DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA CON LOS
COMITES EDITORIALES DE FACULTAD Y OTRAS AREAS

La Editorial Universitaria coordinara con los Comités Editoriales de cada
Facultad y otras dreas o jefaturas de la UNFV, actividades y publicaciones
en el marco de los objetivos de la politica editorial de nuestra casa de
estudios.

La Editorial Universitaria, a pedido de cada Facultad, lleva a cabo la
edicién y publicacidon de estudios, investigaciones y otro material de la
especialidad de la misma facultad, previa autorizacidon del Vicerrectorado
de Investigacién y precisando previamente los mecanismos de colaboracion entre la
Editorial y la Facultad.

CAPITULO IV: LA EDITORIAL Y LOS SERVICIOS DENTRO Y FUERA DE LA UNFV

Articulo N° 16: DE LOS SERVICIOS EXTERNOS DE LA UNFV

Ademds de los servicios a la comunidad universitaria de la UNFV, la
Editorial Universitaria, en el marco de la Ley Universitaria y las normas de
la Universidad, puede prestar servicios externos de edicion de textos,
material didactico, revistas, boletines, material de difusion y otros relacionados con
el quehacer universitario y cultural.

Articulo N° 17: DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

La Editorial Universitaria podra proponer al Rector la firma de convenios
de cooperacidn interinstitucional con entidades publicas, privadas y de la
cooperacion internacional, para la publicacion de libros, revistas, boletines
y otros relacionados con el quehacer universitario y cultural en general.

Articulo N° 18: DE LA COEDICION

La Editorial Universitaria podra realizar coediciones conjuntamente con
otras universidades, editoriales, entidades publicas y privadas, nacionales
e internacionales, que ostenten reconocimiento por su calidad y prestigio.
Los términos de la coedicidn seran establecidos en el contrato o convenio
respectivo.
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Articulo N° 19: DE LOS DERECHOS DE AUTOR

Las acciones editoriales de la Editorial Universitaria se desarrollan en el
estricto cumplimiento de la normatividad vinculada al cumplimiento de los
derechos de autor comprendida en el Decreto Legislativo N° 822 y otras
normas relacionadas con lo mismo.

CAPITULO V: DEL PROCESO DE EDICION E IMPRESION DE TEXTOS

Articulo N° 20: DEL PROCESO DE EDICION E IMPRESION DE TEXTOS

a. El Vicerrectorado de Investigacidon recibe las diversas iniciativas y
propuestas editoriales, la misma que se remiten a la Editorial
Universitaria para su respectiva evaluacion.

b. Una vez acordado por el Comité Editorial de la Editorial Universitaria
la publicacion del texto, éste sera remitido al Vicerrectorado de
Investigacién para su visado respectivo, para luego enviarlo a la
Editorial Universitaria a fin de dar inicio al proceso de edicidon e
impresion.

c. El Director de la Editorial remitirda un memorando a la Imprenta para
que se proceda a las acciones de edicion e impresion.

d. La Imprenta remitira al responsable de diagramacion el texto, quien
en un plazo maximo de diez dias desarrollara las acciones de diagramacion,
presentando ante el jefe de la Imprenta el informe respectivo,
incluyendo las correcciones del caso.

e. La imprenta elevard al Director de la Editorial Universitaria el
mencionado informe en un plazo maximo de dos dias. Recibido este
informe, el Director dispondra que el especialista responsable realice
las correcciones de estilo en un plazo maximo de siete dias.

f. Previo a las acciones de impresién y seguin la evaluacion técnica
efectuada por el especialista diagramador, se remitira al autor de
texto la versidn con las correcciones, para que a su vez este las
verifique y con su visado se proceda a la edicion.

g. El autor contard con un plazo maximo de 20 dias para pronunciarse
sobre las correcciones; en caso de excederse el plazo se procedera al
archivamiento del borrador del texto, con un informe elaborado por
el especialista encargado del seguimiento, debidamente sustentado.
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El Director de la Editorial dara cuenta formalmente de esta decision al
Vicerrectorado de Investigacion.

h. Recibido el texto con el visado por parte del autor, la Editorial
Universitaria remite el expediente a la Imprenta, para proceder a las
acciones de diagramacion e impresion.

i. La Imprenta tendra un plazo maximo de 20 dias para culminar con las
acciones de edicion e impresion de los textos. Excepcionalmente, este
plazo podra ser prorrogado hasta por 20 dias mas, seguin la complejidad del
texto a editar (presencia de graficos, fotografias, entre otros).

Articulo N° 21: SOBRE LAS DEMANDAS DE IMPRESION DE LAS INSTANCIAS
RESPECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD

El area usuaria que requiere los servicios de impresion de materiales por
parte de la Editorial Universitaria, remitira la solicitud Vicerrectorado de
Investigacién, con una anticipacion de por lo menos de 30 dias a la fecha
que requiere el servicio el area usuaria; ello para que permita a la Editorial
desarrollar una entrega del servicio con la calidad y la puntualidad del
caso. Los contenidos de los materiales son de entera responsabilidad del
area usuaria.

La solicitud de impresion debe estar acompafiada del compromiso de la
propia area usuaria para solventar los costos financieros o materiales que
requiere el referido servicio; de lo contrario sdlo se podra atender desde la
Editorial Universitaria en tanto exista la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

Articulo N° 22: DEL PROCESO DE IMPRESION DE MATERIAL DE DIFUSION,
DIPLOMAS Y OTROS

El area usuaria que requiere los servicios de impresién de materiales de
difusidon y otros como afiches, tripticos, dipticos, programas de actividades
o diplomas, remitira su solicitud con la version final al Vicerrectorado de
Investigacion, para que derive a la Editorial Universitaria, con una anticipacion no
menor a 25 dias calendario. El contenido de los materiales antes descritos es de
entera responsabilidad del area usuaria.
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La solicitud de impresion de materiales procedera segun exista
disponibilidad presupuestal y material.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA: La Editorial Universitaria impulsara una politica orientada a la
generacion de publicaciones digitales, la que esta sujeta a la adquisicidon de
la maquinaria que lo permita.

SEGUNDA: La Editorial Universitaria, en coordinacion con la Direccion
General de Administracion de la UNFV, actualizara permanentemente el
tarifario de servicios de la Universidad, lo que permitira la venta de los
textos editados y de servicios, y por consiguiente la generacion de recursos
directamente recaudados que se reinvertiran en la actividad editorial.

TERCERA: La Editorial Universitaria, establecerd en coordinacién con la
Direccion General de Administracion, los mecanismos necesarios de gestion que
le permita desarrollar un servicio editorial competitivo hacia el mercado
editorial en general.

CUARTA: En todo lo que respecta al reconocimiento de los derechos de
autor y demas aspectos relacionados a la edicion y publicaciones, la
Editorial Universitaria de la UNFV actua bajo el fiel cumplimiento de lo
estipulado en el Decreto Legislativo N2 822, Ley sobre el Derecho de Autor.
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